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IEVF Darba un civilas aizsardzibas institita uzdevums ir sagatavot izcilus darba
aizsardzibas specialistus. Més varam lepoties ar muasu absolventiem, kuri ir sevi paradijusi
darba tirgn ka augstas raudzes profesionali, kuri seko lidzi ne tikai izmainam normativa-
jos aktos, bet arl jaunakajiem pétijumiem nozaré. 2021. gada, apgustot studiju priekSmetu
“Zinatniskie seminari’, studenti veica pétijumu par savu izvéléto magistra darba tému un
prezentéja to 62. studentu zinatniski tehniskas konferences sekcija “Tehnogénas vides drosi-
ba”. Tému aktualitate rosinaja plasas diskusijas studentu un nozares profesionalu vida, un
studenti paradija spéju risinat problémas nozarg, izmantojot inovativus panémienus.

Uz tiksanos nakamajas konferencés!

RTU IEVF DCAI direktors
profesors Janis Ievins
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VIZUALAS APSKATES METODES PILNVEIDOSANA VIDI
DEGRADEJOSO BUVJU RISKA PAKAPES NOTEIKSANA

NORMUNDS SMUKSA, JANIS IEVINS

Atslegvardi: baves vizuala apskate, darba vides riska faktori, riska pakapes noteiksanas riks,
risku matrica, vidi degradéjosas buives, vizualas apskates akts.

Bavéem - tapat ka katrai lietai - ir
savs lieto$anas ilgums, kam beidzoties,
tas klast nederigas. Lietas un mantas var
meéginat salabot, ta vél nedaudz paildzinot
to kalpo$anas ilgumu. Arl baves var sa-
kartot un atjaunot. Vidi degradéjosam
bavém, pirms pienemt lémumu par buves
sakartosanu, konservaciju vai nojauksanu,
svarigaka ir tas vizuala apskate, kas baves
dzivotspéjigaja cikla ir viena no galvenajam
ékas uzturé$anas sastavdalam. Péc vizualas
apskates vidi degradéjosam buvém tiek
pieskirta klasifikacijas pakape atkariba no to
apdraudéjuma cilvéku veselibai un dzivibai,

ka ari negativajai ietekmei uz apkartéjo vidi.

Tiek piedavats veids, ka pilnveidot un
adaptét vidi degradéjoso buvju apskates akta
ieklautos kritérijus ta, lai tie batu skaidri
saprotami un parredzami un, pamatojoties
uz tiem, varétu izstradat buves riska pakapes
noteikSanas matricu.

Pétijuma rezultats ir vidi degradéjoso
bavju apskates akta pilnveidota versija un
bavju riska pakapes noteikSanas riks, kura
izmanto$ana palidzés izvéléties drosakas
darba metodes un planot preventivos pa-
sakumus riska faktoru mazinaganai vai
noveérsanai.

Riga, 2021. gada 16. aprilis / 5



DARBA VIDES RISKU STRUKTURAS IZMAINAS LATVIJA
UN TO IETEKME UZ NODARBINATAJIEM, VEICOT
ATTALINATO DARBU COVID-19 PANDEMIJAS LAIKA

ANTRA VALDERSTEINA, GUNA BAZONE

Atslegvardi: darba vides riski, psihoemocionalie riski, arodveseliba.

Pakapeniska darba maina no salidzinosi
bistamas razo$anas, kas dominéja 20. gad-
simta, $aja gadsimta virsroku ir némusi digi-
talizacija un robotizacija, kas uzlabojusi dar-
ba vidi un darba vides dro$ibu kopuma, ka ari
samazinajusi arodslimibu un nelaimes gadi-
jumu skaitu. Tomeér pédéjos gados ir véroja-
mas jaunas tendences, kas skar nodarbinato
arodveselibu. Pétijuma mérkis ir noskaidrot,
kadas darba vides risku struktiras izmainas
ir notikusas pédéjo gadu laika un kada ir to
ietekme uz nodarbinatajiem.

2019. gada nogalé pasauli parsteidza
Covid-19 pandémija, kas 2020. gada sakuma
skara ari Latviju. Pandémijas rezultata visa
pasaulé ir pieaudzis to darbinieku skaits,
kuri strada no majam. Ari lielai dalai Latvijas
uznémumu nacas parstrukturizét darba
procesu, liekotdarbiniekiem stradatattalinati.
Veicot darbu attalinati, nodarbinatie ir
paklauti dazadiem psihoemocionaliem riska
faktoriem, kam butu japievér§ pastiprinata
uzmaniba.
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POSTTRAUMATISKA SINDROMA SAMAZINASANAS
PASAKUMI DZELZCELA MASINISTIEM

INGA BERJOZKINA, INETA TERAUDA

Atslegvardi: nelaimes gadijumi uz dzelzcela, posttraumatisms, stress, traumatisks notikums.

Nepatikamais masinista darba aspekts ir
nelaimes gadijumiuz dzelzcela. Visbiezak cie$
gajéji, kas sliedes $kérso neparedzétas vietas
vai ir neuzmanigi, pieméram, lietojot mobilo
telefonu, ir pargalvigi, iereibusi vai labpratigi
$kiras no dzives, izdarot pasnavibu, paklastot
zem vilciena. Tada veida lokomotives vaditajs
klast par bez vainas vainigs, atnemot dzivibu
vai sabojajot veselibu cilvékam. Tas ir stress
lokomotives vaditajam, jo vinam atliek ieslégt
bremzes un noskatities, ka zem vilciena
iet boja cilvéks. Tac¢u darbs ir jaturpina
arl péc notikuma ta, it ka nekas nebutu

noticis. Pardzivots traumatisks notikums
vai situacijas ir stresa sindroma célonis.
Stress ir organisma emocionald reakcija uz
nelabvéligiem aréjiem vaiieks$éjiem faktoriem,
kas. atstajot to bez pienacigas ievéribas, var
pariet posttraumatiska sindroma. Un tas jau
ir ilgstosas psihiska rakstura problémas.

Pétjjuma meérkisirizstradat priekslikumus
dzelzcelamasinistu psihoemocionalastavokla
ietekmes mazinasanai uz veselibu un darba
vidi, kura vilces lidzekli ir iesaistiti nelaimes
gadijuma ar cilvékiem dzelzcela teritorija, lai
izslégtu posttraumatisma sindromu.
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DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMAS UZLABOSANA,
VEICOT ELEKTROTEHNISKUS DARBUS DZELZCELA
TRANSPORTA NOZARE

INGA SAMODELOVA, JANIS BERZINS

Atslégvardi: darbs augstuma, dzelzcela luksofors, elektromehanikis, margas, darba vides riski.

Dzelzcel$ ir milzigs mehanisms. Lai no-
drosinatu nepartrauktu vilcienu kustibu, vi-
sam iericém ir jastrada bez atteicém, un gadi-
juma, janotiek bojajums, tas péciespéjas atrak
ir janovers. Lai visas ierices stradatu normali,
tas ir jaapkalpo. Katrai iericei ir noteiktas at-
tiecigas tehniskas parbaudes atbilstosi laika
grafikiem. Viena no nozimigakajam iericém
drosai vilciena kustibas organizésanai ir luk-
sofors. Tas nozime, ka luksoforiem ir jano-
drosina apkalpo$ana un remonts. Elektrome-
hanikim ir jaapkalpo katrs luksofors, lielaka

dala no kuriem ir masta luksofori, un tas no-
zImé, ka, tos apkalpojot, elektromehanikim ir
jakapj augstuma (no 5 lidz 15 metriem).

Pétjjuma mérkis ir izpétit un izstradat
priekslikumus darbam augstuma. Lai
mazinatu traumatisma faktorus luksoforu
apkalposanas laika, ir japalielina elektro-
mehanika dro$iba. Priekslikums ir lukso-
fora kapnes aprikot ar margam, lai, elektro-
mehanikim paklapot, vin$ batu pasargats no
traumatisma.
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DZELZCELA TRANSPORTA AVARIJAS SEKU
LIKVIDESANAS DARBU VEIKSANAS ALGORITMA
PILNVEIDOSANA

NIKOLAJS KOPTELOVS, VLADIMIRS JEMELJANOVS

Atslegvardi: algoritma pilnveido$ana, avarija, bistamas kravas, dzelzcel$, negadijumu seku

likvidésana.

Notiekot dzelzcela transporta avarijai,
t. sk. avarijai ar bistamam kravam, pirms ie-
sakt tas seku likvidésanu, darba vaditajam
kopa ar iesaistitajiem dienestiem operativi
jaizstrada darba veik$anas planu, kas galve-
nokart tiek balstits darbu vaditaja un vadoso
specialistu darba pieredzé un kompetencé. Si
darbu veik$anas plana kvalitate tiesi ietekmeé
avarijas seku mazinasanu, lidz ar to mazinot
draudus cilvéku dzivibai un veselibai, nodro-
$§inot negadijuma likvidésana iesaistito dar-

binieku drosibu, ka arl mazina vai nepielauj
vides piesarpojumu.

Pétijjuma meérkis ir pilnveidot negadiju-
mu seku likvidésanas veiksanas algoritmu,
nosakot prioritates, obligato pasakumus un
to veikSanas secibu. Pétijjuma raksturoti un
analizéti negadijumu veidi, avariju seku lik-
vidésana iesaistitie dzelzcela dienesti, izman-
tojama tehnika, iekartas un aprikojums, nor-
mativie akti, kas reglamenté ricibas kartibu
dzelzcela transporta avarijas.
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DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI DARBA APSTAKLU
UZLABOSANAI METALAPSTRADES NOZARE

ANDRA MELDERE, JANIS BERZINS

Atslégvardi: darbaspéks, darba vide, lidzdaliba, metalapstrade.

Pétjjuma  apskatiti  darba  apstakli
metalapstrades nozaré Latvija un Eiropa.
Sniegts metalapstrades nozares vispargjs
raksturojums, izmantotas tehnologijas un
ar tam saistitie darba vides riski. Pétijjuma
izmantoti Eurofound un Latvija veiktie darba
apstaklu apsekojumi, ka ari tris nozares
uzpémumu metinataju un atslédznieku
anketé$ana iegutie rezultati. Analizéti darba
vides riski saistiba ar profesijas izmantotajam
tehnologijam; darbinieku izglitibas limena,
atalgojuma, apmacibu sasaiste ar darba

vides risku ietekmi uz veselibu. Secinats, ka
veiksmiga darbaaizsardzibassistémasdarbiba
uznémuma atkariga no dazadiem faktoriem:
uznémuma procesu identificéSanas;
vadibas un finan$u iespéjam; izvélétajam
tehnologijam un darba metodém; darba
pieredzes; darbinieku izglitibas un citiem ar
darbiniekiem saistitiem raksturlielumiem.
Izstradati priekslikumi darba apstaklu
uzlabo$anai un pilnveido$anai, kas ietver
aktivaku vadibas un darbinieku lidzdalibu
darba aizsardzibas jautajumu risinasana.
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MAINU ROTACIJAS IETEKMES MAZINASANA UZ
DARBINIEKU VESELIBU RAZOSANAS UZNEMUMOS
LATVIJA

IEVA GRANTINA, INETA TERAUDA

Atslegvardi: veseliba, naktsmainas, mainu rotacija, miega kvalitate.

Pétjjuma analizéta rotéjoso mainu un
naktsmainu darba ietekme uz darbinieku
veselibu, izmantojot arvalstu pétjjumu da-
tus par mainu, naktsmainu un rotéjo$o mai-
nu ietekmi uz darbinieku miegu un veseli-
bu, Cetru razo$anas uznémumu darbinieku
aptaujas datus un viena uzpémuma darb-
nespéju prombiitnes datus. Pétijjuma rezulta-
ti liecina par to, ka rotéjo$o mainu un nakts
darbs ietekmeé darbinieku miega kvalitati un
ilgtermina zema miega kvalitate atstaj no-
pietnas sekas uz darbinieku veselibu. Roté-
jo$o mainu un nakts darbs var but veicino$s

faktors citiem darba vides riskiem, ka ari dar-
binieku veselibas problémam, kas nav saisti-
tas ar darbu. RotéjoSo mainu un naktsmai-
nu darbs saistits ar biezakam darbnespéjas
prombitném. Lai samazinatu negativo ietek-
mi, jaiesaistas visam tris pusém - valsts in-
stiticijam, darba devéjiem un darbiniekiem.
Ietekmes mazinasanai autori rekomendé iz-
mainas normativajos aktos, veselibu veici-
no$us pasakumus, ko varétu piedavat darba
devéjs, un darbinieku atbildigu ricibu saisti-
ba ar profilaktiskiem pasakumiem veselibas
uzturésanai.
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STRESS DZELZCELA STACIJAS DEZURANTA DARBA

VITALIJS VISOCKIS, INETA TERAUDA

Atslegvardi: apmaciba, darba vide, dzelzcel, nestandarta situacija, stress.

Pédéjo gadu dzelzcela objektu moderni-
zacija skarusas visas dzelzcela nozares, t. sk.
automatizétas darba vietas vilcienu kustibas
vadibai, datorsistémas balstitas diagnostikas
iespéjas signalizacijas sistémas, tacu visas
minéto uzlabojumu prieksrocibas daléji vai
pat pilnigi var nedarboties stacijas dezurantu
nepareizas ricibas dél.

Dzelzcela stacijas dezurantam japienem
léemumi standarta, nestandarta un avarijas
situacijas apstaklos, kad ir ierobeZots laiks un
paaugstinata atbildiba par pareizu lémuma
pienemsanu, radot stresa situaciju, un tas vél
vairak palielina riskus gan satiksmes drosibas
zina, gan darbinieka veselibai un drosibai.

Jauni tehniskie lidzekli uzlabo vilcienu
kustibas procesu, ta¢u vadibas metodiskais
pamats atpaliek un, nemot véra iemanu tra-

kumu, izraisa stresu stacijas dezuranta darba.

Pétljuma analizéta un apkopota informa-
cija par stacijas dezuranta psihoemocionalo
darba vidi un eso$o apmacibas sistému, ka
arl tas uzlabo$anas iespéjam. Tiek piedavats
pilnveidot stacijas dezuranta praktisko apma-
cibu ricibai nestandarta un avarijas situacijas
un to integrésanu uznémuma apmacibas sis-
téma, izveidojot specialo apmacibas vago-
nu macibu klasi, kura bus iespéjams simulét
redlu vilcienu kustibu un modulét dazadas
nestandarta un avarijas situacijas. Si vagona
macibu klases iebuvétas apmacibas riki un
mobilitate laus periodiski apmacit stacijas de-
zurantus visa Latvijas dzelzcela tikla. Lidz ar
to palielinasies iemanu limenis, tiks samazi-
nats stress un ta ietekme uz stacijas dezuranta
veselibu un darbu.
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DARBA ORGANIZATORISKO METOZU PILNVEIDOSANA
ERGONOMISKO RISKA FAKTORU EKSPOZICIJAS
MAZINASANAI

LANA PETERSONE, JANIS IEVINS, RASA GAIDLAZDA

Atslegvardi: ergonomiskie riski, MSS saslim$anas, mikropauzes, darba vietu rotacija.

Ergonomiskie jeb fiziskie darba vides fak-
tori ir galvenie muskulu, skeleta un saistau-
du (MSS) saslim$anu izraisosie faktori, kuru
ekspoziciju ir iespéjams mazinat, pilnveido-
jot darba organizaciju. Pétjjuma analizéta
razo$anas uznémuma darba organizatorisko
metozu pilnveido$anas iespéjas ergonomis-
ko riska faktoru ekspozicijas mazinasanai
uz elektronisko iekartu montieriem ar mérki
definét priek$nosacijumus darba vietu rota-
cijas izveidei un nepiecieSamos preventivos
pasakumus ergonomisko risku ekspozicijas
mazinasanai. Pétjjuma gaita veikta CMDQ
(Cornell Musculoskeletal Discomfort Ques-
tionnaire) un strukturéta anketésana, ievacot
informaciju par ergonomiskiem riska fakto-

riem, veselibas paradumiem, MSS stdzibu iz-
platibu un to saistibu ar darbu. Ergonomisko
risku novértésana tika veikta pec KIM MO
metodes. Balstoties novértéjumu rezultatos,
definéti ergonomisko risku ekspozicijas ma-
zinaanas pasakumi un rotacijas priek$nosa-
cjjumi. Darba vietu rotacijas ievieSana ir sa-
rezgits process, ta Isteno$anai ir janem véra
daudzu faktoru ietekme, tai jabut balstitai
ergonomisko risku novértésanas rezultatos.
Rotacijas ievieSanas ietekmes vérté$anai uz
ergonomisko risku ekspozicijas mazinasanu
ir nepiecie$ams turpinat pétijumu un kontro-
let MSS sadzibu un diskomforta izplatibu no-
darbinato vida.
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PLUSI UN MINUSI, STRADAJOT ATTALINATI

MADLENA UDRE, VALENTINA URBANE

Atslegvardi: attalinatas macibas, pandémija, studijas, tie$saiste.

Negaidita arkartas situacija, sakoties
Covid-19 pandémijai, lielai dalai sabiedribas
lika saprast musdienu tehnologiju iespéjas.
Stradaganai no majam ir gan izteikti plusi,
gan minusi. Tadas programmas ka Zoom un
Microsoft Teams visiem studentiem sniedz
vienadas iespé&jas piedalities lekcija gan to
skatoties, gan klausoties. Stradasana no
majam ietaupa laiku. Cel§ uz/no universitates
ir gan fiziski, gan mentali nogurdinoss
process, kas tie$saistes macibu procesa
izpaliek. Pandémijas rezultata daudz vairak
lekciju materiali ir pieejami tie$saisté, un
tas atvieglo un bagatina studentu macibu
procesu. Mainas parbaudes darbu struktara,
jo informacija vairs nav jaiekal no galvas,
bet gan japrot atrast, analizét un vajadzigaja
situacija izmantot. Zad klatbatnes saikne
starp studentu un macibspéku, un ta rezultata

ir kluvis gratak vai atseviskos studiju
priek$§metos pat neiespéjami veikt praktiskos
darbus. Universitate nodro$inaja studentus
ar darbam draudzigu vidi. Ta¢u ne katram
tada ir pieejama majas apstaklos, un tas
var apgritinat macibu procesu. Karantinas
un stingro ierobezojumu rezultata spéji
pasliktinas studentu mentala veseliba, izraisot
trauksmi par nakotni, apatiju un depresiju.
Attalinatas macibas rada abstraktuma sajutu,
ir gratak saredzét visaptverosu macibu
struktiru. Macoties no eso$as situacijas,
universitates, ka ari citas iestades, varétu
paplasinat savu meérkauditoriju un sniegt
iespéju apmeklét kursus ari cilvékiem, kam
nav iespéja to darit klatiené. Iesp&jams, ka
nakotné $ada situacija varétu atkartoties,
tapéc mums jabut labak sagatavotiem pilnigai
parejai uz darbu tiessaisteé.
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DARBA AIZSARDZIBAS MONITORINGA SISTEMAS
PILNVEIDE CELTNIECIBAS OBJEKTOS

ANDRIS BANKOVS, JANIS IEVINS

Atslegvardi: apsekoSanas metodes, celtnieciba, darba aizsardziba, vienota sistéma un metodes.

Celtniecibas vide darba apstaklu zina ir
loti mainiga un daudzveidiga. Darba vides
riski — Ipasi darba aizsardzibas jautajumos -
var bt Joti daudzveidigi un sarezgiti.

Lai apsekotu aktualas problémas un ras-
tu to risinajumus, darba aizsardziba izman-
to dazadas metodes. Celtniecibas nozaré nav
vienotas apseko$anas metodes, kas spétu dot
pozitivi praktiskus rezultatus. Katrs uzpeé-
mums un ta darba aizsardzibas parstavji iz-
manto atskirigas metodes, ka noteikt un no-
vérst darba vides riskus celtniecibas objektos.

Atseviski Ministru kabineta noteikumi
nosaka normas un standartus, kas jaievéro
celtniecibas objektos, ka ari dazadus darba

panémienus, kas jaievéro, tacu nav noteiktas
vienotas apseko$anas un monitoringa
sistémas.

Pétjjuma gaita veiktas regularas apsekosa-
nas un foto fiksacijas, analizéjot darba vides
riska parkapumus un uzlabojumus celtnieci-
bas darba procesa.

Piedavatais risinajums, izmantojot vie-
notas inovativas sistémas un metodes, spétu
dot kvalitativus rezultatus, ar kuriem butu
iespéja noteikt realo situaciju objektos un
veikt visparéju analizi celtniecibas nozaré,
lidzigi ka Ministru kabineta noteikumi
nosaka vienotus instruktazas pasakumus.

Riga, 2021. gada 16. aprilis / 15
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