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Darbinieku labbiitiba un attieksme pret
darbu ir bitiski aspekti, kas ietekmé orga-
nizaciju efektivitati un darbinieku apmie-
rinatibu. Zinatniskie peétijumi identifice
vairakus galvenos faktorus, kas ietekmé
darbinieku labbuitibu un attieksmi pret
darbu.

Saskana ar
darba prasibu un resursu modeli (anglu
val. Job demands-resources (JD-R) model)
darbinieku labbiitibu ietekmé Ilidzsvars
starp darba prasibam un pieejamajiem
resursiem. Augstas darba prasibas, pieme-
ram, liels darba apjoms un emocionalais
stress, var izraisit izdegSanu, ja nav pietie-
kamu resursu, pieméram, sociala atbalsta
vai autonomijas. Pétijumi liecina, ka darba
resursi var mazinat darba prasibu negativo
ietekmi un veicinat darbinieku iesaisti un
apmierinatibu.

Vadibas uzvediba un organizatoriska
kultira butiski ietekmé darbinieku lab-
biitibu. Pétijjumi rada, ka pozitiva vadibas
uzvediba, pieméram, atziniba un empatija,
veicina darbinieku apmierinatibu un sama-
zina izdegSanas risku. Turpreti mikrova-
diba un atzinibas trikums var palielinat
stresu un negativi ietekmét darbinieku
veselibu.

Darba un privatas dzives lidzsvars ir
biitisks faktors darbinieku labbttiba. Péti-
jumi liecina, ka elastigas darba iespéjas,
pieméram, attalinats darbs un elastigs
darba laiks, pozitivi ietekmé darbinieku
veselibu un apmierinatibu. Organizacijas,
kas atbalsta darba un privatas dzives lidz-
svaru, biezak novéro augstaku darbinieku
iesaisti un zemaku darbinieku mainibu.

Jauzsver ari psiho-
socialas droSibas nozime darba vidé.
Pétijumi rada, ka organizacijas, kas vei-
cina psihologiski drosu vidi un taisnigu

attieksmi, novéro zemaku darbinieku
stresu un augstaku apmierinatibu.
Organizatoriskais taisnigums (anglu val.
organizational justice) veicina arl labaku
emocionalo klimatu un samazina konfliktu
iespéjamibu. Taisniga atlidziba, skaidri
noteikumi un atklata komunikacija veicina
uzticéSanos un pozitivu darba vidi.

Darbinieku

attieksme pret darbu ir cieSi saistita ar
vinu labbiitibu. Pétijjumi liecina, ka pozi-
tiva attieksme, kas ietver optimismu, pas-
efektivitati un ceribu, veicina augstaku
darba apmierinatibu un labakus darba
rezultatus. Darbinieki ar augstu psiholo-
gisko kapitalu biezak izjit pozitivu iesaisti
darba, izrada iniciativu un retak cie$ no
emocionala izsikuma. Visbeidzot, butiska
ir paSrefleksija un pozitivas pieredzes
apzinaSanas. Darbinieki, kuri apzinati
“saglaba” un atceras pozitivu darba piere-
dzi, saglaba augstaku emocionalas labbiiti-
bas limeni pat sarezgitos apstak]os.
Darbinieku labbiitiba un attieksme pret
darbu ir daudzdimensionali jedzieni, ko
ietekmé dazadi faktori, tostarp darba pra-
sibas, vadibas uzvediba, darba un privatas
dzives lidzsvars, psihosociala droSiba
un darbinieku attieksme. Organizacijas,
kas apzinati veicina pozitivu darba vidi
un atbalsta darbinieku labbutibu, biezak
sasniedz augstaku darbinieku apmierina-
tibu, produktivitati un lojalitati.
Petijuma meérkis - izpétit Valsts uguns-
dzésibas un glabsanas dienesta (VUGD)
darbinieku labbutibu un veselibu, k3 ari ta
rezultatus salidzinat ar lidziga pétijuma,
kas veikts Igaunija, rezultatiem. Péetijuma
analizéts darbinieku fiziskas un mentalas
veselibas stavoklis, darba vides ietekme uz
passajutu, stresa limenis un ar to saistitie
faktori, darba un privatas dzives lidzsvars,
ka ar1 apmierinatiba ar darba apstakliem,
atbalstu un vadibas attieksmi.
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Latvijas pétijuma piedalijas 804 VUGD nodarbinatie, no tiem
624 (77,6 %) viriesi, 180 (22,4 %) sievietes. Lielaka dala -
313 (39%) - vecuma no 36 lidz 45 gadiem, 149 (18 %) -
vecaki par 45 gadiem.

Vecums

273%  5.09

81,10 %
120;15 % = 18-25
- 26-35 1.1. attéls.
Respondentu
m 36-45
elliEE - 4655 sadalijums péc
313:39 % - 5665 vecuma.
m 66 un vairak
No VUGD nodarbinatajiem respondentiem 269 (33 %) ir vaditaji,
535 (67 %) nodarbinato paklautiba nav citu nodarbinato.
Gandriz tresa dala respondentu (29 %) ir VUGD nodarbinatie ne
vairak ka piecus gadus, 15 % nodarbinato izdienas termin$ vai
darba stazs ir vairak neka 20 gadi.
Izdienas termins vai darba stazs
m [idz 1gadam
176: 22 % = no 1lidz 5 gadiem
178;22 % = no 6 [idz 10 gadiem 1.2. attéls.
Respondentu
m no 11 idz 20 gadiem sadalijums péc darba
staza.

= no 211idz 25 gadiem

273;34 %

m no 26 gadiem un vairak
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Parstaveéta struktirvieniba

mm Centrdala aparata struktorvien
vai Latvijas Ugunsdzésibas mu
76;9 % == Kurzemes regiona parvalde
125; 16 % (teritoriala struktdrvieniba)
81;10 % - Latgcleﬁ r_egionc ?ér}/o\_zie
(teritoriala struktdrvieniba)
109: 14 % mm Patstaviga struktorvieniba
H o
163; 20 % == Rigas regiona parvalde (teritol
struktUrvieniba)

23;3%

== Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas koledza

mm Vidzemes regiona parvalde
(teritoriala struktdrvieniba)

mm Zemgales regiona parvalde
(teritoriala struktdrvieniba)

Piekta dala respondentu ir no Rigas regiona parvaldes, tikpat - no
Latgales regiona parvaldes, tikai 23 (3 %) parstav Ugunsdros$ibas un

civilas aizsardzibas (UCA) koledzu.

Sméke vai lieto citus tabakas
izstradajumus

241;30 % Ja

Né 521; 65 %

Nevélos atbildét

65 % respondentu nesmeke un nelieto citus tabakas izstradajumus.

Gimenes stavoklis

Neesmu attiecibas

1M1;14 %

693;86 %
Attiecibas/precéjies(-jusies)

1.3. attéls.
Respondentu
sadalijums péc
parstavetas
struktdrvienibas.

1.4. attéls.
Tabakas izstradajumu
lietodana.

1.5. attéls.
Respondentu gimenes
stavoklis.
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Lielakajai dalai (86 %) respondentu ir gimenes.
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1.6. attéls.

- Respondentu papildu
darbavietas.

-2

m 3 un vairak

m Nav papildu darba

Ugunsdrosibas un

Rigas regiona pdrvalde s
civilas aizsardzibas parvalde

Latgales regiona parvalde g

Kurzemes regiona parvalde g
Patstaviga struktirvieniba
Vidzemes regiona parvalde g
Zemgales regiona parvalde

Centrald apardta struktorvientba vai e
Latvijas Ugusdzésibas muzejs

Lielakai dalai (44 %) respondentu nav papildu darba arpus VUGD,
27 (4 %) ir vismaz tris papildu darbavietas.

Latvija ir aptuveni 3500 VUGD darbinieku. Lai ar 99 % parliecibu
varétu apgalvot, ka iegiitos aptaujas rezultatus var attiecinat uz
visu mérkauditoriju, no tiem bija jaaptauja vismaz 800 personu’.

Yhttps://www.custominsight.com/articles/random-sample-calculator.asp.
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Sis skaits tika sasniegts, tapéc var apgalvot, ka izveidota izlase
apraksta visas generalkopas viedokli.

Cilvéks var stradat produktivi, ja ir vesels. Aptauja tika
noskaidrots, ka savu veselibas stavokli ka teicamu vai loti labu
veérte puse no respondentiem. Nebija neviena, kas to vertetu ka loti
sliktu.

Ka JUs vértetu savu veselibas stavokli?

Loti slikti;
0;0 %

Slikti; 10; 1 %.

345;43% WRLALTY 2.1. attéls.
Veselibas stavok|a
padvértéjums.

Apmierinosi 388:48 %

Teicami

Pétljjuma autores analizéja, kadas ir respondentu veselibas
problémas.

Veselibas problémas

Zemsasinsspiediens
Gremosanas trakta traucéjumi
Apgritinata elposana

Panikas lékmes

Depresija

BieZas galvassapes

Augsts asinsspiediens
Grotibas koncentréties
Trauksme

2.2. atteéls.

Pastavigs nogurums
Muskulu sapes

Dusmas un aizkaitinamiba
Muguras sapes

o
Y
o
@]

200 300 400 500

legiitie rezultati tika salidzinati ar lidzigu pétijumu Igaunija,
kura piedalijas 400 respondenti, 82 % virieSi, 18 % sievietes.
Lidzigas veselibas problémas ir ari Igaunija. Aktualakda VUGD
darbinieku veselibas probléma ir muguras sapes (53,9 % - Latvija,
54,4 % - Igaunija). Tas bija sagaidams rezultats, jo 81 probléma ir
saistita ar darba raksturu. Loti liela atSkiriba tika konstatéta
saistiba ar divam citam problémam - dusmas un aizkaitinamibu

Latvijas ugunsdzéséju
veselibas problémas.



Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestd nodarbindto apmierindtibas aptauja

12

Latvija atzimeéjusi ceturta dala respondentu, savukart Igaunija -
puse. Lidziga situacija tika konstatéta ari saistiba ar trauksmi un
stresu - Latvija to izjat 18,7 %, Igaunija 53,5 % aptaujato.

Ugunsdzéséju veselibas problémas

Veselibas problémas Latvija lgaunija
skaits % %
Muguras sapes 433 53,9 54,4
Dusmas un aizkaitindmiba 202 251 50,4
Muskulu sapes 194 241 31,4
Pastavigs nogurums 164 20,4 28,2
Trauksme, stress 150 18,7 53,5
Grotibas koncentréties 109 13,6 28,2
Augsts asinsspiediens 104 12,9 18,6
BieZas galvassapes 80 10,0 13,0
Depresija 80 10,0 11,8
Panikas Iékmes 25 31 1,0
Apgritinata elposana 19 2.4 1.7
Gremosanas trakta traucéjumi 2 0,2 1,8

lespéjams, ja tiktu atseviSki jautats, cik biezi Latvijas
ugunsdzeseji darba izjut stresu, raditaji butu augstaki.
Veselibas problemas biezi saistitas ar lieko svaru.
Visbiezak lietota metode lieka kermena svara noteikSanai ir
kermena masas indekss (KMI).
Igaunijas pétnieces KMI formulai izmantojusas Lloyd N. Trefethen
2013. gada ieteikto jauno kermena masas indeksa formulu

o = Lzt
Igaunija vairak neka pusei (57,3 %) respondentu KMI ir zem
25, mazak neka pusei (42,8 %) KMI ir virs 25. Latvija diemZél
proporcijas ir citadas - tikai 45 % (364 respondentiem) KMI ir
zem 25, savukart 55 % (440 respondentiem) ir liekais svars.
Lai gan Trefethena ierosinata formula ir zinama un par to ir
diskutéts zinatniskaja literatiira, ta nav plasi pienemta un nav
kluvusi par kliniski lietotu standartu. Standarta KMI formula

masa (k;
KMI = &
augums (m)?

joprojam ir galvena metode KMI aprékinasanai un interpretacijai
lielakaja dala medicinas un veselibas apriipes jomu, tapéc S§i
pétijuma autores turpmakai analizei lieto So formulu.

AtbilstoSi aprékinatajam indeksam var noteikt, vai cilvekam ir
nepietiekama kermena masa (KMI < 18), normala kermena masa
(18-25), lieka kermena masa (25-30), aptaukosanas (KMI > 30).
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Aprékinot KMI péc Sis formulas, Latvijas respondentu dati ir

vel sliktaki - tikai 299 (37 %) respondentiem (57,78 % sieviesu,
31,25 % viriesu) KMI ir zem 25, turklat 11 (1,4 %) no viniem
ir nepietickama kermena masa. AptaukoSanas Kkonstatéta
116 respondentiem (11,11 % sieviesu, 15,38 % viriesu; 2.2. tab.).

Kermena masas indekss

Viriesi Sievietes Kopa
KMI zem 25 195 (31,25 %) 104 (57,78 %) 299 (3719 %)
KMI no 25 lidz 30 333 (53,37 %) 56 (31,11 %) 389 (48,38 %)
KMl virs 30 96 (15,38 %) 20 (11,11 %) 16 (14,43 %)
Kopa 624 180 804
Uz jautajumu, vai kads ir ieteicis ugunsdzesejiem samazinat svaru
pédéjo 12 ménesu laika, 39 stradajosie (4,85 % aptaujato) teica,
ka to ir ieteicis arsts (Igaunija 8,5 %); 65 stradajosajiem (8,08 %
aptaujato) bija lidziga diskusija ar kadu no gimenes locekliem
(Igaunija 11,3 %). Ari latvieSu ugunsdzéséju kolégi un draugi nav
bijusi vienaldzigi - 54 respondenti (6,72 % aptaujato) sanémusi
ieteikumu tikt vala no lieka svara.
leteikums zaudét svaru
Sieviete Virietis Kopd
Arsts 15 24 39
Gimenes loceklis 9 56 65
Pazina/draugs/kolégis 6 48 54
Kopa 30 128 158
Lielaka dala darbinieku regulari nodarbojas ar sportu vai
fiziskam aktivitatém darba laika un péc ta. Uz jautajumu,
vai ugunsdzéséjiem ir laiks regulari vingrot, tikai tresa dala
(34,33 %) aptaujato atbildéja, ka viniem laiks ir vienmeér vai
bieZi. Liela dala (43,41 %) aptaujato apgalvoja, ka ik pa laikam
atrod laiku vingrot, savukart 20,9 % darbinieku noradija, ka
vingrosanai laiku atrod reti. Tikai 11 stradajosie (1,37 %) atzina,
ka nekad neatrod laiku vingros$anai.
Fizisko aktivitasu regularitate
Sieviete Virietis Kopa
Vienmeér 20 51 71
Biezi 38 167 205
Dazreiz 85 264 349
Reti 33 135 168
Nekad 4 7 i
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Igaunija ierasta fizisko treninu regularitate ir 2-3 reizes nedéla
(44,5 %) vai reizi nedéla (16,8 %). Ir ar1 darbinieki (11,5 %), kuri
vingro Cetras reizes nedéla, un darbinieki (8,5 %), kuri vingro
piecas un vairak reizes nedéla. Savukart 10,2 % darbinieku
atzina, ka trenéjas tikai dazas reizes gada vai nav fiziski aktivi.
Attieciba uz fizisko aktivitaSu nepiecieSamibas apzina-
Sanos Latvijas aptaujas rezultati ir iepriecino$i - no tiem
respondentiem, kuru KMI ir palielinats, 51,49 % respondentu
(21 sieviete, 239 viriesi) katru dienu trenéjas vismaz 30 miniites,
savukart ceturta dala (23 sievietes, 103 viries$i) - vismaz
16-30 minites diena.

Fizisko aktivitasu ilgums

% no
Sievietes | Viriesi Kopa % no grupas respondentu
kopskaita

KMI zem 25 104 195 299 100,00 %

Lidz 15 minOtém 29 46 75 25,08 % 9.33%
16-30 mindtes 31 50 81 27,09 % 10,07 %
31-60 mindtes 27 59 86 28,76 % 10,70 %
Vairak neka 60 minotes 17 40 57 19,06 % 7,09 %
KMI 25-30 56 333 389 100,00 %

Lidz 15 mindtém 21 62 83 27,76 % 10,32 %
16-30 mindtes 16 79 95 31,77 % 11,82 %
31-60 minGtes 15 95 110 36,79 % 13,68 %
Vairak nekd 60 minGtes 4 97 101 33,78 % 12,56 %
KMl virs 30 20 96 16 100,00 %

Lidz 15 mindtém il 25 36 12,04 % 4,48 %
16-30 mindtes 7 24 31 10,37 % 3,86 %
31-60 minUtes 24 26 8,70 % 3,23 %
Vairak neka 60 minUtes 0 23 23 7,69 % 2,86 %

Igaunijas peéetijuma korelacijas aprekini starp KMI un fizisko
sagatavotibu uzradija vaju negativu saistibu. Darbinieki ar augstu
KMI savu veselibu vérte ka sliktaku, un vini neatrod pietiekami
daudz laika sportosanai.

Latvijas ugunsdzéséji ir apzinigaki - slikti jutas kopuma tikai
38 no 804 respondentiem, turklat visi atrod laiku nodarboties ar
fiziskajam aktivitatém.
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2.6. tabula. Pagsajitas saistiba ar fizisko aktivitddu biezumu
Vienmer Biezi Dazreiz Reti Nekad Kopa %
Teicami 12 13 5 6 1 37 4,60 %
Loti labi 39 108 116 38 2 303 37,69 %
Apmierinosi 18 81 211 108 8 426 52,99 %
Slikti 2 3 17 16 (0] 38 4,73 %
Kopa 71 205 349 168 i 804 100,00 %
% 8,83 % 25,50 % 43,41 % 20,90 % 1,37 % 100,00 %
Nemot véra rezultatus, VUGD nodarbinatajiem ar lieko svaru
vajadzétu but problemam ar fizisko testu nokartoSanu, tacu
no tiem 89 (43 %), kuriem tests ir jakarto, tikai 12,1 % tas Skiet
grits, turklat 37,6 % no viniem KMI ir zem 25.
Vai pasreizgjie fiziskie testi skiet groti?
350
300
250
200
150
100 I I 2.3. attéls.
50 KMl un fiziskas
o [ || [ | [ | - l - sagatavotibas testi.

KMI zem 25 KMI 25 - 30 KMI no 30

m JG = Né = Nav jakarto

Svariga ir arl miega kvalitate. Diemzel 22 % respondentu
nepiecieSama vismaz pusstunda, lai aizmigtu, savukart
46 % pamostoties bieZi nejiitas atputusies.

Cik ilgs laiks Jums ir
nepieciesams, lai aizmigtu?
Vairak
neka 60

mindtes;
27;3%

Vai pamostoties jotaties
atpUties/-usies?

334; 42 % 10;1% 361; 45 %
Lidz
15 minOtém 264; 33 %

14; 14 % Dazreiz

Lo 31-45 minGtes
46-60 minUtes

2.4, attéls.

Respondentu gataviba
naktsmieram.

Biezi
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Vairak neka puse (52 %) respondentu atbildéja, ka miegam atvel
septinas stundas, 27 % - tikai seSas stundas, 6 % - mazak par
se$am stundam. Tikai 123 respondenti (15 %) atbildéjusi, ka gul
astonas vai vairak stundas.

Cik stundas vidéji JUs gulat pirms darba?

Lidz 4; 8;1%

5; 44;5 %

8 un vairak;
123;15 %
. 2.5. atteéls.
SIS 270 Respondentu miega
stundas.

7; 414;52 %

Fiziski pargurusi regulari jitas 23,26 % respondentu Latvija, no
tiem 41,18 % regulari slikti gul. Petijjuma autores secina, ka butu
japarskata ugunsdzéséju darba slodze, jo fiziskais pargurums un
nekvalitativs miegs var radit ar1 veselibas problémas.

2.7. tabula. Miega kvalitates saistiba ar fizisko pargurumu

Cik bieZi JUs jotaties fiziski parguris/-usi?
:::r::?;;’:s;:l:tl un Vienmeér Biezi DazZreiz Reti Nekad Kopa
Vienmeér 3 2 1 2 8
Biezi 4 68 50 6 128
DazZreiz 3 74 219 L4 340
Reti 1 30 139 119 6 295
Nekad ¢} 2 8 18 5 33
Kopa 1 176 417 189 il 804
% 1,37 % 21,89 % 51,87 % 23,51 % 137 %
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Ka teicamu vai loti labu savu veselibas stavokli vérté 50,5 %
aptaujato, tomer 17,4 % no viniem biezi slikti gul. Veselibas
stavoklim ir saistiba ar miega kvalitati.

Miega kvalitates saistiba ar veselibas stavokli

Ka JUs vértétu savu veselibas stavokli?
::;:;e:;l";’j;':,‘t' un Teicami Lotilabi | Apmierino&i Slikti Kopé
Vienmér 1,6 % 1,2 % 08% 0,0% 1,0 %
Biezi 8,2 % 6,4 % 25,0 % 40,0 % 15,9 %
Dazreiz 18,0 % 38,3 % 497 % 40,0 % 42,3 %
Reti 55,7 % 49,3 % 22,9 % 20,0 % 36,7 %
Nekad 16,4 % 49 % 1,5% 0.0% 41%
Kopa 7.6 % 42,9 % 48,3% 1,2% 100,0 %

Igaunijas dati paradija, ka pastav loti vaja sakariba starp fizisko
sagatavotibu un miega kvalitati, jo korelacijas koeficienti ir
zem 0,2. Ja darbinieks slikti gul, vin§ neatrod laiku vingrot
(p = -0,118), un darbinieks, kurs$ slikti/nemierigi gul, novérte
savu fizisko sagatavotibu parasti sliktak (p = -0,183) neka
darbinieks ar labu miega kvalitati. Turklat pastav vaja saikne
starp laika atrasanu treniniem un busSanu laba fiziska forma

(p=0,399).
Latvijas pétijums pierada, ka pastav loti vaja saistiba starp
fiziskam aktivitatém un vecumu (p = -0,145, t. i,, jo vecaks ir

cilvéks, jo mazak fizisko aktivitasu), starp vecumu un to, cik
liela méra ir apmierinati vai neapmierinati ar dienestu/darbu
VUGD kopuma (p = 0,109), turklat nav nekadas saistibas starp
nodarbosSanos ar sportu un apmierinatibu ar darbu (p = 0,0085).



APMIERINATIBA
AR DARBU VUGD
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Visparéja apmierindatiba un lepnums par darbu

Kopuma 740 respondentiem (92 %) patik darbs VUGD.

Man patik darbs, ko es daru

227;28% IEGLSE 3.1. atteéls.
Respondentu
apmierinatiba ar

a 13; 64 % G
Ja 513; 64 % daramo darbu.

Drizak ng; 13; 2 %

Groti pateikt

Tomér tikai 47 % ieteiktu darbu VUGD saviem draugiem un
pazinam.

Es ieteiktu draugiem un
pazinam darbu VUGD

108;0; Drizak ja
206: 26 % 3.2. attéls.

Respondentu atbildes

par darba ieteiksanu

citiem.

169; 21 %

127;16 %

218; 27 % Drizak né

Groti pateikt

Pétijums atklaja, ka, analizéjot datus ar x* metodi, var apgalvot,
ka pastav cieSa saistiba starp struktiirvienibu, kura respondents
strada, un lepnumu par savu darbu.
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3.1. tabula. Lepnums par darbu VUGD

o Groti _
Drizak ne S Neé
Centrald apardta struktdrvieniba vai
2,6 % 79 % 0.0 %

Latvijas Ugunsdzésibas muzejs

Kurzemes regiona parvalde 45,7 % 2,5% 13,6 % 0,0 %

Latgales regiona parvalde 521 % 34,4 % 0,6 % 12,9 % 0,0 %
Rigas regiona parvalde 36,8 % 35,6 % 6,7 % 18,4 % -
Vidzemes regiona parvalde 431 % 339 % 4,6 % 16,5 % 1,8 %

Zemgales regiona parvalde 352 % 352 %
Patstaviga struktorvieniba 54,7 % 32,8 % 31%

20,8 % 0,8 %
9.4 %

Ugunsdros$ibas un civilas aizsardzibas
. 52,2 % 21,7 % 4,3 %
koledza

46,0 % 33,6 % 4,2 %

Apgalvojumam “Esmu lepns stradat VUGD” parsvara piekrit
visas struktiirvienibas stradajosie (kopa 79,6 % respondentu),
visvairadk atbildes “drizak né&” un “né” sniedza Rigas regiona
parvaldé nodarbinatie (9,2 %) un Zemgales regiona parvaldé
stradajosie (8,8 %). Gruti izlemt visbiezak bija Ugunsdrosibas
un civilas aizsardzibas koledzas (21,7 %) un Zemgales regiona
parvaldes parstavjiem (20,8 %).

Respondentu apmierinatibas limenpa ar dienestu vai
darbu VUGD analize. Ar veértejumu “izcili” (10 balles)
darbavietu veértejusi 24 (3 %) respondentu, “teicami” - 52 (6 %).
Biezak respondenti sniegusi vértéjumus 8 vai 7 (kopa 354 jeb
44 %). Ka viduveju (4-6 balles) savu dienestu vai darbu vérté
295 (37 %), ka neapmierinosu - 79 (10 %) respondentu.

Cik lield méra esat apmierindts vai
neapmierinats ar dienestu/darbu VUGD kopuma?

1;16; 2%

10; 24;3 % 2;20;3%
9:52;6 % 3; 43;5 %
4; 46;6 %
8;159; 20 %
3.3. attéls.
5;146;18 %

Respondentu visparéja
apmierinatiba ar darbu.

7;195; 24 %
6;103;13 %
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Saistiba ar apmierinatibu ar lidzSin€jo darbu pétijuma autores
apskata ari atbildes uz jautajumu par darbavietas potencialo
mainu. 37 % respondentu ir apsvérusi domu par darbavietas
mainu, vél 16 % - Saubas.

Pedéja gada laika esmu
apsveéris darbavietas mainu

Groti pateikt

3.4. attéls.

Respondentu atbildes

par darbavietas
Drizak ja mainas apsvérsanu.

Drizak né

Viena no problemam, kapéc respondenti vélas pamest darbu
VUGD, varéetu but tada, ka 19 % aptaujato nejitas noverteti,
vel 29 % izvelejusies atbildi “griti pateikt”.

Darba jotos novértéets

Née

Drizak ja

248;31% 3.5. attels.
Respondentu atbildes
par sava darba
novértéjumu.

164; 21 %

99;
235; 29 % 12 %
Griti pateikt Drizak né

64 % respondentu uzskata, ka darba apjoms ir samerigs, tikai
14 % ir pretéjas domas.

Mana darba ajoms ir samerigs
N&
Drizak ja 3.6. attéls.
304;38 % Respondentu atbildes

par darba apjoma
sameérigumu.

223;28%

165; 20 %\ 77}
10%

Groti pateikt Drizak né
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Tomeér fakts, ka ugunsdzéséji nevar ietekmeét sev uzticéta darba
apjomu, biitiski ietekmé velmi mainit darbu. 45,2 % respondentu,
kuri nevar ietekmét sava darba apjomu, apsvérusi darbavietas
mainu. No tiem, kuri var ietekmét darba apjomu, 32 % apvérusi

darbavietas mainu.

3.2. tabula. Vélmes aiziet no darba saistiba ar spéju ietekmét darba

apjomu
Vai JUs varat ietekmét sev uzticéto darba apjomu?
Parsvara _ R - . _
var ietekmat Parsvara né Griti pateikt Kopa
Apsveéris darbavietas mainu 32,00 % 4518 % 26,85 % 36,57 %
Parsvara né 52,00 % 41,60 % 52,78 % 47,51 %
Groti pateikt 16,00 % 13,22 % 20,37 % 15,92 %
Kopa 27,99 % 45,15 % 26,87 % 100,00 %

45,15% respondentu nevar ietekmét sava darba apjomu,
23 % atzinus$i, ka tas negativi ietekmé vinu privato dzivi, vel
18 % gruti atbildet uz So jautajumu. 44 % respondentu atzina, ka
draugi un gimene ir neapmierinati ar laika daudzumu, ko aiznem

darbs.

Vai jitat, ka darbs agiznem tik
daudz laika, ka tas negativi
ietekmé JUsu privato dzivi?

Groti Ja

pateikt

Drizdk ja

Drizak

né

Vai JUsu draugi vai gimene
saka, ka parak daudz ’
stradajat?

Groti
pateikt
3.7. attéls.
Respondentu atbildes
par darba ietekmi uz
privato dzivi.

Drizék ja

Drizak
né

lespéjams, ka tiem 14 % respondentu, kuri aptaujas laika nebija
attiecibas, darba slodzes dél pievienojusies vél citi respondenti.



124;15 %
212; 26 %
Drizak né

Griti pateikt
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Motivacija darbam VUGD
Lai turpinatu pétit, kapéc respondenti apsver darbavietas
mainu, pétijuma autores analizé dazadu faktoru mijsakaribu.
63,4 % respondentu atzinu$i, ka nav apmierinati ar atalgojumu,
un pastav saistiba starp Siem faktoriem - 85,2 % no tiem, kuri
apsveérusi darbavietas mainu, ir neapmierinati ar atalgojumu.
3.3. tabula. Vélmes aiziet no darba saistiba ar atalgojumu
Esmu apmierinats ar pasreizéjo atalgojumu
_ AL is sl = _ Groti _
Ja Drizak ja | Drizak né Né pateikt Kopa

Apsveéris darbavietas mainu 1,7 % 6,3% 14,2 % 71,0 % 6,8 % 100,0 %

Drizak ja 1.7 % 3,4 % 34,7 % 47,5 % 12,7 % 100,0 %

Drizak ne 21% 20,4 % 32,4 % 21,8 % 23,2% 100,0 %

Né 121 % 28,3 % 28,3 % 121 % 19,2 % 100,0 %

Griti pateikt 31% 10,2 % 32,8 % 36,7 % 17,2 % 100,0 %

Kopa 51% 15,5% 27,6 % 35,8 % 15,9 % 100,0 %
Pétljuma autores analize, vai atalgojums ir vienigais butiskais
faktors, kura dél VUGD stradajoSie apsverusi darbavietas mainu.
Viens no motivacijas faktoriem ir karjeras attistibas iespé€jas.
Puse aptaujato ir apmierinati ar iespéju attistit savu karjeru, tacu
biitu nepiecieSams lidztekus izzinat, vai VUGD darbiniekus vispar
interese karjeras izaugsme.

Uzskatu, ka man ir atbilstodas
karjeras attistibas iespéjas
N&
Drizak ja
221,28 % 3.8. attéls.

Respondentu atbildes
par karjeras attistibas
iespéjam.
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Lai darbs sagadatu prieku, svarigi ir justies dalai no komandas,
jutot kolégu un prieksniecibas atbalstu. 86 % respondentu atzist,
ka tieSais vaditajs vinu atbalsta, 94 % jit kolégu atbalstu.

Tiesais vaditdjs Kolégi sniedz man
sniedz pietiekamu atbalstu atbalstu darbu izpildé,
darba procesa kad tas ir nepiecieSams

Né; 1; 0%

Né;12;1%

Drizak ja
239;30%
Ja 295;37 %

Ja 447; 56 % 459; 57 %

77;9% I,
Drizak né; 29; 4 %

Grati pateikt

Lidzigs atbilzu sadalijjums ir uz jautajumiem, kas skar attiecibas
darba - 96 % respondentu atzist, ka viniem ir laba sadarbiba
ar kolégiem sava struktirvieniba, 86 % atbildéjusi, ka viniem
ir laba sadarbiba ar kolégiem no citam struktirvienibam.
85 % respondentu uzskata, ka vinu struktirvieniba ir pozitiva,
labveliga atmosféra. 77 % darbinieku atzist, ka tieSais vaditajs
sadala darba pienakumus vienmeérigi starp visiem kolégiem,
81 % apliecinajusi, ka tieSais vaditajs labprat uzklausa un nem
veéra darbinieku viedokli.

Tacu, apliukojot Skérsgriezuma atbildes uz jautajumiem par to,
vai darba vieta respondents jiitas ka dala no komandas un vai ir
apsveéris domu par aizieSanu no darba, var secinat, ka 80 % no
tiem, kas nejiitas ka dala no komandas, ir apsvérusi domu par
aiziesanu.

3.4. tabula. Aizie3anas vélmes saistiba ar komandas sajotu

Drizak ja

3.9. attéls.

Respondentu atbildes

par atbalstu darba.

Drizék né; 9; 1%
Grati pateikt; 40; 5 %

Vai darbavieta jotaties ka dala no komandas?
Apsveéris darbavietas mainu Ja Drizak ja | Drizak né Né Grﬁ.ti Kopa
pateikt
Ja 79 57 12 12 16 176
Drizak ja 43 50 9 1 15 118
Drizak né 74 58 1 1 8 142
Née 168 54 3 1 14 240
Groti pateikt 57 51 2 0 18 128
Kopa 421 270 27 15 71 804
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Pétljuma autores secina, ka loti nozimigi ir organizéti
kvalitativi komandas saliedésanas pasakumi. Tikai tresa
dala (32 %) respondentu atzist, ka tadi pasakumi tiek rikoti,
30 % respondentu uzskata, ka tadu nav bijis.

Mana struktdrvieniba/parvaldé
tiek organizéti saliedésanas pasakumi

Né

Drizak ja
112;14 %
189; 23 %

a . oy
PR 255;32 % 128;16 %
Drizak né

120; 15 %

Groti pateikt

Darba cilvéki uzturas regulari, tapéc liela nozime motivacijai
ir fiziskajai darba videi. Analizéjot VUGD darbinieku viedokli,
netika nemtas vera atbildes “gruti pateikt”.

Parsvara respondenti ir apmierinati ar darba vietas organizaciju,
lielakd  neapmierinatiba (35,7% neapmierinato  vidéji,
50,9 % Rigas regiona parvaldé) no darba vietas aprikojuma bija
saistita ar dzerama tidens pieejamibu.

Bitiski atskiras respondentu viedoklis par telpu stavokli dazadas
VUGD struktirvienibas.

Apmierinatiba ar darba vietas organizaciju

Datortehnika Programmatira Biroja tehn.  Kanc. preces Dzeramais Udens Darba auto
120

3.11. atteéls.
Respondentu
apmierinatiba
ar darba vietas

100
80
60
40
i |II|| FTRETR YRR
o I .. 1 1. |||| - Il II I | I II 1L aprikojumu.
o <] o o] o o o o o o o o
£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
3 g 3 g 3 g 3 g g g g g
€ € € € € € € € € € € €
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
< g < 9 < g < 9 < 9 < 9
z z z z z z
m Centrala aparata struktorvieniba m Vidzemes regiona parvalde
vai Latvijas Ugunsdzésibas muzejs
m Zemgales regiona parvalde m Kurzemes regiona parvalde
m | atgales regiona parvalde m Rigas regiona parvalde

= Patstdvigd struktdrvieniba m UCA koledza

3.10. attéls.
Respondentu atbildes
par komandas
saliedésanas
pasakumiem.
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Pétijuma autores apskatija tos faktorus, ar kuriem vairak ir
neapmierinato neka apmierinato darbinieku.

Gaisa Troksna Telpu Sanit. t.  Sanit.t.  Virtuves Virtuves
stavoklis

Ventilacija mitrums

Gaisa

Telpu Biroja  Apgaismo-
mébeles

Telpu
planojums

pietiek. pieejamiba tehnika

tirtba

[imenis

Apkure kond.

jums

stavoklis

Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina
Apmierina
Neapmierina

Apmierina

O

50

100

150

3.12. attéls.
Respondentu
apmierinatiba
ar telpam.

Zemgales regiona parvalde
(teritoriala struktOrvieniba)

Vidzemes regiona parvalde
(teritoriala struktdrvieniba)

Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas koledza

Rigas regiona parvalde
(teritoriala struktOrvieniba)

Patstaviga struktorvieniba

Latgales redgiona parvalde
(teritoriala struktdrvieniba)

Kurzemes regiona parvalde
(teritoriala struktdrvieniba)

Centrala aparata
struktdrvieniba vai Latvijas
Ugunsdzésibas muzejs



Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestd nodarbindto apmierindtibas aptauja

27

Kurzemes regiona parvaldé ar telpu stavokli nav apmie-
rinati 68 % respondentu, ar telpu planojumu - 36 %, tai
skaita ar sanitaro telpu stavokli neapmierinati ir 46 %
respondentu. 54 % nav apmierinati ari ar mébelém. Gaisa
kvalitate telpas neapmierina 68 % respondentu.

Ari Vidzemes regiona parvaldé 49 % respondentu sidzas
par gaisa kvalitati telpas.

Latgales regiona parvaldé respondenti visvairak
ir neapmierinati ar gaisa kondicionieru trikumu
(74 %), ventilaciju (57 %) un gaisa mitrumu (42 %),
ar telpu stavokli neapmierinati ir 56 %, ar mebelem -
42 % darbinieku.

Zemgales regiona parvaldé 70 % aptaujato siidzas par
gaisa kvalitati, 42 % - par telpu stavokli, 38% - par
meébelém.

Rigas regiona parvaldé ar telpu stavokli neapmierinati
ir 56 %, ar meéebelém - 44 % darbinieku. Respondenti
ir neapmierinati arl ar gaisa kondicionieru trikumu
(61 %), ventilaciju (55%) un gaisa mitrumu (40 %),
47 % darbinieku neapmierina sanitaro telpu stavoklis.

65 % UgunsdrosSibas un civilas aizsardzibas koledZas
respondentu ka neapmierinoSu veérté telpu tiribuy,
57 % respondentu neapmierina telpu stavoklis, 74 % -
sanitaro telpu stavoklis. Saja struktiirvieniba ir lielakais
procentualais Ipatsvars neapmierinato ar gaisa kvalitati -
83 %, turklat 39 % sudzas par troksna limeni.

Ar1 47 % patstavigas struktiurvienibas darbinieku ka
neapmierinosSu veérteé telpu tiribu, 50 % nav apmierinati ar
telpu ventilaciju.
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e Pastav loti vaja saistiba starp respondentu vecumu un
to, cik liela meéra vini ir apmierinati vai neapmierinati
ar dienestu/darbu VUGD kopuma, turklat nav neka-
das saistibas starp nodarboSanos ar sportu un apmie-
rinatibu ar darbu. TaCu pastav cieSa saistiba starp
struktirvienibu, kura respondents strada, un lepnumu
par savu darbu. Apgalvojumam “Esmu lepns stradat
VUGD” parsvara piekrit visas struktiirvienibas stradajosie
(kopa 79,6 % respondentu), savukart visvairak atbildes
“drizak né” un “né” sniedza Rigas regiona parvaldé
nodarbinatie (9,2 %) un Zemgales regiona parvaldé stra-
dajosie (8,8 %). Gruti izlemt visbiezak bija Ugunsdrosibas
un civilas aizsardzibas koledzas (21,7 %) un Zemgales
regiona parvaldes parstavjiem (20,8 %).

e Tikai 20,6 % respondentu ir vismaz daléji apmierinati
ar atalgojumu. Tapéc 37,3% ir viens papildu darbs,
15% divas papildu darbavietas, savukart 3,4% pat
tris vai vairak papildu darbi. Tas ari ir iemesls,
kapéc 23,3 % respondentu biezi jiitas pargurusi.

e Ar gaisa kvalitati (kondicionieri, ventilaciju, gaisa mit-
rumu) ir problémas visas struktirvienibas.

e 149% aptaujato nejutas ka komandas locekli, 30 %
respondentu uzskata, ka nav bijusi komandas saliedéSanas
pasakumi.

e Bitu ieteicams sarikot komandu saliedéSanas pasakumus
ne tikai strukturvienibu ietvara, bet ari valsts meéroga.
leteicama bitu ari civiliedzivotaju iesaistiSana, lai
paaugstinatu ugunsdzéséja profesijas prestizu un palieli-
natu darbinieku apmierinatibu ar darbu un lepnumu par
darbu VUGD.
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