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RTU

1. Par parskatu 2. Visparejie raditaji 2024. gada

Rigas Tehniska universitate (RTU) ir vieniga daudznozaru tehniska
universitate Latvija. RTU ilgtspéjas parskats sniedz informaciju par
sniegumu universitatei bitiskajas ilgtspéjas jomas* un RTU saimes
aktivitatém ANO ligtspéjigas attistibas mérku (IAM) atbalstam.

Parskata sagatavoSanas pamats ir RTU padomes 2025. gada 13 760 2370
apstiprinatas RTU ligtspéjigas attistibas politikas 2.6. un 4.2. punkts.

Parskata tvérums ir visas RTU struktdrvienibas, agentliras un

kapitalsabiedribas, kuras RTU pieder vairak neka 50 % kapitaldalu?.

St parskata periods ir 2024. kalendarais gads, iznemot gadijumus,

kuros aktualas informacijas sniegSanas nollkos izmantoti

2025. gada dati un tas noradits.

Studejoso skaits Darbinieku skaits

11.1. “Par dubulta batiskuma novértéjumu’”. Pladaka informacija pieejama 2024. gada parskata un finansu parskata.

21. pielikums “RTU konsolidacijas tvéruma un parvaldes strukttra”.



https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/lv/universitate/skaitli-un-fakti/rtu-2024-gada-parskats
https://www.rtu.lv/lv/universitate/skaitli-un-fakti/studejoso-skaits

3. RTU butiskakas ilgtspejas jomas

Klimata parmainas

RTU atbalsta virzibu uz klimatneitralitati un apnemas sava
darbiba sasniegt to lidz 2050. gadam.

Péetniecibas un zinaSanu parneses pienesums
Aprites ekonomika ilgtspejigai attistibai
RTU iestajas par atbildigu patérinu un @ RTU attista risinajumus mainigas planétas un

nakotni bez atkritumiem. %5 sabiedribas izaicinajumiem.

1862 |

NFRIETH
Jlr\,

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

Darbinieku un studéjoSo

socialie apstakli /Q\

RTU saimes labbutiba, iesaiste un

vienlidzigas izaugsmes iespéjas
ir priekSnosacijumi ilgtspejigai attistibai.

OOO ligtspéjas pratiba un nodarbinatiba
[I_mm RTU sagatavo specialistus zalajai ekonomikai un
ilgtspejigas sabiedribas dalibniekus.

Parvaldiba

RTU strada saskana ar étikas un labas
korporativas parvaldibas principiem.




IETEKME UZ VIDI

Rektors Talis Juhna
koku stadiSanas akcija
Kipsala.
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4. Klimata parmainas

4.1. Ricibpolitikas un saistitie dokumenti

RTU atbalsta globalas sasilSanas ierobezosanu saskana ar Parizes
noligumu un Eiropas Savienibas klimatneitralitates mérki. Kops
2021. gada RTU ir ANO kampanas “Race to Zero” dalibnieks.
llgtspéjigas attistibas politika nosaka RTU meérki sasniegt
klimatneitralitati lidz 2050. gadam ar starpmérki lidz 2030. gadam
samazinat siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas 1. un 2. tvéruma un
noteiktas 3. tvéruma kategorijas par 55 %.

4.1.1. Ar klimata parmainam saistitie dokumenti

Dokuments

ligtspéjigas attistibas politika

TIRS UDENS UN
SANITARIJA

Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras
(LIAA) programma “PROTOTECH"

E PALIDZAM ATKLAT
UDENS PIESARNOJUMU

DITEF Informacijas tehnologijas
institats pilnveidoja algoritmu
udens kvalitates noteikSanai, lai
precizak uztvertu anomalijas, kas
saistitas ar piesarnojumu.

2025. gada tiks atjaunots un publicéts RTU Klimatneitralitates
plans ar darbitbam, lai nodroSinatu mérka izpildi, precizéjot
sasniedzamos rezultatus, paredzamo ietekmi uz SEG emisijam,
nepiecieSamos resursus, atbildigos un terminus.

Klimatneitralitates plans

Pédéjoreiz atjaunots

Tvérums

Dokumentu apstiprina

levérotas metodes, standarti,
rekomendacijas

Piekluve dokumentam

RTU padome

EFRAG rekomendacijas
dubulta batiskuma novértéjumam

2023

RTU konsolidacijas tvérums atbilstosSi operacionalai pieejai

Administrativais direktors

“Race to Zero” un
“Greenhouse Gas Protocol” standarti

Publiski RTU majaslapa


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-pilnveido-udens-kvalitates-noteiksanas-algoritmu
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/2023_rtu_klimatneitralitates_zinojums.pdf#page=17
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-pilnveido-udens-kvalitates-noteiksanas-algoritmu
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-pilnveido-udens-kvalitates-noteiksanas-algoritmu

RTU

4.2. Ricibas

Kop$ 2021. gada 1stenotas ricibas energoefektivitates celSanai un
SEG emisiju kontrolésanai ietver telpu noslodzes optimizaciju,
siltinasanu, gazes pliSu nomainu uz indukcijas vai elektriskajam
plitim, ventilacijas automatizaciju, zalas mobilitates atbalstu,
uzstadot elektroauto uzlades punktus un velosipédu novietnes,
un risinajuma izstradi zemaku emisiju siltumapgadei Kipsalas
studentu pilsétina no 2026. gada.

4.3. Merkraditaji

RTU izvirzitais merkis l1dz 2030. gadam samazinat SEG emisijas par
55 % attiecas uz “Greenhouse Gas Protocol” 1. un 2. tvéruma un
3. tvéruma 5., 6. un 13. kategorijas SEG emisijam. Bazes gads ir
2022. gads.

4.3.1. Bazlinijas vertibas jeb RTU SEG emisijas 2022. gada, tCO,e

Tverums 1.
Sakotnéji aprékinata véertiba 3255
Izmainas apréekina par 2024. gadu 3255

Atbilstosi “Greenhouse Gas Protocol” metodologijai bazlinijas
vértibas tiek atjaunotas buatisku konsolidacijas tveruma un
pienémumu izmainu gadijuma. Bazlinijas vértibas lidz Sim mainitas
vienu reizi apréekina par 2024. gadu, nemot véra RTU Liepajas
akadémijas pievienosanu un precizéjot elektroenergijas patérina
apréekinu.

2.* 3. Kopa
1067 18179 22501
18179 22320

Aktual3 vértiba “_ 18179 | 22320 |

* Lokacijas metode.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-izsole-piedava-sistemu-atsaistitai-udens-elektrolizei
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-izsole-piedava-sistemu-atsaistitai-udens-elektrolizei
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-izsole-piedava-sistemu-atsaistitai-udens-elektrolizei

RTU Fissiors

4.4. Dati. Energijas patérin$, MWh

PIEEJAMA UN
ATJAUNOJAMA
ENERGIIA

D0 MAZINAM PIESARNOJUMU
T ) IOENERGIIAS RAZOSANA

DITEF Fotonikas, elektronikas

un elektronisko sakaru institits
izstradaja prototipu, kas lauj
sadedzinat kurinamo materialu bez
parpalikumiem un novérst kaitigu gazu
raSanos sadegSanas procesa.

LIAA programma “PROTOTECH"

Kopéjais paterins (2., 3. un 4. rinda)

Gads 2022 2023 2024
Kurinama pat_erlr;ns no fosilajiem 15971 3748 10316
energoresursiem
Elektroenergijas patérins 6103 4521 4679
- sarazF)ta elektroenergija no saules 0 0 0,07
paneliem
Siltumenergijas patérins 8901 7189 7518

22513

Latvijas Zinatnes padomes projekts
«Tilts uz oglekla neitralitati energijas
kopienas: socialas un humanitaras
zinatnes satiekas ar energétikas
petijumiem»
(projekta Nr.
|zp-2020/1-0256)

IESAISTAM IEDZIVOTAJUS
EKU ENERGOEFEKTIVITATES
CELSANA

DTF Vides aizsardzibas un siltuma sistemu
instituts izveidoja brivi pieejamas spéles
un simulacijas riku, lai veicinatu izpratni
par energijas kopienam un parvarétu ek
oglekla neitralitates plaisu.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-izstradats-prototips-risinajumam-kas-uzlabos-kurinama-efektivitati-1
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-izstradats-prototips-risinajumam-kas-uzlabos-kurinama-efektivitati-1
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-izstradats-prototips-risinajumam-kas-uzlabos-kurinama-efektivitati-1
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-zinatnieki-izstradajusi-modelesanas-instrumentus-energijas-kopienam-lai-parvaretu-eku-oglekla-neitralitates-plaisu
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-zinatnieki-izstradajusi-modelesanas-instrumentus-energijas-kopienam-lai-parvaretu-eku-oglekla-neitralitates-plaisu
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-zinatnieki-izstradajusi-modelesanas-instrumentus-energijas-kopienam-lai-parvaretu-eku-oglekla-neitralitates-plaisu

RAZOSANA,
INOVACLIAS UN
TU INFRASTRUKTURA

)

LIEKAM PAMATU
LIEPAJAS ILGTSPEJIGAS
INDUSTRIJAS CENTRAM

RTU ar partneriem parakstija
. . s pazinojumu par Liepajas ligtspejigas
4.5. Dati. SEG emisijas industrijas centra izveidi, apvienojot
vairakus privatos investiciju
projektus, kas balstas uz zalo
energétiku, viedo raio$anu un

inovacijam.
RTU SEG emisiju aprékina metodologija pieejama Retrospektivi Mérkraditajs
2'025.. gada aprila RTU Klimatneitralitates lzmainas
zinojuma par 2024. gadu. 2022,tCO,e  2023,tCO,e 2024, tCO.e 2030,% 2030, tCO,e
3255 1920 2090 35,8 % 55 % 1465
1.1 Stacionarie avoti 3226 1864 2086 -35,3% - -
1.2 Mobilie avoti 29 55 4 -86,3 % - -
886 696 723 18,5 % 55 % 399
2.1 Elektroenergija 294 204 211 -28,1% - -
2.2 Siltumenergija 593 492 512 -13,7% - -
3| 3. tvérums 18179 15 920 14719 ~19 % - -
3.1 legadatas preces un pakalpojumi 1471 3579 3357 +128,2 % - -
3.2 Pamatlidzekl]i 8851 3554 1968 -77,8% - -
3.5 Atkritumi 162 233 221 +37,0 % -55% 73
3.6 Komandéjumi 793 800 1237 +56,0 % -55% 357
R R
3.13 Nomnieku energijas patérins 336 418 420 +25,2 % -55% 151
3.15 Investicijas Nav datu 30 48 +61,0 %" - -

4 ‘ Visi tvérumi kopa* 22320 18535 17532 -21,5% - -

" Lokacijas metode.
" Par bazlinijas vértibu pienemti 2023. gada dati.



https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/paraksta-pazinojumu-par-liepajas-ilgtspejigas-industrijas-centra-izveidi
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/paraksta-pazinojumu-par-liepajas-ilgtspejigas-industrijas-centra-izveidi
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/paraksta-pazinojumu-par-liepajas-ilgtspejigas-industrijas-centra-izveidi
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/2024_rtu_klimatneitralitates_zinojums.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/2024_rtu_klimatneitralitates_zinojums.pdf

v Latvijas Zinatnes padomes projekts
RAZOSANA, Tilts uz oglekla neitralitati energijas

A kopienas: socialas un humanitaras zinatnes
RTU ILGTSPEJAS INOVACLIAS UN satiekas ar energétikas pétijumiem»
PARSKATS INFRASTRUKTURA (projekta Nr. zp-2020/1-0256)

SEKMEJAM

& o) esTSow N
UZNEMUMU SADARBIBU
RTU sadarhiba ar Latvijas Darba deveéju
konfederaciju (LDDK) pirmoreiz veica
pétijumu “ZinaSanu parneses barometrs”
ar merki veicinat petniecibu un
inovacijas uznémejdarbiba.

4.5.1. SEG emisiju intensitate

Gads 2022 2023 2024
Pret ienémumiem’, tCO,e / 1000 EUR 0,26 0,17 0,15
Pret izdevumiem®, tCO,e /1000 EUR 0,26 0,18 0,16
Pret eku ieks&jo platibu, tCO,e / m? 0,07 0,06 0,05
Pret cilvéku skaitu, tCO,e / capita 1,45 1,21 1,09

* RTU naudas plismas parskati.

RTU Zinatnes un inovaciju centra
un SIA «Rigas meZi» sadarbibas
projekts par programmas «Inovativu
produktu izstrade un uznémejdarbiba»
istenoSanu

ILGTSPEJIGAS
PILSETAS UN
KOPIENAS

DALAMIES AR _
R RISINAJUMU VESTURISK
AL EKU SAGLABASANAI

BMF rikoja bezmaksas seminaru par
inovativu tehnologiju, ko lieto Rundales

pili un citas vesturiskas ekas, lai mazinatu
sienu mitrumu bez mehaniskas iejaukSanas,
kimiskam injekcijam un elektriska
piesleguma.

RADAM VIZIJAS
DEGRADETU TERITORLIU
ATTISTIBAI

ADI bakalaura programmas
“Arhitektiira” studenti izstradaja
priekslikumus SIA “Rigas mezi”
teritorijas ilgtspejigai attistibai
Mangalsala ar mérki saglabat dabas
vertibas un uzlahot pieejamibu
iedzivotajiem.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/skaitli-un-fakti/studejoso-skaits
https://www.rtu.lv/lv/universitate/zinasanu-parneses-barometrs
https://www.rtu.lv/lv/universitate/zinasanu-parneses-barometrs
https://www.rtu.lv/lv/universitate/zinasanu-parneses-barometrs
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-arhitekturas-studenti-piedava-priekslikumus-mangalsalas-teritorijas-attistibai
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-aicina-uz-seminaru-par-inovativiem-risinajumiem-lai-mazinatu-mitrumu-vesturiskajas-ekas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-arhitekturas-studenti-piedava-priekslikumus-mangalsalas-teritorijas-attistibai
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-arhitekturas-studenti-piedava-priekslikumus-mangalsalas-teritorijas-attistibai
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-aicina-uz-seminaru-par-inovativiem-risinajumiem-lai-mazinatu-mitrumu-vesturiskajas-ekas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-aicina-uz-seminaru-par-inovativiem-risinajumiem-lai-mazinatu-mitrumu-vesturiskajas-ekas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-aicina-uz-seminaru-par-inovativiem-risinajumiem-lai-mazinatu-mitrumu-vesturiskajas-ekas

ILGTSPEJAS
PARSKATS

RTU

9. Aprites ekonomika

9.1. Ricibpolitikas un saistitie dokumenti

Saskana ar llgtspéjigas attistibas politiku RTU iestajas par atbildigu
patérinu un nakotni bez atkritumiem, ka art veic mérijumus, lai
optimizétu savas materialu plismas. 2026. gada tiks publicéts RTU
Aprites ekonomikas plans, kas precizés mérkus un aktivitates $aja
joma.

9.1.1. Ar aprites ekonomiku saistitie dokumenti

Firopas Komisijas AtveseloSanas un
noturibas mehanisma finanséts projekts
Nr.5.2.1.1.1.0/1/23/I/CFLA/001 “ZinaSanu
un pétniecibas kapacitates stiprinasana
noziedzigi iegatu lidzeku
legalizacijas novérsanas,
finanSu tehnologiju un

sektora analizes
jomas”

ILGTSPEJIGAS
PILSETAS UN
KOPIENAS

abe

1

RADAM VIZIJAS
z HIPOTEKARAJAM TIRGUM

RBS Baltijas FinanSu centra zinatnieki
veica pétijumu par Latvijas majoklu
kreditu tirgu un piedavaja attistibas viziju,

lai tas klitu atvértaks, dinamiskaks,
daudzveidigaks un kreditnémejiem
draudzigaks.

2020. gada publiceti iekséjie noteikumi Nr. 01000-6-e/9 “Kartiba,
kada RTU tiek organizéta lietotu pamatlidzeklu un inventara
atkartota izmantoSana un pardoSana par brivu cenu”. Savukart
2023. gada publicets rikojums Nr. 0A000-2-e/3 “Par dzerama ddens
pieejamibu RTU”, nosakot dzerama ldens ieguvei universitaté
izmantot dzerama Udens striklakas vai kranus un universitates
rikotajos pasakumos nepasniegt dzeramo {deni plastmasas
pudelés.

ligtspéjigas attistibas

Dokuments

Aprites ekonomikas plans
(tiks apstiprinats un

leks€jie noteikumi par

Rikoj : i
Ikojums par lietoto pamatlidzeku

dzerama tdens

politik L - N i a ka

el publicéts 2026. gada) pieejamibu un myentara ?t artotu
izmantosanu

Pedejoreiz atjaunots 2025 - 2023 2020

RTU konsolidacijas tvérums

dokumentam Publiski RTU majaslapa

Tvérums 0o AR RTU struktdrvienibas
atbilstoSi operacionalai pieejai
Dokumentu Administrativais
. Padome - . Rektors
apstiprina direktors
levérotas metodes, Skat. parskata sadalu
standarti, 11.1. “Par dubulta - - -
rekomendacijas batiskuma novertéjumu”
Piekluve

Darbiniekiem RTU iekstikla



https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/petijums-latvijas-majoklu-kreditesanas-tirgum-nepieciesams-butisks-attistibas-izraviens
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/petijums-latvijas-majoklu-kreditesanas-tirgum-nepieciesams-butisks-attistibas-izraviens
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/petijums-latvijas-majoklu-kreditesanas-tirgum-nepieciesams-butisks-attistibas-izraviens

RTU Hiisiirs

5.2. Ricibas

Atbildigaka patérina veicinasanas un atkritumu mazinasanas
nolikos RTU tiek uzturéta platforma lietoto mantu apritei
universitates ieksiené, bezmaksas dzerama tdens struklakas un
atkritumu SkiroSanas sistéema.

Darbinieki var atdot un sanemt lietotas mantas RTU iekstikla
ORTUS sadalas “Darbiniekiem” apakssadala “Lietoti pamatlidzek]i”.
Pieejami datori, mebeles un citi pamatlidzekli, ko iesp&jams iegut
sava vai struktdrvienibas lietoSana bez maksas vai par nelielu
samaksu.

2025. gada sakuma tika uzturétas 55 dzerama tidens striiklakas,
no kuram 54 atradas universitates ékas Riga un 1 — RTU Liepaja.
RTU Udens sistemu un biotehnologiju institats ilggadéji piedalas
sabiedriskaja iniciativa “U vitamins”, lai Latvija veicinatu dzerama
krana tGdens patérinu un pieejamibu.

5.3. Merkraditaji

RTU meérkraditajus aprites ekonomikas joma noteiks Aprites

ekonomikas plans, kas tiks publicéts 2026. gada.

M-era.Net projekts “Koksnes atkritumu
saturosi kompozitmateriali augstas
veiktspejas panelu izgatavoSanai gandriz
nulles energijas ekam” un

LZP-2020/1-0010

1 ATBI_I.DinS
PATERINS UN

RAZOSANA
m PARVERSAM ATKRITUMUS

ﬂ RESURSOS BUVNIECIBAI

BMF zinatnieki izstradaja jaunus
siltumizolacijas materialus no

recikletiem materialiem. Otra dzive dota
bivniecibas gipskartona atkritumiem

un koksnes bhiivmaterialu razo$anas
atkritumiem un blakusproduktiem.

Visas Kipsalas studentu pilsétinas ékas izvietotas plastmasas, papira
un sadzives atkritumu SkiroSanas tvertnes. Studentu pilsétinas
artelpa izvietoti konteineri dalitai stikla, papira, plastmasas,
metala un sadzives atkritumu savaksanai, ka ari tekstila nodosanai.
Pie dienesta viesnicas Riga, Olaines iela 4, uzstadits biologisko
atkritumu konteiners. Visas dienesta viesnicas, Kipsalas iela 6
un 6a, P. Valdena iela 3, Azenes ield 12-k1 un Kalnciema ield 6
izvietotas kastes lietoto bateriju nodosanai. Tiek veikta So un
citu universitaté radusos bistamo atkritumu atbildiga savaksana,
izveSana un utilizacija.

EIT zinaSanu un inovaciju kopienas “EIT Climate-KIC" un
“EIT Urban Mobility” sadarbiba ar Latvijas Banku, Rigas
valstspilsetas padvaldibu, Rigas energétikas agentru,
"Swedbank' un "Rigas me7i

RADAM IDEJAS APRITES

z EKONOMIKAI

Ikgadeja hakatona “Climathon” dalibnieki
attistija rado$as idejas koku krituso lapu
un sasmalcinatu banknoSu pielietojumam.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-zinatnieki-attista-jaunus-celtniecibas-un-siltinasanas-materialus-izmantojot-tikai-razosanas-atlikumus-un-blakusproduktus
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/hakatona-climathon-rada-aprites-ekonomikas-un-zalas-mobilitates-inovacijas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-zinatnieki-attista-jaunus-celtniecibas-un-siltinasanas-materialus-izmantojot-tikai-razosanas-atlikumus-un-blakusproduktus
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-zinatnieki-attista-jaunus-celtniecibas-un-siltinasanas-materialus-izmantojot-tikai-razosanas-atlikumus-un-blakusproduktus
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/hakatona-climathon-rada-aprites-ekonomikas-un-zalas-mobilitates-inovacijas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/hakatona-climathon-rada-aprites-ekonomikas-un-zalas-mobilitates-inovacijas

1 RICIBA EIT zinaSanu un inovaciju kopienas

A “EIT Climate-KIC” un “EIT Urban
KLIMATA JOMA Mobility" sadarbiba ar Latvijas Banku,
Rigas valstspilsétas pasvaldibu, Rigas
energetikas agentaru, *Swedbank”un
“Rigas mezi”

RTU
RADAM IDEJAS ZALAKAI

ﬂ MOBILITATEI

Hakatona “Climathon” dalibnieki

attistija tadas idejas ka

. L _ transportlidzeklu trokSnu radars,

9.4. Dati. Materialu plismas lietotne értakai elektroauto uzladei un

iespeja parveidot jebkuru velosipédu

o _ o par elektrisko velosipedu.

RTU zalo iepirkumu Tpatsvars 2024. gada bija 17,5 %.

Lidz Sim nav sistematiski apkopoti dati par RTU ienako$o materialu

plismu fizisko sastavu un kopéjo dzives ciklu. Nakotné ieglistamos

datus noteiks Aprites ekonomikas plans, kas tiks publicéts

2026. gada.

5.4.1. Izejosas materialu plismas

Veids Vieniba Daudzums
Notekudeni m3 123 409
Neskirotie sadzives atkritumi m3 5092
Jaukti skirotie atkritumi m3 909
Stikls m3 11
Tekstils m3 68
Biologiskie atkritumi m3 204
Lielgabarita atkritumi m3 374
Bistamie atkritumi kg 4185

— Elektriskas un elektroniskas iekartas kg 3350

Valsts pétijumu programmas «Klimatneitralitates merku
sasniegSanai [emumu pienemSanas atbalsta sistéma»
projekts «Klimata neitralitates lemumu modeli darbiba»

PALIDZAM POLITIKAS
VEIDOTAJIEM SASNIEGT
KLIMATNEITRALITATI

RTU ar partneriem izstrada modelésanas riku, kas
politikas veidotajiem palidzes pienemt datos balstitus
lemumus par efektivakam klimata politikam.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/hakatona-climathon-rada-aprites-ekonomikas-un-zalas-mobilitates-inovacijas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/zinatnieki-izstradas-atbalsta-sistemu-latvijas-klimatneitralitates-merku-sasniegsanai
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/hakatona-climathon-rada-aprites-ekonomikas-un-zalas-mobilitates-inovacijas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/hakatona-climathon-rada-aprites-ekonomikas-un-zalas-mobilitates-inovacijas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/zinatnieki-izstradas-atbalsta-sistemu-latvijas-klimatneitralitates-merku-sasniegsanai
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/zinatnieki-izstradas-atbalsta-sistemu-latvijas-klimatneitralitates-merku-sasniegsanai

1 RICIBA
KLIMATA JOMA

IESAISTAM SKOLAS
UN SKOLENUS _
KLIMATA RICIBA

RTU ar partneriem rikoja konkursu
“Klimata dienas skolas”, kura piedalijas
26 Rigas skolas. Skoleni pilnveidoja
caurviju prasmes, un skolam izdevas
ietaupit energiju. Konkurss noslédzas
ar pirmo Klimata festivalu

skoléniem.

1 DZIVIBA UZ
LEMES

PALIDZAM AIZSARGAT
BISU SPIETUS

ZIC izstradaja sensoru sistému attalinatam
hisu saimes monitoringam, kas bridina biskopi
par spietam draudo$am briesmam, laujot
mazinat resursu patérinu un palielinat bidu
saimes izdzivoSanas iespéju un produktivitati.

LIAA programma “PROTOTECH’

1 DZIVIBA
UDENI

L
-
» RISINAM “SPOKU TIKLU”

z PROBLEMU

Hakatona “Neste Coopetition”
dalibnieki radija idejas jiira pamestu
avejas tiklu atraSanai, izcelSanai un
parstradei. Sis bija Latvija pirmais
coopetition jeb jauna veida hakatons,
kura komandam ne tikai jakonkure,
het ari jasadarbojas.

RADAM TEHNOLOGIJAS

z JURAS AIZSARDZIBAI

DITEF studenti un pétnieki ir radijusi un
arvien pilnveido autonomu peldlidzekli
“Ronis 2” ar plasu pielietojumu, tostarp
udens biotopu monitoringa un cina ar
Baltijas juras piesarnojumu.

Latvijas Dabas fonda projekts “urbanLIFEcircles”

ATBALSTAM DABAS
DAUDZVEIDIBU STUDENTU
PILSETINA

RTU un Kipsalas peldbaseins pieskira teritoriju pilsétas

plavas izveidei sadarhiba ar Latvijas Dabas fondu. Pilsétas
plavas ievie$ un athalsta vietejos savvalas augus, ta palidzot
apputeksnetajiem un uzlabojot vides kvalitati un pilsetas ainavu.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-studenti-un-izv-skoleni-rada-inovativus-risinajumus-spoku-tiklu-piesarnojuma-mazinasanai-jura
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/pirmo-reizi-apbalvo-klimatam-draudzigakos-rigas-skolenus-un-skolas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-studenti-un-petnieki-izstrada-un-sekmigi-teste-autonomu-peldlidzekli
https://ldf.lv/pilsetas-plavu-tiklu-riga-papildinas-piecas-jaunas-plavas/?doing_wp_cron=1747496255.1469628810882568359375
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-tapis-prototips-inovativam-risinajumam-biskopiba
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-studenti-un-izv-skoleni-rada-inovativus-risinajumus-spoku-tiklu-piesarnojuma-mazinasanai-jura
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/pirmo-reizi-apbalvo-klimatam-draudzigakos-rigas-skolenus-un-skolas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-studenti-un-izv-skoleni-rada-inovativus-risinajumus-spoku-tiklu-piesarnojuma-mazinasanai-jura
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-studenti-un-petnieki-izstrada-un-sekmigi-teste-autonomu-peldlidzekli
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/pirmo-reizi-apbalvo-klimatam-draudzigakos-rigas-skolenus-un-skolas
https://ldf.lv/pilsetas-plavu-tiklu-riga-papildinas-piecas-jaunas-plavas/?doing_wp_cron=1747496255.1469628810882568359375
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-tapis-prototips-inovativam-risinajumam-biskopiba
https://ldf.lv/pilsetas-plavu-tiklu-riga-papildinas-piecas-jaunas-plavas/?doing_wp_cron=1747496255.1469628810882568359375
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-tapis-prototips-inovativam-risinajumam-biskopiba
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-studenti-un-petnieki-izstrada-un-sekmigi-teste-autonomu-peldlidzekli

2 IETEKME
W UZ SABIEDRIBU

Skolénu radits
inovativs produkts
RTU Klimata festivala skoleniem.




RTU

6. Darbinieku un studentu apstakli

6.1. Ricibpolitikas un saistitie dokumenti

RTU saimes labbitiba, iesaiste un vienlidzigas izaugsmes iespéjas
ir priekSnosacijumi universitates ilgtspéjigai attistibai. Visparéjos
principus 3$aja joma nosaka Etikas kodekss, lek3éjas kartibas
noteikumi studéjosajiem, Personala politika, Personala atlidzibas
politika un kopligums ar RTU Arodorganizaciju un LIZDA Liepajas

Universitates arodorganizaciju. Internacionalizacijas politika
uzstada prioritati veidot ieklaujosu darba vidi vietéjiem un arvalstu
studentiem un personalam. Dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas
principi izvérsti Dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas politika un
Dzimumu lidztiesibas plana.

6.1.1. Ar darbinieku un studentu socialajiem apstakliem saistitie dokumenti

Dokuments Peédéjoreiz atjaunots Tvérums Dokumentu apstiprina Piekluve dokumentam
RTU konsolidacijas
ligtspéjigas attistibas politika 2025 tvérums atbilstosi Padome L _. _
N Publiski RTU majaslapa
operacionalai pieejai
Etikas kodekss 2025 Senats
. N " Darbiniekiem
Internacionalizacijas politika 2024 Padome RTU iekétikla
Personala atlidzibas politika 2024 Padome . _. -
Personala politika 2023 Padome Publiski RTU majaslapa
_ RTU darbinieki, rektors un Darbiniekiem
DEIE LRIV 2022 arodorganizacija RTU iekstikla
Pazadibas, V|en_I|FjZ|bas un 5021 RTU struktGrvienibas Padome
ieklausanas politika
Dzimumu lidztiesibas plans 2021 Senats
Dgrba kartibas noteikumi 2019 Senats Publiski RTU majaslapa
Fizisko personu datu 2018 Padome
aizsardzibas politika
lekséjas kartibas noteikumi 2007 Sensts

studéjosSajiem


https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/etikas-kodekss
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_par_rigas_tehniskas_universitates_ieksejas_kartibas_noteikumiem_studejosajiem.pdf
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_par_rigas_tehniskas_universitates_ieksejas_kartibas_noteikumiem_studejosajiem.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rtu_personala_politika(1).pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/personala_atlidzibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/personala_atlidzibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/etikas-kodekss
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/personala_atlidzibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rtu_personala_politika(1).pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rtu_par_rtu_dazadibas_vienlidzibas_un_ieklausanas_politikas_apstiprinasanu.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rtu_par_rtu_dazadibas_vienlidzibas_un_ieklausanas_politikas_apstiprinasanu.pdf
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_par_rtu_dzimumu_lidztiesibas_plana_apstiprinasanu.pdf
https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/darba-kartibas-noteikumi
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rigas_tehniskas_universitates_fizisko_personu_datu_aizsardzibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rigas_tehniskas_universitates_fizisko_personu_datu_aizsardzibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_par_rigas_tehniskas_universitates_ieksejas_kartibas_noteikumiem_studejosajiem.pdf
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_par_rigas_tehniskas_universitates_ieksejas_kartibas_noteikumiem_studejosajiem.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rtu_par_rtu_dazadibas_vienlidzibas_un_ieklausanas_politikas_apstiprinasanu.pdf
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_par_rtu_dzimumu_lidztiesibas_plana_apstiprinasanu.pdf

RTU

6.2. Ricibas 6.3. Merkraditaji

Ar iesaisti, labbUtibu un vienlidzigam iespéjam saistitos jautajumus Meérkus RTU saimes labbitibas, daZadibas, vienlidzibas un
pastavigi risina Personala vadibas departaments, Etikas komisija, ieklauSanas veicinasanai noteiks stratégija, kas tiks apstiprinata
Labbdtibas un karjeras atbalsta centrs un studentu pasSparvaldes. 2026. gada. RTU plano pilnveidot darbinieku un studéjoso
Veselibai, iekJausanai, ka arl darba un privatas dzives lidzsvaram apstaklus, ko atspogulo raditaji 6.5. sadala.

daudzveidigas aktivitates organizé Kultlras centrs un Sporta centrs.

6.4. Dati. Personala un studejoSo dazadiba

6.4.1. Akademiska personala dzimumu lidzsvars un vidéjais vecums*

J— Skaits Sievietes, Vid. vecums, Vid. vecums, Vid. vecumes,
% sievietes viriesSi kopa
Asistents 20 50 % 36 40 38
Docents 274 45 % 48 50 49
Lektors 145 45 % 47 39 43
Pétnieks 160 41 % 44 39 41
Vadosais pétnieks 115 36 % 47 50 49
Asociétais profesors 123 46 % 50 49 49
Profesors 115 37 % 57 62 60
Tendrprofesors 8 25 % 53 43 45
Visi akadémiskie un 960 42 % 48 48 48

zinatniskie amati kopa

A Personala un studéjoso dati 2024. gada 1. oktobr.



https://www.rtu.lv/lv/universitate/struktura-un-vadiba/departamenti-un-nodalas/personala-vadibas-departaments
https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/etikas-kodekss
https://www.rtu.lv/lv/labbutiba
https://www.rtu.lv/lv/rtusp
https://www.rtu.lv/lv/kultura
https://www.rtu.lv/lv/sports

RTU Hiisiirs

6.4.2. Akademiska personala vecuma grupas*

105 60 %
61%
57 %
64 % 43 %
36 %
KR O
66 % 0
o« 1 u
0 —

18-24  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

i

Viriesi

A Personala un studéjoso dati 2024. gada 1. oktobr.

67%

NOVERSTS BADS
UN ILGTSPEJIGA
LAUKSAIMNIECIBA

(({
\ 4

Latvijas Investiciju un
attistibas agenttras (LIAA) programma
“‘PROTOTECH

PALIDZAM AUDZET
z PARTIKU AR LED GAISMEKLI

Nemot véra konteinera tipa siltumnicu
natrija lampam piemitoSos trikumus,
DITEF zinatnieki izstradaja LED gaismekli,
kas kalpo ilgak, zaudé mazak energijas
un ir reguléjams atbilstosi katra auga
vajadzibam.

Celu satiksmes droSibas
direkcija (CSDD) sadarbiba
ar “Creative Tuesdays’,
Centralo statistikas
parvaldiun RTU

LABA VESELIBA UN
LABKLAJIBA

/e

Pirma celu droSibas hakatona “24h Road

Safety Hackathon” uzvaretaji ierosinaja, ka
izmantot dronus, lai samazinatu letalu satiksmes
negadijumu skaitu un uzlabotu satiksmes droSibu.

RADAM IDEJAS
SATIKSMES NEGADIJUMU

MAZINASANAI


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/pirmaja-celu-drosibas-hakatona-uzvar-rtu-un-lu-studentu-komanda
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-radita-inovativa-led-sistema-augu-audzesanai-siltumnicas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-radita-inovativa-led-sistema-augu-audzesanai-siltumnicas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/pirmaja-celu-drosibas-hakatona-uzvar-rtu-un-lu-studentu-komanda

RTU

6.4.3. Vispareja personala dzimumu lidzsvars un vidéjais vecums *

Vidéjais vecums, Videjais vecums, Videjais vecums,

Amats Skaits Sievietes, % .. N -
sievietes viriesi kopa
Augstaka limena vadiba” 10 30 % 45 47 47
Vidéja limena vadiba™ 16 44 % 48 48 48
Parejais visparéjais personals 1384 59 % 44 41 43
1410 59 % 44 41 43

* Rektors, prorektori, administrativais direktors un dekani.
" Departamentu direktori, Zinatniskas bibliotékas direktors, neatkarigo institGtu un fakultasu institGtu direktori.

6 4 4. Vispareja personala vecuma grupas*

o 38
500 %"
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o, 2%
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45% 509 9%

LABA VESELIBA UN
LABKLAJIBA

57%

59 % 70%

10%

69 %

4

SADARBOJAMIES
7, CINA PRET ADAS VEZI

Jaunuznémums laida klaja parnésajamu

18-24  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ adas véZa diagnosticésanas ierici,

kuras pamata ir LU un RTU zinatnieku

A Personala un studéjo$o dati 2024. gada 1. oktobr. izstradata tehnologija.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/par-latvijas-zinatnieku-raditu-tehnologiju-agrinai-adas-veza-diagnostikai-zino-euronews
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/par-latvijas-zinatnieku-raditu-tehnologiju-agrinai-adas-veza-diagnostikai-zino-euronews

RTU

6.4.5. Arvalstu pilsoni (01.10.2023.-01.10.2024.) *

Arvalstu pilsoni, %
Akadémiskais personals 4,0%
Visparéjais personals 5,0%
4,6 %

Studenti kopa 29,3 %

6.4.6. Darbinieki un studenti ar berniem* 8

Gimenes statuss

Viens vai divi bérni

Tris vai vairak bérni (daudzbérnu gimenes)

Viens vai vairaki pirmsskolas vecuma bérni

2024. gada atgriezas no bérnu kopsSanas atvalinajuma

6.4.7. Studejoso dazadiba
RTU studéjoso dzimums: 37 % sieviesu, 63 % viriesu (01.10.2024.).A

2024. gada Labbutibas un karjeras atbalsta centra rikota studentu
vajadzibu aptauja (n=703) 1% respondentu noradija, ka
identificéjas ar citu dzimti. 9,4 % identificéjas ar kadu minoritates
grupu (piem., nacionalo, valodas vai seksualo). 22% macibu
procesa piedzivoja gritibas, kas saistitas ar specialam vajadzibam.
1,9 % bija kada invaliditates pakape vai vini bija tas iegliSanas
procesa.?

A Personala un studéjoso dati 2024. gada 1. oktobr.

8 LabbUtibas un karjeras atbalsta centra studentu vajadzibu aptauja (2024), n = 703.

LABA VESELIBA UN

_ LIAA programma “PROTOTECH’
LABKLAJIBA

v PAATRINAM ZALU

ﬂ TESTESANU

ZIC palidzeja attistit un validéet “organs
uz Eipa” tehnologiju, kas lauj atrak un
efektivak parbaudit jaunas zales.

Darbinieki, % # Studenti, % ®
29 %
4% 6,8 %
0
14 %
2% Nav datu
(0]

7 Eiropas Sociala
KVAI_-I.I_-A"VA fonda projekts Nr.
IZGLITIBA 8.3.6.2/11/1/001

“|zglitibas kvalitates
monitoringa sistémas

izveide unistenoSana”

PALIDZAM RISINAT

PEDAGOGU TRUKUMU

RTU izstradaja modelésanas riku, kas
politikas veidotajiem palidz prognozét
un lidzsvarot pedagogu pieprasijumu un
piedavajumu Latvija.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-zinatnieki-izstrada-modelesanas-riku-pedagogu-trukuma-mazinasanai
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-zinatnieki-izstrada-modelesanas-riku-pedagogu-trukuma-mazinasanai
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-valide-jaunu-organs-uz-cipa-tehnologiju
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-valide-jaunu-organs-uz-cipa-tehnologiju
https://www.rtu.lv/lv/labbutiba

DZIMUMU
liDZ"ESiBA EIT zina§anu un inovaciju kopiena “EIT Food”

RTU

ATBALSTAM
UZNEMEIAS

- . - —- v R T ZIC organizeja seSu meénesu programmu
desmit Latvijas uzneméjas attistija
ilgtspejigu un inovativu partikas produktu

RTU lari ievac atgri isk iti ierinatib tauja Hac
regulari ievac atgriezenisko saiti apmierinatibas aptaujas A A S,

darbiniekiem (n, ,, = 404) un studejo3ajiem (n,,, = 962). Papildus
katru gadu tiek veikta arzemju studentu aptauja par studiju gaitu
uzsaksanu (n, ,, = 103). 2024. gada Labbutibas un karjeras atbalsta
centrs veica arl arpuskartas aptauju par étiku studéjosajiem
(n = 1415) un darbiniekiem (n = 301).

6.5.1. Dro$a nodarbinatiba * Darbinieki, %
Noslégts darba ligums bez beigu termina vai uz vairak par 24 méneSiem 73,7 %
Noteiktais atalgojums par vienu slodzi atbilst vai parsniedz pienacigas algas (living wage) limeni Riga® 60,0 %
Noteiktais atalgojums par vienu slodzi atbilst vai parsniedz pienacigas algas (living wage) limeni regionos arpus Rigas” 54,0 %

” o=

* Pienacigas algas (living wage) limena noteiksanai izmantoti “Figure Baltic Advisory” pétijuma dati par 2024. gadu.

6.5.2. Drosiba darba vieta

2024. gada RTU Darba vides drosibas nodalai zinots, atklats vai registréts 0 nelaimes gadijumu darba.

6.5.3. SaskarSanas ar etikas parkapumiem * Atbild apstiprinosi
Apgalvojums Studéjosie, % Darbinieki, %
Pédeja gada laika esmu saskaries ar RTU darbinieka neétisku un/vai aizskaros$u ricibu pret mani 11,4 % 24,9 %
Pédeja gada laika esmu saskaries ar RTU studenta neétisku un/vai aizskarosu ricibu pret mani 4,4 % 12,6 %
Informéju par notikuso citu darbinieku RTU" 2,3% 13,0%

* Raditajs ieklauts ar pienémumu, ka tas ietver gadijumus, kuros informéta RTU Etikas komisija.

A Personala un studéjoso dati 2024. gada 1. oktobrT.
F LabbUtibas un karjeras atbalsta centra aptauja par étiku darbiniekiem un studéjo3ajiem (2024),n =301, n_ =1415.



https://www.rtu.lv/lv/labbutiba
https://www.rtu.lv/lv/labbutiba
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/uznemejdarbibas-atbalsta-programma-empowering-women-in-agrifood-triumfe-fermentetu-augu-produktu-zimols-gutopia
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/uznemejdarbibas-atbalsta-programma-empowering-women-in-agrifood-triumfe-fermentetu-augu-produktu-zimols-gutopia

DZIMUMU
LIDZTIESIBA

RTU

IEDVESMOJAM MEITENES
z PIEVERSTIES ZINATNEI
6.5.4. Darbinieku labbtiba, iesaiste un vienlidzigas izaugsmes iespéjas ° RTU Bérnu un jaunieSu universitates
ietvaros uzsakta jauna iniciativa “Meitenes
Apgalvojums STEM” ar mérki iedrosinat meitenes un
Labbatibas jom3 Piekrit, % jdaaubn;:ztienséltl:é(:tne studet eksaktas un
Mana darba vide ir ergonomiska 64 %
Darba ir pozitiva atmosféra 59 %
Man ir labs darba un privatas dzives lidzsvars 55 %
lesaistes joma Piekrit, %
Man ir iespéjas piedalities IEmumu, kas mani ietekmé, pienemsana 37 %
Es izmantoju RTU piedavatas profesionalas attistibas iespéjas 64 %
Es jatos piederigs RTU 66 %
Vienlidzigu izaugsmes iespéju joma Piekrit, %
Man ir nepiecieSamie materiali un aprikojums, lai labi veiktu savu darbu 76 %
Mans vaditajs pret mani izturas taisnigi 74 %
Es esmu apmierinats ar savam karjeras izaugsmes iespéjam RTU 46 %
Sava darbavieta es sanemu atbalstu jaunu ideju un iniciativu istenosanai 65 %

¢ Darbinieku apmierinatibas aptauja (2024), n = 404.



https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/ar-iedvesmojosu-lekciju-RTU-atklaj-jauno-iniciativu-meitenes-stem
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/ar-iedvesmojosu-lekciju-RTU-atklaj-jauno-iniciativu-meitenes-stem

CIENIGS DARBS UN

EKONOMISKA iropas Sociala fonda projekts
Nr.7.1.1.0/15/1/001
RTU |ZAUGSME “Atbalsts bezdarbnieku izgfitibai”

z MAZINAM BEZDARBA RISKU

RTU piedava bezdarba riskam paklautam
personam hezmaksas mizizglitibas kursus,
kuros pilnveidot datorprasmes un uzlabot
savu poziciju darba tirgi.

6.5.5. Studejoso vienlidzigas izaugsmes iespejas ™

Vidéjais novértéjums skala 1-5 °

Apgalvojums LatvieSu studenti Arvalstu studenti
Esmu apmierinats ar sniegto atbalstu studentiem ar specialam vajadzibam 3,9 3,7
RTU vidé pietiekami daudz informacijas ir sniegta anglu valoda - 4,2

. Arvalstu studenti,
Apgalvojums

kas piekrit, % ©
RTU rikotie seminari par imigracijas procesu un dzivi Latvija bija noderigi. 39%
Par imigracijas procediram sniegta informacija bija viegli saprotama. 55 %
Es jatos pienemts un respektéts universitates studentu un macibspéeku vida. 59 %
Man nav bijusi nepatikami incidenti, kas batu saistiti ar manu tautibu vai rasi. 66 %

b Studéjoso apmierinatibas aptauja (2024), n = 962.
£ Arzemju studentu aptauja par uznem3anas procesu un studiju gaitu uzsak3anu RTU (2024), n = 103.



https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/bezdarbam-paklautas-personas-aicinatas-rtu-pilnveidot-savas-datorprasmes
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/bezdarbam-paklautas-personas-aicinatas-rtu-pilnveidot-savas-datorprasmes

CIENIGS DARBS UN
EKONOMISKA

RTU IZAUGSME

KONSULTEJAM PAR
z KARJERAS IZVELI

Al 1 inats RTU Talakizglitibas nodala piedava
1. llgtspejas pratiba un nodarbinatiba K o b
pasSizpétes testu karjeras izvéles

plano$anai.

1.1. Ricibpolitikas un saistitie dokumenti

Saskana ar llgtspéjigas attistibas politiku RTU tiecas sagatavot
specialistus zalajai ekonomikai un ilgtspé&jigas sabiedribas
daltbniekus. 2023. gada 27. novembra Senata |émums “Par Rigas
Tehniskas universitates Vienoto prasibu studiju programmam
apstiprinasanu jauna redakcija” nosaka, ka visas pirma cikla
augstakas izglitibas (bakalaura) programmas ieklaujams vides
aizsardzibas studiju kurss vismaz divu ECTS apméra. Sis kurss
jaapglst arT magistra programmu studentiem, ja nav to darijusi
zemaka limena programmas.

1.1.1. Ar ilgtspejas pratibu saistitie dokumenti

Dokuments ligtspéjigas attistibas politika Vienotas prasibas studiju programmam
Peédéjoreiz atjaunots 2025 2025
RTU konsolidacijas tvérums

Tvérums o P RTU strukturvienibas
atbilstosi operacionalai pieejai
Dokumentu apstiprina Padome Senats
leverotas metodes, standarti, Skat. parskata 11.1. sadalu . . - .
- . " .. _ . ” Vides aizsardzibas likums u. c.
rekomendacijas Par dubulta butiskuma novertéjumu

Piekluve dokumentam Publiski RTU majaslapa



https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rtu_vienotas_prasibas_studiju_programmam_(konsolidets).pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rtu_vienotas_prasibas_studiju_programmam_(konsolidets).pdf
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-talakizglitibas-nodala-piedava-jaunu-pakalpojumu-karjeras-atbalsta-konsultacijas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-talakizglitibas-nodala-piedava-jaunu-pakalpojumu-karjeras-atbalsta-konsultacijas

RTU

1.2. Ricibas

1.2.1. RTU studiju programmas vides un socialas ilgtspéjas jomas

Nosaukums

Vides inZenierija

Siltuma, gazes un tdens tehnologija
Vides inovaciju tehnologijas
Ekotehnologijas

RTU Liepaja

Socialais darbinieks
Sociala darba vadiba
Socialais darbs un sociala rehabilitacija

Visas RTU pirma cikla programmas ieklauti obligatie kursi, kas
ietver vairaku ANO IAM sasniegSanai nepiecieSamas zinasanas,
prasmes vai kompetences:

e kursa par étikas pamatiem tiek macits par socialo taisnigumu
un demokratiskam vértibam (4. IAM “Kvalitativa izglitiba”);

e kurss par darba aizsardzibu sniedz zinasanas, kas palidz
aizsargat darba nemeéju tiesibas un veicinat drosu darba vidi
(8. IAM “Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme”);

¢ modulis paruznémeéjdarbibu, tehnologiju parnesiun produktu
attistibu veicina inovacijas un dazadu nozaru modernizaciju
(9. IAM “Razosana, inovacijas un infrastruktara”);

RTU Rézekne

Struktdrvieniba Cikls

PINIR N NN

¢ civilas aizsardzibas kurss maca, ka rikoties katastrofu gadijuma
un izstradat civilas aizsardzibas planus dazadiem objektiem

e kurss vides joma attista izpratni par klimata parmainam
un spéju tas mazinat, 1pasu uzmanibu pievérsot studentu
nakotnes profesiju ietekmei (13. IAM “Riciba klimata joma”).

DTF Vides aizsardzibas un siltuma sistému institdts katru
gadu papildus organizé publisku bezmaksas kursu “Vides
inZenierzinatne”, kura pievérs uzmanibu atjaunigas energijas,
piesarnojuma novérsanas un klimata tehnologijam. 2024. gada
kursu pabeidza 216 personas.



RTU

1.3. Merkraditaji

RTU stratégiskie mérkiilgtspéjas pratibas joma ir istenot darbinieku
apmacibas par ANO IAM un ilgtspéjas kompetencém, kuras
2026. gada piedalas 30 % darbinieku, 2027. gada — 60 %, ka ar1 lidz
2027. gadam definét visu RTU studiju programmu pienesumu ANO
IAM sasniegSanai un ilgtspéjas kompetencu celsanai.

Paredzets turpmak sistematiski apkopot datus par darbinieku
daltbu $adas macibas un par programmu sasaisti ar ilgtspéjas
témam.

1

MAZINATA
NEVIENLIDZIBA

A
(=) ’ _
— CELAM FINANSU PRATIBU

z AR VIEGLO VALODU

IEVF asociéta profesore Guna Ciemleja
izdeva gramatu vieglaja valoda par
personiga budzeta parvaldiSanu.

Interreg Centrala Baltijas

1 MAZINATA regiona programmas projekts
o “Centrala Baltijas regiona
NEVIENLIDZIBA mentorings migrantém, kas

meklé darbu” (CeWeMe)
A

(=)

v
ATBALSTAM IMIGRANTES

z DARBA TIRGU

RTU ar partneriem uzsaka projektu,
kura veicina ieklaujoSu vidu imigrantém
un sniedz darba tirgi noderigas
prasmes.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/gramata-vieglaja-valoda-iespejams-izzinat-sarezgitos-naudas-pelnisanas-krasanas-un-teresanas-liklocus
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/gramata-vieglaja-valoda-iespejams-izzinat-sarezgitos-naudas-pelnisanas-krasanas-un-teresanas-liklocus
https://centralbaltic.eu/project/cemewe/
https://centralbaltic.eu/project/cemewe/

RTU

8. Petniecibas un zinasanu parneses pienesums
ANO ligtspejigas attistibas merkiem

8.1. Ricibpolitikas un saistitie dokumenti

Saskana ar llgtspéjigas attistibas politiku RTU sasaista pétnieciskas ligtspéjas témas ir integrétas RTU pétniecibas platformas, kas ir
aktivitates ar starptautiskajiem ilgtspéjigas attistibas mérkiem un starpfakultasu zinatniskas sadarbibas koordinacijas mehanisms.
veicina zinasanu rasanos un parnesi, lai rastu risinajumus mainigas 2025. gada aktualas pétniecibas platformasir “Energija un apkartéja
planétas un sabiedribas izaicinajumiem. vide”, “Pilsétas un attistiba", “Informacijas un komunikaciju

tehnologijas”, “Transports”, “Materiali, procesi un tehnologijas”
un “DroSiba un aizsardziba”.

8.1.1. Ar petniecibas un zinaSanu parneses pienesumu ilgtspejai saistitie dokumenti

Lemums par RTU Pétniecibas platformu

Dokuments ligtspéjigas attistibas politika . . .y
gLopelle b koordinatoru padomes nolikuma apstiprinasanu

Peédéjoreiz atjaunots 2025 2016

RTU konsolidacijas tvérums atbilstosi

Tverums i RTU strukturvienibas
operacionalai pieejai

Dokumentu apstiprina Padome Senats

levérotas metodes, standarti, Skat. parskata 11.1. sadalu 3

rekomendacijas “Par dubulta batiskuma novértéjumu”

Piekluve dokumentam Publiski RTU majaslapa Darbiniekiem RTU iekstikla



https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf

RTU

8.2. Ricibas

Zinatnu prorektora dienests veicina RTU zinatnisko publikaciju
sasaisti ar ANO IAM regularas visiem RTU pétniekiem pieejamas
bezmaksas tiessaistes macibas “Publikaciju rakstisanas skola”.

RTU darbinieku un studentu pétniecisko un zinasanu parneses
aktivitasu pienesums ANO IAM ir ieklauts visas ST parskata sadalas
Tsu stastu forma.

8.4. Dati. RTU zinatniskas publikacijas ANO IAM jomas

Gads
Unikalas publikacijas ANO IAM jomas no Q1-Q2 publikacijam”
* Dati izgGti 2025. gada jalija.

RTU relativo aktivitati katra no ANO IAM témam skat. 2. pielikuma.

8.3. Mérkraditaji

Viens no RTU stratégiskajiem mérkiem ir pakapeniski palielinat
augstas kvalitates publikaciju ANO IAM jomas Tpatsvaru: 2025. g. —
39 %, 2026.g.—42 %, 2027. g. — 45 %.

Inovaciju prorektora dienests ir izvirzijis mérki katru gadu par 5 %
palielinat daltbniecu skaitu ZIC tematiskajos pasakumos sieviesu
nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas atbalstam (bazes vértiba
2024. gada — 50 dalibnieces), ka ar1 palielinat ZIC atbalstito socialo
uznémumu skaitu: 2025. g. — 3, 2026. g. — 5, 2027. g. — 10.

2024
36 %

2019
30 %

2020
36 %

2021
35%

2022
34 %

2023
39%

2024. gada publicétos promocijas darbus ANO IAM témas skat.
3. pielikuma.



Rektora un prorektoru
3D figliras ADI studentu veidota
RTU mikromuzeja.




RTU

9. Universitates parvalde

Saskana ar RTU Satversmi universitates parvaldes struktiras ir
padome, Senats, Satversmes sapulce, rektors un Akadémiska
skiréjtiesa (1. pielikums). RTU ir neatkarigs Studentu parlaments
un fakultaSu studentu pasSparvaldes. RTU stratégiju apstiprina

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

(14

Y,

PALIDZAM MAZINAT
FINANSU NELEGALO APRITI

RTU, FinanSu ministrija un Valsts
ienemumu dienests izstradaja datos
balstitu modeli Latvijas biivniecibas
nozares nedeklaréta apgrozijuma un
nodoklu plaisas atklasanai.

V==

RTU ieksejas kontroles sistéemu veido Risku vadibas politika,
InteresSu konfliktu novérSanas politika, priekslikumu un stdzibu

izskatiSanas kartiba un trauksmes celSanas sistéma. lek$éjas

kontroles sistemas efektivitati verté lek$éja audita nodala, kas zino

padome.

padomei. RTU gada parskata ieklauj padomes pasnovértéjuma
zinojumu.

9.1. Parvaldes struktiru sastavs 2025. gada maija

Parvaldes struktira Dalibnieku Dalibnieku ar vadibas Darbinieku parstaviba Sievietes, Neatkarigo
skaits pienakumiem skaits (skaits) % loceklu skaits

Padome 10 0 5 20% 5

Sensts 35 1 (rektors) 27 — akademiskais personals, 43 % _

7 — studéjosie
120 — akadémiskais personals,
40 — vispareja personala, 55 % -
40 - studéjosie

Satversmes sapulce 200 1 (rektors)

Rektors un paréja .
augstaka vadiba / 7 57 %
4 — akadémiskais personals,

[v) —_
1 — studéjosais 80%



https://www.fm.gov.lv/lv/jaunums/sekmigi-pabeigts-pirmais-petijums-par-enu-ekonomikas-novertesanu-buvniecibas-nozare
https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/satversme
https://www.rtu.lv/lv/universitate/strategija
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rtu%2Bpadomes%2Blemums_risku%2Bvadibas%2Bpolitika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/interesu_konfliktu_noversanas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_studeoso_priek_un_sudz_iesn_un_izsk_kart.pdf
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_studeoso_priek_un_sudz_iesn_un_izsk_kart.pdf
https://www.rtu.lv/lv/universitate/trauksmes-celsana
https://www.rtu.lv/lv/universitate/skaitli-un-fakti/rtu-2024-gada-parskats
https://www.fm.gov.lv/lv/jaunums/sekmigi-pabeigts-pirmais-petijums-par-enu-ekonomikas-novertesanu-buvniecibas-nozare

RTU

9.2. Parvaldes un iek$éjas kontroles sistemu definéjoSie dokumenti

Pedéjoreiz - Dokumentu Piekluve
Dokuments . Tvérums .
atjaunots apstiprina dokumentam
Konsolidacijas tvérums Satversmes
RTU Satversme 2022 atbilstosi operacionalai
L sapulce
pieejai
Etikas kodekss 2025 Struktlrvienibas Senats o
RTU padomes darbibas nolikums 2024 Padome Padome PUb_I_'Sk' _
Sat RTU majaslapa
Senata nolikums 2024 Senats atversmes
sapulce
Risku vadibas politika 2023 Padome
IntereSu konflikta novérsanas politika 2023 Padome
Note,kun_w_n pa_r traL_Jk_sn_wes celSanas sistemu Rigas 2022 Rektors
Tehniskaja universitaté
Rikojums par Ifontak.tper_s.onu noteiksanu 2022 Rektors Darb{nlevkler?
trauksmes celSanas jautajumos o RTU iekstikla
- . s . - Struktlrvienibas
Darbinieku priekslikumu un stdzibu izskatiS8anas
_ 2020 Rektors
kartiba
S’Euclentu priekslikumu un stdzibu izskatiSanas 5019 Rektors
kartiba Publiski
Drosibas politika 2019 Padome RTU majaslapa

Kvalitates politika 2017 Padome



https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/satversme
https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/etikas-kodekss
https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/rtu-padomes-darbibas-nolikums
https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/senata-nolikums
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/rtu%2Bpadomes%2Blemums_risku%2Bvadibas%2Bpolitika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/interesu_konfliktu_noversanas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_studeoso_priek_un_sudz_iesn_un_izsk_kart.pdf
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_studeoso_priek_un_sudz_iesn_un_izsk_kart.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/par_rtu_drosibas_politikas_apstiprinasanu_(_konsolid).pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/par_rtu_kvalitates_politikas_apstiprinasanu_jauna_redakcija.pdf

RTU

10. Stratégija, vertibas kéde un
leinteresetas puses

RTU ir zinatnes universitate, kuras stratégiska specializacija ir
inZenierzinatnu un tehnologiju joma, taja skaita jurnieciba, dabas
zinatnu joma, 1pasu uzmanibu veltot datorzinatném, un socialo
zinatnu, ka arT humanitaro un makslas zinatnu jomas.

Kops 2017. gada RTU ir ANO Globala liguma (UN Global
Compact) dalibnieks, apliecinot korporativas socialas atbildibas
principu ievérosanu cilvéktiesibu, vides un pretkorupcijas jomas.
ligtspéjiga attistiba ir apaksvirziens RTU 1. limena stratégijas
meérkim “Institucionala ekselence”. 2. Ilimena ligtspéjigas

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

(14

Y,

PALIDZAM DIGITALIZET
PARVALDI

IEVF sniedza valsts parvaldes vadoSajiem
darbiniekiem jaunus mikrokvalifikacijas

kursus par digitalas transformacijas
vadiSanu publiskaja sektora.

attistibas stratégija kopa ar paréjiem llgtspéjigas attistibas politika
noteiktajiem dokumentiem definé mérkus un sasniedzamos
rezultatus batiskajas ilgtspéjas jomas.

Universitates vértibas kéde, kura tiek parvaldita ar ilgtspéju
saistita ietekme, riski un iespéjas, ir kompleksa — vienkarSotu
shému skat. 10.1. RTU ir izveidota galveno iesaistito pusu karte
(10.2.). RTU iegust atgriezenisko saiti no pusém ar regulariem vai
aktualitatés balstitiem pasakumiem (10.3.).

10.1. RTU vertibas kede (izcelti pamata procesi un to radita vertiba)

Vadibas procesi

e Specialisti

e Zinatniskas publikacijas

Studiju organizésana un

nodrosinasana

Péetniecibas un zinatniskas darbibas

e Potencialie studéjosie un darbinieki .
nodrosinasana

e Dazadu resursu piegades kédes

Atbalsta procesi

Kapitalsabiedribas

Inovacijas, zinasanu parnese un jaunu o
tehnologiju izstrade

¢ [novacijas un jaunuznémumi
¢ Mobilitates ietekme

e |nvesticijas

Nomnieki

e Suveniru dzives cikls

e  Atkritumi

e (iti


https://www.rtu.lv/lv/universitate/strategija
https://www.rtu.lv/lv/ievf/ievf-par-mums/ievf-zinas/atvert/rtu-ievf-aicina-pieteikties-mikrokvalifikacijas-kursiem-digitala-publiska-parvaldiba
https://www.rtu.lv/lv/ievf/ievf-par-mums/ievf-zinas/atvert/rtu-ievf-aicina-pieteikties-mikrokvalifikacijas-kursiem-digitala-publiska-parvaldiba
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10.2. RTU iesaistito pusu karte

Sabiedriba Industrija

Akademiskais
personals

Arzemiju
akademiskais
personals

Administrativais
personals

Valsts parvalde,
uzraugo$as
institicijas

Rigas Tehniska
universitate

Lemejinstitacijas,
padomdevejinstitiicijas

Vietgjie studenti

Arzemju studenti

Partneri Absolventi

<:> lek$éjas iesaistitas puses

Aréjas iesaistitas puses

Skolas

1 MIERS, TAISNIGUMS,
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Ve

Y,

VEICINAM TIESISKUMU AR
STARPTAUTISKI ATZITAM
MUITAS UN NODOKLU

ADMINISTRESANAS PROGRAMMAM

Latvija unikalajam IEVF profesionala bakalaura un magistra studiju
programmam “Muitas un nodoklu administréSana” atkartoti pieskirts
muitas nozare prestizais Eiropas Komisijas AtziSanas sertifikats.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-muitas-un-nodoklu-administresanas-studiju-programmam-pieskir-prestizo-eiropas-komisijas-atzisanas-sertifikatu
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-muitas-un-nodoklu-administresanas-studiju-programmam-pieskir-prestizo-eiropas-komisijas-atzisanas-sertifikatu
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10.3. Pusu iesaistes formati

Puse

Viet€jie un arzemju studenti

Personals (akadémiskais,
administrativais un arzemju)

Lemeéjinstitucijas un
padomdeveéjinstitlcijas
Absolventi

Skolas

Partneri

Valsts parvalde,
uzraugosas institlcijas

Industrija

Sabiedriba,
nevalstiskas organizacijas

lesaistes formati

Studentu aptaujas

Atvértas apsprieSanas (pieméram, RTU zZimola darbnicas)
Studentu parstavnieciba RTU parvaldes struktiras
Priekslikumu, stdzibu un trauksmes celSanas sistemas

Darbinieku aptaujas

Atvértas apspriesanas (pieméram, kopliguma apspriesana)
Darbinieku parstavnieciba RTU parvaldes struktiras
Regularas augstakas vadibas tikSanas ar darbiniekiem
Priekslikumu, stidzibu un trauksmes celSanas sistemas

Regularas sédes un darba grupas
Stratégijas izveides darbnica

RTU Absolventu asociacija
Platforma “RTUconnect”

Sadarbibas projekti

RTU daliba organizacijas
Sadarbibas projekti

Pastaviga sadarbiba (RTU ir Izglitibas un zinatnu ministrijas padotiba)
RTU Padomnieku konvents

Sadarbibas projekti

Atbilstibas auditi

RTU Padomnieku konvents

Stratégijas izveides darbnica

RTU organizétas tikS8anas uznémumu informésanai par sadarbibas iespéjam ar universitati
RTU daliba organizacijas

Sadarbibas projekti

RTU daliba organizacijas

Sadarbibas projekti



https://www.rtu.lv/lv/internacionalizacija/starptautiska-institucionala-sadarbiba/daliba-organizacijas
https://www.rtu.lv/lv/universitate/struktura-un-vadiba/vadiba/padomnieku-konvents
https://www.rtu.lv/lv/universitate/struktura-un-vadiba/vadiba/padomnieku-konvents
https://www.rtu.lv/lv/internacionalizacija/starptautiska-institucionala-sadarbiba/daliba-organizacijas
https://www.rtu.lv/lv/internacionalizacija/starptautiska-institucionala-sadarbiba/daliba-organizacijas
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11. Ar ilgtspeju saistitas ietekmes, risku

un iespéju parraudziba

Ar ilgtspéju saistitas ietekmes, risku un iespéju (/RO) parraudziba
ietilpst RTU kvalitates vadibas sistéma. Kvalitates politika nosaka,
ka RTU parvaldiba janem véra no aréjiem un iekSéjiem apstakliem
izrietoSie riski un iespéjas. Savukart llgtspéjigas attistibas politika
nosaka universitates atbildibu par savu ietekmi uz vidi un
sabiedribu.

11.1. Par dubulta batiskuma novertejumu

2024. gada RTU /RO analizi un DMA veica KVRPD, pamatojoties uz
EFRAG? rekomendaciju un RTU Risku vadibas metodologiju. KVRPD
priekSlikumu par RTU butiskajam ilgtspéjas jomam saskanoja
Senats un gala redakcija apstiprinaja padome.

IRO identificéti Eiropas ilgtsp€jas zinosanas standartu definétajas
témas un augstakas izglitibas sektoram specifiskas ar ilgtspéju
saistitas témas. Analize balstita iesaistito pusu viedoklos (11.1.1.).

3 EFRAG, 2024. Implementation Guidance: EFRAG IG1 Materiality Assessment.
EFRAG, maijs 2024 [skatits 2025.05.09.]: https://www.efrag.org/sites/default,
files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_fi-

nal.pdf.

RTU ilgtspéjas raditaju uzraudziba ietilpst Kvalitates vadibas un
risku parvaldibas departamenta (KVRPD) funkcijas. 2024. gada
veikta visparéja RTU /RO un dubulta bitiskuma analize (DMA), uz
kuras pamata llgtspéjigas attistibas politika noteiktas universitatei
batiskas ilgtspéjas jomas. To meérki ieklauti politikda noteiktajos
stratégiskajos dokumentos un vadibas sasniedzamajos rezultatos.
Virzibu uz mérkiem uzrauga padome.

DMA ietvaros ietekme vértéta 4 punktu skala 4 kritérijos —
intensitate, mérogs, atgriezeniskums un varbatiba. Par bitiskuma
slieksni izvelets 3 kritériju (intensitate, mérogs, varbitiba)
reizinajums > 27; atgriezeniskums nav ieklauts, jo nebija iespéjams
konsekventi novértét to visos gadijumos. Riski un iespéjas vértéti
3 punktu skala 2 kritérijos péc RTU Risku vadibas metodologijas
(ietekme, varbiitiba). Par bitiskuma slieksni izvéléts abu kritériju
reizindjums > 5 jeb augsta riska kategorija RTU metodologija.
Vértibas pieSkira KVRPD, balstoties /RO analizes datos un
profesionalaja viedokl.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/strategija/rtu-izcilibas-pieeja/kvalitates-nodrosinasana-un-risku-vadiba
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/par_rtu_kvalitates_politikas_apstiprinasanu_jauna_redakcija.pdf
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.rtu.lv/lv/universitate/struktura-un-vadiba/departamenti-un-nodalas/kvalitates-vadibas-un-risku-parvaldibas-departaments
https://www.rtu.lv/lv/universitate/struktura-un-vadiba/departamenti-un-nodalas/kvalitates-vadibas-un-risku-parvaldibas-departaments
https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/final_rtu_ilgtspejigas_attistibas_politika.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf
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11.1.1. lesaistitas puses RTU pirmaja DMA 2024. gada

Puse
Vietéjie un arzemju studenti

Personals
(akadémiskais, administrativais un arzemju)

Lemeéjinstitucijas un padomdeveéjinstittcijas
Partneri (ieskaitot industriju)

Valsts parvalde, uzraugosas institlcijas
Aréjie novértéjumi (4. pielikums)

Darbinieki RTU vértibas kedé

Ekosistémas RTU vertibas kédé

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

! ATBALSTAM UKRAINU
. = Nemot véra nepamatoto un

neprovoceéto Krievijas karu pret
Ukrainu, RTU ir atteikusies

no sadarhbibas ar Krievijas
augstskolam un zinatniskajam
institiucijam. Sniedzam dazada
veida atbalstu Ukrainas studentiem,

macibspéekiem un zinatniekiem

Latvija, ka ari sadarbojamies ar
augstakas izglitibas un zinatnes,
institiicijam Ukraina.

Datu avots
Studentu apmierinatibas aptauju rezultati

Darbinieku apmierinatibas aptauju rezultati
Personala vadibas departamenta direktores intervija

RTU vadibas intervijas
RTU vadibas intervijas

Starptautiskie, Eiropas Savienibas, Latvijas un pasvaldibu
stratégiskie planosanas dokumenti

Noveértejumu metodologijas
Darijumu dati
Starptautiskie zinojumi par nozaru ietekmi uz darbiniekiem vértibas kédés

Darijumu dati
Starptautiskie zinojumi par nozaru ietekmi uz ekosistemam


https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-turpinas-atbalstit-ukrainas-studentu-un-zinatnieku-darbu-kara-laika
https://www.rtu.lv/lv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/rtu-turpinas-atbalstit-ukrainas-studentu-un-zinatnieku-darbu-kara-laika

Milzu zobrats
Kipsalas studentu pilsétina.
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1. pielikums

Satversmes
RTU konsolidacijas tveruma sapulce
un hierarhijas struktiira

(08.09.2025.) RTU padome

Akademiska Padomnieku
Skirgjtiesa konvents

Studentu Starptautiska
parlaments konsultativa

padome

Akadémiskas strukttrvienibas Administrativas struktarvienibas

Datorzinatnes,

[nzenierekonomikas NIEEES Dabaszinatnu un Bivniecibas

un vadibas tehnologijas un tehnologiju

fakultate energetikas fakultate
fakultate

SRS Studiju prorektora Zinatnu prorektora Inovaciju prorektora Attistibas un finanSu
fakultate dienests dienests dienests prorektora dienests

Administrativa

direktora dienests

Vidzemes
inovaciju un
mizizglitibas
centrs

Arhitektaras Rigas EWIES
un dizaina Biznesa Jiiras
institats skola akademija

Rezeknes Liepajas
akademija akademija Kapitalsabiedribas

No 2025. gada novembra administrativajam struktlrvienibam tiks pievienots operacionala direktora dienests.




RTU Fiksiors

2. pielikums

RTU zinatnisko publikaciju ipatsvars ANO llgtspejigas attistibas mérku jomas

2019-2024

—---Gobsl =V —RTU
1

45

16 2
) 15 e 3
Radara diagramma ar RTU, Latvijas un pasaules zinatnisko 3
publikacijuTpatsvaru 1.-16. ANO lIgtspéjigas attistibas mérka jomas 25
2019.-2024. gad3 péc relativas aktivitates indeksa™ metodikas. 1 : 4
13 5

" Relativas aktivitates indekss (RAI) ir publikaciju Tpatsvars tematiska joma attieciba
pret visas pasaules publikaciju Tpatsvaru taja pasa joma. Vértiba 1 norada, ka
publikaciju Tpatsvars joma precizi atbilst globalajam Tpatsvaram; vértiba >1 10 8
norada lielaku uzsvaru; vértiba < 1 — mazaku uzsvaru.




RTU

3. pielikums

RTU promocijas darbi 2024. gada ANO ligtspejigas attistibas mérku jomas

3. Laba veseliba un labklajiba

LABA VESELIBA UN
LABKLAJIBA

e

Egle, Karina. Autologu fibrina matricu izstrade
mediciniskam pielietojumam.

Kovrlija, Ilijana. Octacalcium Phosphate
Biomaterials: Formation Process, Modification
and Application.

LeSkovskis, Kristaps. Annelétu azidopirimidinu
energetiskais profils un reakcijas ar nukleofiliem.

Rajesh, Indurkar Abhishek. Amorphous Calcium
Phosophates and Their Nanocomposites.

Vejanand, Sanjay Rajni. Optimization of Properties

of Ventilated Protective Clothing.

Vladinovskis, Vlads. 3D drukas iekartu izstrade
un izpéte ortopédisko rehabilitacijas [idzeklu
razosanai.

4. Kvalitativa izglitiba

KVALITATIVA
1ZGLITIBA

L

¢ |vanova, Oksana. Rhetoric as a Framework

for Translation Competence Development:
Specialised Translation Process Research.

* Spehte, Elita. Refleksija — macibu stratégija

skoléna snieguma uzlabosanai péc atgriezeniskas
saites sniegSanas.

6. Tirs idens un sanitarija

e L]
TIRS UDENS UN
SANITARIJA

L

7. Pieejama un atjaunojama energija

Zemite, Marta. Effect of Microbially Available
Phosphorus Limitation on Microbiological Water
Quality in Internal Drinking Water Supply.

Elmenshawy, Adham Ahmed Awad Elsayed.
Investigation of Performance Improvement of
Gas Turbine Engine by Optimized Design of Blade

Turbine Cooling Channels.

Gaile, Anastasija. Hinonu atvasinajumu
modifikacija redoksaktivo materialu izveidei.

Gicevskis, Karlis. Flexible Power Supply Solutions:

Modelling Methods and Innovative Approaches
towards Sustainable Energy Transformation.

Gornevs, llgvars. Cilvéka energijas ievacéjs
ka praktiski izmantojams baroSanas avots
elektroniskam iericém.

levina, Baiba. Integration of Microalgae
Cultivation Technology in Biogas Plants.

Kudurs, Edgars. Elektroenergijas akumulacija cela

uz ilgtspéju.


https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39905
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39905
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39944
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39944
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39944
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39716
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39716
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39938
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39938
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40024
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40024
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40185
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40185
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40185
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39870
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39870
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39870
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40467
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40467
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40467
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40538
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40538
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40538
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39913
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39913
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39913
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39740
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39740
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39692
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39692
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39692
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39722
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39722
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39722
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39731
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39731
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39668
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39668
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e Lazdins, Roberts. Development of Prosumer-
Consumer Energy Community Planning Tool and

Methodology.

e Sarma, Ugis. Centralizétas siltumapgades tarifu
[Tmenatzimju metode.

¢ Silis, Aigars. Power System Management under
Market Conditions with High Dispersion of
Renewable Energy Production.

e Stana, Girts. Elektrotransporta lidzstravas
gaisvadu liniju modelésana mobilo energijas
uzkrajeju optimizésanai.

¢ Valdmanis, Gunars. Transporta dekarbonizacija,

izmantojot elektrifikaciju un sintétiskas degvielas.

9. RaZosana, inovacija un infrastruktara.

RAZOSANA,
INOVACIIAS UN
INFRASTRUKTURA

e Barkane, Anda. Photo-curable Vegetable Oil-
based Acrylate Resins with Lignocellulose

Components.

e Batdalov, Ruslan. Development of an Object-
Oriented Type System Using Design Pattern
Methodology.

e Gorbacovs, Dmitrijs. Gumijas korda elastigo
sajlgu un to stiprinajuma bultskrivju atteikumu
pétijums.

¢ Kavosa, Maija. Personu sertificeSanas process un

ta pilnveides risinajumi Latvija.

Kovrlija, llijana. Octacalcium Phosphate
Biomaterials: Formation Process, Modification
and Application.

Krotov, Aleksandr. Development of Optical
Communication Systems with High-Reliability

Optical Sensors.

Kuznetsov, Aleksei. Hybrid Anapole States as a
Platform for Novel Optical Devices.

Leskovskis, Kristaps. Annelétu azidopirimidinu
energétiskais profils un reakcijas ar nukleofiliem.

Locovs, Jevgenijs. Development of Corporate
Agility of the Construction Company.

Normanda, Madara. Space Weather Impact on
GPS Positioning Results in Latvia.

Parfjonovs, Mareks. Hibrida platjoslas
pastiprinataja izstrade Sops risinajumiem.

Pikurs, Guntis. Research of the Novel Additive
Manufacturing Technology for Compact Radio
Frequency Quadrupole Design and Production.

Pomilovskis, Ralfs. Synthesis of the Michael
Components from Tall Oil Fatty Acids and Their
Valorisation for Polymer Materials Development.

Redka, Dmitrii. Evaluation of Dynamics of Non-
Scattering States in Nanophotonics.

Sanchaniya, Jaymin Vrajlal. A Study on Fabrication

Technique, Properties, And Applications of PAN
Nanofibers.

Stakanovs, Georgijs. Eksotisku terpenoidu sintéze
no (=)-B-kariofiléna.



https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/38662
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/38662
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/38662
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40318
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40318
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39850
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39850
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39850
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39748
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39748
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39748
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40535
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40535
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39710
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39710
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39710
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40025
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40025
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40025
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/37574
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/37574
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/37574
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/37414
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/37414
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39944
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39944
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39944
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39916
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39916
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39916
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39945
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39945
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39716
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39716
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39697
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39697
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39680
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39680
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/38597
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/38597
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40602
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40602
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40602
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39743
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39743
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39743
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39934
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39934
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39827
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39827
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39827
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40401
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40401
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11. ligtspéjigas pilsétas un kopienas

e Kairiss, Andris. Nacionala kultGrvésturiska
sl mantojuma sociali-ekonomiska potenciala
attistibas parvaldiba.

aBde

n H B Pagano, Andrea Jonathan. The Mitigation of
Socio-natural Hazards through Smart Insurance
Contracts.

ll ILGTSPEJIGAS

¢ Veckalne, Regina. Evaluation of Urban
Sustainability of Uzbekistan in the Context of
Regional Development.

12. Atbildigs patérins un razoSana

12 s ¢ Beluns, Sergejs. Bio-inspired Wood Mimic
RALOSANA Materials Created by Recombining Cellulose,

m Hemicellulose and Lignin.

e Dzalbs, Arnis. Sustainability Assessment of
Bioresources. Latvian Cases.

e Kusnere, Zane. No atkritumiem veidotu
filtrmaterialu izmantoSana biometanizacija.

¢ Patel, Nidhiben Arvindbhai. Valorization Solutions

for Agricultural Waste.

e Zvirgzdins, Janis. Aprites ekonomikas ievieSanu
Latvija ietekméjoSo faktoru ietvars.

13. Riciba klimata joma

1

RICIBA
KLIMATA JOMA

e Brakovska, Vita. Metodes klimatatbildigas
nakotnes sabiedribas attistibai.

e Bumbiere, Ketija. Carbon Farming towards

Climate Neutrality.



https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39676
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39676
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39676
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/38638
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/38638
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/38638
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39715
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39715
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39715
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39745
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39745
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39745
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39747
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39747
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40253
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40253
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39682
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39682
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40521
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40521
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40369
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/40369
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39729
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/39729

RTU Hiisiirs

4. pielikums

Argjie ilgtspéjas novertejumi

I\/IPACT

Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2025

Reitings vérté universitasu zinatnisko sniegumu un citus raditajus
ANO llgtspéjigas attistibas mérku jomas.

2025. gada novértéjuma RTU ienem 401.—600. vietu pasaulé un
ir Latvija vadosa universitate So ANO IAM jomas: 7. “Pieejama un
atjaunojama energija”, 8. “Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme”,
9. “RaZoSana, inovacijas un infrastruktira”, 13. “Riciba klimata
joma” un 16. “Miers, taisnigums, laba parvaldiba”.

QUACQUARELLI
SYMONDS

QS

QS Sustainability Rankings 2025

Reitings veérté universitasu zinatnisko sniegumu un citus ESG
(Environmental, Social, Governance) raditajus.

2025. gada novertéjuma RTU ienem 805. vietu pasaulé un ir Latvija
vadosa universitate vides ilgtspéjas un labas parvaldibas jomas.


https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/riga-technical-university
https://www.topuniversities.com/sustainability-rankings?countries=lv

RTU Fiksiors

( (( reen

Metric

World University Rankings

Ul GreenMetric World University Rankings 2024

Reitings vérté universitasu sniegumu infrastruktiras, energétikas
un klimata parmainu mazinasanas, atkritumu apsaimniekoSanas,
Udens patérina, transporta un vides izglitibas jomas.

Kop$ 2019. gada RTU ik gadu ierindota 100 viszalako pasaules
universitasu vidd un 2024. gada ieguva prestizo 40. vietu.

ILGTSPEJAS
J INDEKSS

llgtspéjas indekss 2024

Latvijas vadoSaja korporativas socialas atbildibas novértéjuma
“llgtspéjas indekss” tiek skatita organizaciju stratégija, darba vide,
tirgus attiecibas un ietekme uz vidi un sabiedribu.

Kops 2018. gada RTU ik gadu izpildijusi vairak neka 90 %
novértéjuma prasibu un sanémusi prestizo platina novértéjumu.

GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA

Gimenei draudziga darbavieta

Sabiedribas integracijas fonda programma ir izvértéjums
par gimenei draudzigu nodarbinatibas principu TstenosSanu
organizacijas.
RTU pieskirts gimenei draudzigas darba vietas statuss Iidz
2027. gadam.


https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2024/rtu.lv
https://www.youtube.com/watch?v=5a8pf-CRUd4
https://vietagimenei.lv/gimenei-draudziga-darbavieta/programmas-dalibnieki/
mailto:ilgtspeja%40rtu.lv?subject=
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