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IZMANTOTIE TERMINI

IZMANTOTIE TERMINI

Termins

Definicija

Kopmaciba

Decentralizéta kompetenéu apmainas sis-
téma, kura vieni cilvéki maca citus, trans-
forméjot tradicionalo jédzienu “augstskola-
docétajs—students”, un katru parvérs par
aktivu macibu procesa lidzdalibnieku.

Studentcentréta
pieeja

Pamata ir virziba uz sistému, kas ir vairak
centréta uz studéjoso, nosakot studéjosajiem
gan papildu pienakumus, gan ari papildu
pilnvaras. Studéjosajiem ir jasniedz iespé&jas
ietekmét savu studiju procesu, lai tas batu
ne tikai salagots ar studéjoso gaidam, bet
ari lai studéjosajiem butu iespéja sniegt
atgriezenisko saiti par studiju procesu.

Pasvadita maciSanas

Pasvadita maci$anas ir process, kura individs
uznemas iniciativu ar vai bez citu palidzibas
savu macisanas vajadzibu noteik$ana, maci-
$anas mérku formulé$ana, resursu identifi-
cé$ana, atbilstodu maciSanas stratégiju izveleé
un isteno$ana, ka ari maciSanas rezultatu
izvértésana.

Problémbalstita
maci$anas (Problem-
Based Learning -
PBL)

Macibu pieeja, kas sniedz studéjosajiem
iespéju grupas pétit un piedavat risinajumu
studiju kursa tematika aktualai problémai.
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Termins

Definicija

Kognitivas prasmes

Prasmes uztvert, saprast, interpreteét, analizét
un komunicét sarezgitu informaciju, ka
ari spét izmantot $o informaciju dazadas
situacijas.

Metakognitivas
prasmes

Prasmes domat par savu macisanos, analizét
savas zinasanas, prasmes, attieksmes un
vértibas.

Caurviju prasmes

Ar specifisku profesijas pienakumu, darba
uzdevumu vai akadémisko jomu nesaistitas
zinasanas, prasmes un attieksmes, ko var iz-
mantot dazadas situacijas un darba apstaklos.

Refleksija

Apzinats un strukturéts domasanas pro-
cess, kura students analizé savu pieredzi,
zinasanas, ricibu vai macibu procesu, lai
no ta macitos, definétu secinajumus un
attistitu dzilaku izpratni. Refleksija palidz
veidot saikni starp teoriju un praksi, uz-
labo profesionalo spriestspéju un veicina
muzizglitibas prasmes.

Konstruktivisms

Maci$anas un maci$anas teorija, kas uzsver,
ka macisanas ir sociala darbiba, tapéc ta ir
javeicina, studéjosajiem ar docétaju pasta-
vigi mijiedarbojoties. Stud&josais ir aktivs
zina$anu veido$anas dalibnieks. Jaunas
zinasanas tiek balstitas esosajas zinasanas.

Starpdisciplinaritate

Pieeja macibam, pétniecibai vai problému
risinasanai, kura tiek integrétas zinasanas,
metodes un perspektivas no divam vai
vairakam akadémiskajam disciplinam,
lai raditu dzilaku, vispusigaku izpratni
vai inovativus risinajumus kompleksam
problémam.
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Termins

Definicija

MaciSanas procesa
personalizacija

Pieeja izglitibai, kura macibu saturs,
metodes, temps un atbalsts tiek pielagots
atbilstosi katra studenta individualajam
vajadzibam, interesém, iepriekséjai pieredzei
un macisanas stilam, lai veicinatu dzilaku
iesaisti, autonomiju un macisanas rezultatu
kvalitati.

Formativs vértéjums

Pastaviga atgriezeniskas saites snieg$ana par
studéjosa macisanos, salidzinot ar planotiem
sasniedzamajiem rezultatiem, ko docétaji var
izmantot, lai pilnveidotu macibu procesu, un
studéjosie, lai macitos. Formativie vértéjumi
identificé studéjoso stipras un vajas puses
un palidz docétajiem un studéjosajiem
nekavéjoties risinat problémas.

Summativs
vertéjums

Summativs vértéjums PBL pieeja ir stu-
dentu zinasanu, prasmju un kompetencu
kopvértéjums studiju kursa nosléguma, kura
meérkis ir novértét studentu spéju patstavigi
analizét, risinat problémsituacijas, integrét
zinaganas no dazadam jomam un reflektét
par savu macisanos.

Konsultacija

PBL pieeja un vadliniju konteksta termins
“konsultacijas” ir strukturétas sarunas, dis-
kusijas un refleksijas starpseminaros, kuros
docétajs vai nozares parstavis darbojas ka
mentors konsultativa atbalsta snieg$anai,
virzot studentu domasanu, palidzot precizét
problémas izpratni un atbalstot risinajuma
meklé$anas procesu.
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Mausdienu augstakaja izglitiba, reagéjot uz mainigajam darba tirgus
un sabiedribas prasibam, problémbalstita macisanas (Problem-Based
Learning - PBL) klast aizvien aktualaka. Tradicionalas zina§anu nodo-
$anas metodes vienas pasas vairs nav pietiekamas, lai pilniba nodrosi-
natu studentus ar visam nepiecieSamajam prasmém 21. gadsimta, kur
uzsvars tiek likts uz spéju risinat kompleksas problémas, sadarboties,
domat kritiski un macities visa maza garuma. PBL piedava risinajumu
$Im vajadzibam, padarot macibu procesu jégpilnaku, interaktivaku un
meérktiecigaku.

PBL izmanto$ana augstakaja izglitiba ir batisks solis studiju kvalita-
tes un studentu aktivas macisanas veicinasana. Metodologisko vadliniju
izstrades merkis ir sniegt augstskolu docétajiem atbalstu PBL pieejas
izmantosanai studiju kursu isteno$ana, parejot no tradicionalas lekci-
ju pieejas uz studentcentrétu macisanos, kad studenti klast par savu
zinasanu konstruétajiem. PBL integracija studiju kursos var kalpot ka
pamats studiju programmu modernizacijai, kvalitates uzlabosanai un
augstskolu virzibai uz izcilibu.

Vadliniju pamatuzdevums ir palidzét docétajiem veicinat studéjoso
kritiskas domasanas, problému analizes, sadarbibas un pasvaditas maci-
Sanas prasmes. Sis vadlinijas ir celvedis ikvienam docétajam, kurs vélas
pilnveidot pedagogisko pieeju savos studiju kursos.

Vadlinijas paredzétas jau esos$iem studiju kursiem akreditétas studiju
programmas, kam netiek mainiti studiju rezultati un mérki.

Vadlinijas aicina docétajus btit drosmigiem, radoSiem un atvértiem
parmainam, jo tikai ta iespéjams veidot macibu vidi, kas atbilst masdie-
nu prasibam un sagatavo studentus dzivei, ne tikai eksameniem.



IEVADS

PBL aktualitate, praktiska un akadémiska nozime

PBL praktiska nozime izpauzas taja, ka studenti macas, stradajot
ar realam vai simulétam problémsituacijam, kas balstitas aktualos
izaicindgjumos. Sada pieeja sekmé prasmes, kas ir tiedi lietojamas
profesionalaja vidé, pieméram, spéja analizét datus, pienemt lémumus,
komunicét komanda, meklét jaunas zinasanas un adaptéties jauniem
apstakliem. Turklat PBL veicina studéjoso motivaciju, jo dod iespéju
macities, izmantojot pieredzi un realu problému risinasanas praksi.

Akadémiska nozimé PBL nostiprina zinasanas padzilinati,
veicina pétniecibas domasanu un pasvaditu maciSanos. Ta atbilst
misdienu pedagogiskajiem principiem, kas akcenté konstruktivismu,
studentcentrétu macisanos un maci$anas procesa personalizaciju.
PBL integracija augstakaja izglitiba veicina ari starpdisciplinaritati, jo
problému risinasanai nereti nepiecie§amas zinasanas dazadas jomas,
un sekmé zinasanu parnesi, sasaistot teoriju ar praksi, kur problémas
nereti piedava nozares parstavji. Kopuma PBL ir risindjums augstskolu
macibu procesa modernizacija, kas veicina gan akadémisku izcilibu,
gan studéjoso praktisko sagatavotibu.



IEVADS

Potencialie ieguvumi studentiem un docétajiem,
izmantojot PBL studiju kursa istenoSana

Studentiem

Veicina dzilaku izpratni. PBL veicina zinasanu lietojumu
praksé, tadéjadi palidzot studentiem labak izprast un atceréties
macibu saturu.

Attista profesionalas prasmes. Studenti apgiist problému
risinasanas, kritiskas domasanas, sadarbibas, komunikacijas
un lémumu pienems$anas prasmes, kas ir butiskas gan
profesionalaja vidé, gan ikdienas dzivé.

Stiprina motivaciju, iesaisti un atbildibu. Studenti biezak
izjut personigu atbildibu par maci$anos un jitas iesaistiti
procesa, kas pozitivi ietekmé macibu rezultatus.

Attista pasvaditu macisanos un rado$umu. PBL veicina
studentu spé&ju planot, meklét un analizét informaciju, pienemt
léemumus, konstruét zinasanas, attistit radoSumu un noveértét
savu progresu.

Docétajiem

Pedagogiska izaugsme. PBL veicina jaunu maciSanas pieejas
apguvi, padarot macibu darbu dinamiskaku, radosaku un
profesionali attistosu.

Labaka izpratne par studentu vajadzibam. Darbs komandas
un diskusijas sniedz docétajam dzilaku ieskatu studentu
domasana un macibu grutibas.

Vairak iespé&ju sadarbibai. PBL veicina starpnozaru pieeju,
kas rosina docétajus sadarboties gan ar kolégiem no citam
studiju jomam, gan nozares parstavjiem, veicinot ciesaku
saikni starp akadémisko vidi, darba vidi un darba tirgu.

PBL nodrosina visaptvero$u ieguvumu spektru visam iesaistitajam
pusém un veicina augstakas izglitibas attistibu saskana ar misdienu in-
dividualam, sabiedribas un ekonomikas vajadzibam.
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Metodologisko vadliniju struktira veidota, balstoties zinatniski
teorétiskaja pamatojuma, starptautiskas pieredzes analizé saistiba ar
PBL izmanto$anu (Danijas, Lietuvas, Lielbritanijas, Spanijas, Turcijas,
Brazilijas, Indonézijas, Australijas u. c. valstu augstakas izglitibas iesta-
dés) un PBL prakses novértéjuma augstakaja izglitiba Latvija, apkopojot
docétaju un studéjoso viedoklus.

Vadlinijas ietver Cetras dalas, kuras raksturota PBL un tas
izaicindjumi, ieklaujot studentu iesaistes un motivacijas jautajumus;
PBL izmantosana studiju kursu isteno$ana no sagatavosanas un norises
lidz vértésanai un atgriezeniskai saitei; piedavati PBL pieméri (par
problémbalstitu macisanos, balstoties problémsituacijas ka gadijuma
izpéte, probléma balstitu projekta darbu un pétniecibas projekta darbu).

Teorétiskaja pamatojuma sniegts izmantoto terminu skaidrojums
(pieméram, problémbalstita macisanas, studentcentréta pieeja,
pasvadita maci$anas u. c.), PBL raksturojums, galvenie principi,
PBL modeli, studentu un docétaju loma, ka ari galvenie PBL
izmantosanas izaicinajumi studiju kursu isteno$ana.

Praktiska dala ietver PBL izmanto$anas studiju kursa Isteno$ana
praktisko aprakstu un piemérus. Piedavati ieteikumi sagatavos$anas,
norises un vértéSanas posmiem, kas atbilst PBL pieejai.

Pielikumos ieklauti praktiski izmantojami materiali, pieméram,
vértésanas veidlapas u. c., kas atvieglo docétaja darbu un nodrosina
metodologisko vadliniju praktisko lietojumu.



1. PROBLEMBALSTITAS
MACISANAS
RAKSTUROJUMS

Problémbalstita macisanas (Problem-Based Learning— PBL) ir pieeja,
kas balstas autentiska realas dzives problémsituaciju risinasana ka galve-
naja macibu motivatora. Ta izstradata, lai attistitu studentu spéju domat
kritiski, stradat komanda un klat par neatkarigiem zinasanu mekléta-
jiem. PBL istenosana studiju kursa aizvieto tradicionalas lekcijas un pa-
sivo informacijas uznemsanu ar dinamisku, interaktivu un reflektéjosu
macibu vidi. ST metode ipasi piemérota augstakaja izglitiba, jo veicina
kompetencu attistibu, kas atbilst darba tirgus un sabiedribas prasibam.

PBL pamata ir sarezgitu, atvértu un nestrukturétu problému risina-
$ana. Risinasanai piedavatas problémas nav tikai pieméri vai ilustracijas,
bet gan pati macibu procesa biutiba. Problémas risinasana notiek stu-
dentu grupas, kas stimulé sadarbibu, komunikaciju un kolektivu atbil-
dibu par rezultatu. PBL tiek uzskatita gan par macibu metodi, gan par
filozofiju vai visparéju izglitibas stratégiju (Da Silva et al., 2018), kas
nosaka, ka studenti apgiist jaunas zinasanas un prasmes.

Zinatniskas literatairas analize liecina, ka PBL butiba vienlaikus ir gan
motivéjosa macibu vide, gan zinams izaicinajums studentiem (Barrows,
1986; Da Silva et al., 2018; Servant-Miklos, 2020; Suradika et al., 2023
u. ¢.): viniem aktivi japiedalas macibu procesa (Kokotsaki et al., 2016),
jaspéj stradat studentu grupas un sadarboties, un, izmantojot eso$as
zina$anas un prasmes, jaieglst jaunas zinaSanas un jaapgust jaunas
prasmes (Akcay & Benek, 2024; Ates & Aktamis, 2024 u. c.), risinot realas
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ar darba vidi saistitas problémsituacijas. Docétajs ka mentors (Arruzza
et al., 2023), sniedzot atbalstu studentam (Qrngreen et al., 2021), veido
studenta pasvaditas maci$anas pieredzi (Yew & Goh, 2016). Kopuma
secinams, ka PBL konteksta nozimiga ir studentu:
nestandarta situaciju risinasana un radosums (Ates & Aktamis,
2024; Nurtanto et al., 2018; Suradika et al., 2023 u. c.);
kritiska domasana (Ates & Aktamis, 2024; Yew & Goh, 2016;
Orngreen et al., 2021; Schmidt et al., 2007; Suradika et al., 2023
u. c.);
prasme sadarboties (Akcay & Benek, 2024; Ates & Aktamis,
2024; Suradika et al., 2023; Zumbach & Prescher, 2023 u. ¢.),
pielagoties mainigiem apstakliem, ka ari uznemties atbildibu
par macis$anas procesu un ta rezultatiem (Ates & Aktamis,
2024; Orngreen et al., 2021; Shinde & Inamdar, 2013).

1.1. Galvenie principi

Problemsituacija ka macibu procesa centralais elements un
stimuls

Macibu sakumpunkts ir realistiska, biezi autentiska un nestruk-
turéta probléma (Akcay & Benek, 2024; Askehave et al., 2015; Hol-
gaard e. al., 2021, Marcinauskas et al., 2024; Nurtanto et al., 2018;
Yew & Goh, 2016 u. c.), kas ir aktuala un nozimiga studiju virzie-
na gan teorétiska, gan praktiska zina. Ta nav vienkarsa uzdevuma
forma, bet vispargji aprakstita problémsituacija (definéjot izejas
parametrus) ar vairakiem iespéjamiem risinajumiem, kas rosina
studentu tiekties uz dzilaku izpratni un analizi. Macibu mérkis
macibu procesa studiju kursa ir parsniegt to, “kas studentam ir
uzdots” (Arruzza et al., 2023; Holgaard et al., 2021), rodot risina-
jumu sakotnéji definétai problémsituacijai.
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Studentcentréta pieeja

Atskiriba no tradicionalas pieejas, kur docétajs ir galvenais zi-
nasanu avots, PBL uzsver studenta aktivo lomu zinasanu apguvé
(Kokotsaki et al., 2016 u. c.). Zinasanas $aja gadijuma tiesa veida
netiek iedotas, bet tiek veidotas aktiva maci$anas procesa (Hol-
gaard et al., 2021). Aktiva problému risinasana nozimeé studentu
patstavigu zinasanu iegt$anu, kas nepieciesama, lai izskaidrotu
gadijumu un atrisinatu problému (Zumbach & Prescher, 2023).
Studentu atbildiba par maciSanos un pasvadita maciSanas
Studenti ir atbildigi par savu macisanas procesu - vini formulé
jautajumus, identificé nepiecieSamo informaciju un plano tas ap-
guvi (Askehave et al., 2015; Holgaard et al., 2021 u. c.). PBL vei-
cina studentu spé&ju macities patstavigi, jo viniem ir jameklé in-
formacija un resursi, lai piedavatu savu problémas risinajumu
(Titiworada & Prasart, 2022). Tadéjadi PBL raksturo studentu
pasvadita macisanas, kur docétajs ir atbalsts un students uznemas
atbildibu par savu maci$anos un sasniedzamo rezultatu (Ates &
Aktamis, 2024; Qrngreen et al., 2021 u. c.).

Maci$anas grupas un sadarbiba ka virzosais spéks

Visa studiju kursa ietvaros, risinot problémsituaciju, studenti
strada komandas (parasti 5-8 cilveki), kas veicina dali$anos
zinasanas, socialo mijiedarbibu, sadarbibas prasmes un
demokratisku 1émumu pienemsanu (Akcay & Benek, 2024;
Askehave et al., 2015; Ates & Aktamis, 2024; Da Silva et al.,
2018; Holgaard et al., 2021 u. c.). Komandas darbs balstas
dalita atbildiba un uzticésanas izjuta, kas ir batiska, lai panaktu
sinergisku maciSanos.

Docétaja ka mentors un atbalsts

Docétaja funkcija PBL procesa nav tradicionala “lektora”
pozicija. Ta vieta vind ir mentors, moderators, kur§ vada
studentu maci$anos ar jautdjjumiem, refleksiju un atbalstu, nevis
tieSu instrukciju, jo docétajs nav grupas dalibnieks (Arruzza
etal., 2023, Askehave et al., 2015; Holgaard et al., 2021; Orngreen
et al., 2021 u. c.). Tas lauj studentiem saglabat atbildibu par
macisanas procesu.
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Refleksija un metakognitivas prasmes

PBL ne tikai nodrosina zinasanu apguvi, bet ari sekmé studentu
spéju apzinaties savu maci$anas procesu (Askehave et al., 2015;
Holgaard et al., 2021 u. c.). Refleksija, kas integréta PBL norisé,
palidz attistit pasvértéjumu, domasanas stratégiju izvértésanu
un nepartrauktu profesionalo izaugsmi (Akcay & Benek, 2024;
Orngreen et al., 2021 u. c.).

Integreta starpdisciplinaritate un saikne ar nozari
Problémsituacijas, kas studentiem atrisinamas studiju kursa
ietvaros, biezi aptver vairakus jomas tematiskos virzienus, kas
palidz studentiem veidot holistisku skatijumu uz problémam.
Tas atbilst profesionalas vides vajadzibam, jo realitaté problémas
nav sadalitas pa studiju disciplinam. PBL pieejai nereti raksturiga
tie$i nozares parstavju iesaiste problémas definésana un studentu
piedavata risinajuma izvértésana (Askehave et al., 2015; Da Silva
etal.,,2018 u.c.).

Process, kas vérsts uz musdienas pieprasitu kompetencu
attistibu ikviena joma

PBL raksturiga konstruktivisma pieeja, kas lauj studentiem
pasiem veidot (konstruét) savas zinasanas. Konstruktivisma
pieeja sniedz studentiem iespé&ju apvienot teorétiskas zinasanas ar
praktisko lietojumu. Ka apliecina sistematisks arvalstu pétijjums
(Yu & Zina, 2023), kritiskas domasanas orientéta PBL pieeja
efektivi veicina studentu spéju analizét, salidzinat dazadas pieejas,
meklét un kritiski izvértét jaunu informaciju. Si pieeja ievérojami
uzlabo iesaisti, analitisko domasanu un konceptualo izpratni,
salidzinot ar tradicionalam maciSanas metodém. Tadéjadi PBL
veicina musdienu darba tirgti un sabiedriba kopuma butisku
kompetenc¢u, pieméram, analitiska domasana, komunikacija,
problému risinasana, informacijas meklésana, laika planosana,
starppersonu sadarbibas prasmju, attistibu (Ates & Aktamis,
2024; Orngreen et al., 2021; Shinde & Inamdar, 2013 u. c.).



Raksturlielums
Zinasanu
nodosana

Macibu saturs

Studenta loma

Docétaja loma

Vertésana
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PBI salidzinajums ar tradicionalo pieeju

Tradicionala pieeja

Docétaja lekcijas un studenta
pasiva klausis$anas, ko papildina
studentu daliba seminaros un
praktiskajas nodarbibas

Balstits konkréta disciplina vai
téma

Var piedalities, uzdot jautajumus,
bet parsvara - informacijas
sanémejs

Zinasanu sniedzéjs, kurs parsvara

lasa lekcijas

Testi, eksameni, kas parbauda
faktu zinaganas

PBL pieeja

Aktiva zinasanu meklésana un apguve,
balstita pasvadita izzinas procesa

Balstits realu un autentisku problém-
situaciju risinasana, integréjot dazadu
jomu zinasanas

Macibu procesa centra — pats formulé

jautajumus, péta, sadarbojas un vada savu
maci$anas procesu, atbildot par rezultatu

Mentors, kur§ atbalsta studentus
problémsituaciju risind$anas un zinasanu
apguves procesa

Formala un neformala vértésana,
formativa un summativa vértésana, kas
ietver procesa analizi, atgriezenisko saiti
un pasvertéjumu

Istenojot PBL, jaievéro, ka to raksturo (Holgaard et al., 2021):

probléma, kas kalpo par centralo maci$anas elementu (macibu
sakumpunktu), veicinot konceptu un prasmju integraciju;
fokuss uz “procesu” un sadarbiba (studentu grupa, starpgrupu,
ar docétaju ka mentoru un aréjiem partneriem —

nozares parstavjiem);

risinajums - “taustams” produkts ka rezultats (pieméram,
socialas zinatnés — zinojums, rekomendacijas, datu analize

un pétijuma rezultatu parskats u. c., inZenierzinatnés -
tehnologisks risinajums, jauna produkta izstrade u. tml.);
risinajumam raksturiga “paraugveértiba”

(exemplarity) — sasniegtie macibu rezultati ir parnesami

uz lidzigam situacijam, ar kuram studenti saskaras sava
profesionalaja karjera.
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1.2. Problémbalstitas maciSanas modeli

Paraléli tradicionaliem studiju kursiem ar lekciju un seminaru
piedavajumu, kas noris konkréta semestri paredzéto zinasanu ieguvei,
docétajs savu atsevisko studiju kursu var organizét, izmantojot kadu no
PBL modeliem (1. att.).

Lekcijas
Studiju kursi
tradicionala forma
ar lekcijam un
seminariem.

L

L

Problémbalstita macisanas Pétniecibas projekta darbs
Macisanas organizéta, Studenta definéti pétijuma jautajumi un
balstoties problémsituacija pétijuma programma, plass tematiskais
ka gadijumu izpété ietvars, kas dod brivibu pétniecibas

interedu istenosanai

Problémbalstits projekta darbs
studiju kursa ietvaros

Docétaja vai aréjo partneru (nozares
parstavju) definétas problémas
risinasana projekta darba
ietvaros

1. attéls. PBL modeli (péc Holgaard et al., 2021).



Metodologiskas vadlinijas docétajiem
problémbalstitas macisanas pieejas izmantosanai studiju kursu istenosana
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Katra no PBL modeliem ir kopigs studentiem istenojams
promlémsituacijas risinajuma cikls - PBL cikls (2. att.).

Studentiem tiek prezentéta docétaja vai industrijas parstavja

Problémas sagatavota problémsituacija, kuru izvérté, apspriez un izdiskuté,
definééana docétajam un studentiem vienojoties par kritérijiem un
risindjuma izstrades terminiem

Grupu izveide (péc pasu vélésanas, nejausibas principa vai
docétaju noteiktas)

Lomu sadale

Pardomas par problému, ideju generésana, sakotnéjas
hipotézes par iespéjamo risinajumu un studentu macibu
mérku precizé$ana

Resursu apzinasana

Sakotnéja
diagnoze

Problémas risinasanai nepieciesamas informacijas vaksana
Pétnieciba Esoso zinasanu apzinasana
(studentu Jaunu zinasanu konstruésana
ENEL N E] Eksperimentésana, testésana
macisanas) Grupu darba vadiba
Risinajuma izstrade

Diskusijam ar docétaju, atbildem uz jautajumiem, pétniecibas
rosinasanai, komandas darba veicinasanai u. tml.

(t. sk. starpvértéjumam), kur docétajs ir mentora,

nevis lektora loma

Starpseminari

Risinajums un Zinojurps o o .
atgriezeniska Grupu izstradato problémsituaciju risinajumu prezentésana
saite Novértéjums un atgriezeniska saite

2. attéls. PBL cikls problémsituacijas risinaganai (péc Da Silva et al., 2018).
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I modelis. Problembalstita maci$anas - macisanas pamata studiju
kursa ir dotas problémsituacijas ka gadijuma izpéte (Case Study).

Problémsituacija. Ta var biit viena vai ari vairakas (tematiski saisti-
tas vai savstarpéji tematiski neatkarigas, vairakos, laika zina isakos PBL
ciklos sadalitas) problémsituacijas atbilstosi studiju kursa saturam, kas
studentu grupai jaatrisina konkréta studiju kursa apguvei. Docétaja de-
finéta problémsituacija ka gadijuma izpéte parasti tiek dota atkartoti ari
katram nakamam studentu kursam gadu no gada. Definéta problém-
situacija ir labi sasaistama ar studiju kursa mérkiem un sasniedzama-
jiem rezultatiem. Izpétei paredzéto problémsituaciju biezak definé stu-
diju kursa docétajs, bet to var piedavat art:

starpdisciplinari - sadarbiba ar studiju programma paraléli
istenoto studiju kursu docétajiem;
docétaja pieaicinats nozares parstavis.

Ievérojot atskiribu starp PBL modeli — problémbalstita macisa-
nas, balstoties problémsituacija ka gadijuma izpété un tradiciona-
las gadijumu analizes (Case Study) metodé (Barrows, 1986; Stentoft
et al., 2014 u. c.) (1. pielikums). Balstoties problémsituacija ka gadiju-
ma izpété, pétamajai problémai jabut ar $adam ipasibam:

tai jabut atbilstosai studiju kursu rezultatiem un autentiskai
profesionalas dzives situacijai;

tai jaietver neitrals gadijuma apraksts;

tai jabut vienkarsai un objektivai, lai izvairitos no
neskaidribam galvena mérka noteikSana;

tai jabat motivéjosai studentam;

tai jaspéj izskaidrot tas atrisinasanai nepieciesama informacija;
taja nedrikst but ietvertas tas atrisina$anas proceduras;

tai jalauj studentiem pienemt unikalus lemumus;

ta var bat starpdisciplinara;

zinasanas, un jarada apstakli jaunu zinasanu konstruésanai;
tas risindjuma izstradei studenti macas pasvaditi un strada
komandas (Da Silva et al., 2018).

Ja tradicionala Case Study Method izmanto$ana studiju kursa
situaciju analizei ir ieklauta visa nepiecieSama informacija, bet ta
jaizvérté un jaanalizé, tad problémbalstitas maci$anas ar gadijuma
analizi lietojuma probléma biezi vien ir vaji strukturéta, risinajuma
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izstradei nepiecieSams apkopot un analizét papildu informaciju. Turklat
tiek vértéts ne tikai galarezultats, bet arl informacijas meklésanas
process un argumentacija, atskiriba no tradicionalas Case Study Method,
kur uzsvars tiek likts uz analizi, datu interpretaciju un piedavatajiem
secinajumiem. Atskiriba ir ari attistamajas prasmeés. Case Study Method
ir vérsta uz analitisko domasanu, teorijas lietosanu prakseé, strukturétu
léemumu pienemsanu, savukart problémbalstitas maci$anas, balstoties
problémsituacija ka gadijuma izpété, uz kritiskas domasanas, patstavigas
informacijas mekléSanas, komandas darba un pétniecibas prasmju
attistibu. Tradicionalas Case Study Method gadijuma studentam tas ir
strukturétaks darbs, kas mazina stresu, bet vienlidz var but ari mazak
aizraujoss. Problémbalstitas macisanas, balstoties problémsituacija ka
gadijuma izpété, problémsituacijas uzdevuma atvérta rakstura dé] tas ir
izaicino$s un, pareizi istenots, veicina interesi par pétniecibu (Stentoft
etal.,2014).

Norise. Konkrétaja studiju kursa paraléli problémsituaciju risina-
$anai nenotiek lekcijas tradicionala forma, bet gan pirmreizéja ievad-
nodarbiba problémsituacijas, terminu un kritériju izskaidrosanai, stu-
dentu darba grupu veidosanai un sagaidamo studentu macibu rezultatu
definésanai. Tam seko studenta grupu patstavigs darbs (nodarbibu gra-
fika tam paredzot noteiktu laiku un telpu) un péc noteikta laika grafika
planoti starpseminari risinajuma izstrades virzibai, tiekoties ar docéta-
ju, diskusijam ar docétaju, atbildém uz jautajumiem, pétniecibas rosi-
nasanai, komandas darba veicinasanai u. tml. (tai skaita starpvértéju-
mam), kur docétajs ir mentora, nevis lektora loma. Problémsituacijas
izpétes norisi noslédz praktiska nodarbiba - studentu grupas piedavata
risinajuma prezentésanai, nosléguma vértésanai un atgriezeniskai saitei
(tikSanas, kura piedalas ari citi docétaji, ja problémsituacija izvéléta ka
starpdisciplinara, un tik§anas ar nozares parstavi - atgriezeniskai saitei,
ja tads sakotnéji problémsituacijas definésana ticis piesaistis).

Vairaku problémsituaciju ka gadijumu izpétes izmantosana studiju
kursa paredz PBL cikla (2. att.) vairakkartéju atkarto$anu (studentiem
rodot risinajumu katrai dotai problémsituacijai, pieméram, studiju kur-
sa ietvaros studentiem atrisinot ¢etras problémsituacijas).

Veértésana. Izmantojot o PBL modeli, paredzama formativas un
summativas vérté$anas lidzsvarosana (3. nodala). Vertésanas strukta-
ras piemérs redzams 3. attéla.
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20% 20% 20% 20% 20 %

Galavértéjums PBL = _
1PBL+ 2PBL+ 3PBL+ 4PBL+ Eksamens

3. attels. Galigas atzimes vértésanas struktara (Marcinauskas et al., 2024).

Piemeérotiba. Sis PBL modelis izmantojams studiju kursos neatkarigi
no studiju limena, kura studiju kurss tiek istenots, gan studiju sakuma,
tgan vélakajos posmos. Ta izmanto$anu neierobezo ari studiju kursa
tematika (izmatojams, pieméram, gan inZenierzinatnu, gan socialo
zinatpu jomu studiju kursos).

Ka piemeérs $im PBL modelim var kalpot tiesibzinatnés vai medi-
cinas zinatnés izmantota gadijumu izpétes pieeja, kur problémsitua-
cijas izpétei un risinasanai studentiem tiek doti kliniskie vai tiesvedibas
scenariji, lai apgttu kompetences praktisku problému risinasanas spéju
uzlabosanai. Un, izmantojot o PBL modeli studiju kursa istenos$ana,
studentu sniegtais risinajums jeb “taustamais” rezultats ir studentu
noteikta diagnoze, atbilde pacientam vai - tiesibzinatnu joma - prasita-
jam. Lidzigi ka vadibzinatnu joma - risinajums organizaciju/ uznému-
mu stratégiju izstradei, noteiktas vadibas sistémas ievie$anai, inzenierzi-
natneés - tehnisko problému risinajums, socialajas zinatnés - sabiedrisko
procesu analize.

IT modelis. Problémbalstits projekta darbs - studiju kursa satura
apguves pamata ir docétaja vai nozares parstavja definétas problémas
risinasana projekta darba (Project Work), kas ir laika limitéts un mérk-
orientéts process, lietojot vienu PBL ciklu (2. att.).

Problémsituacija. Probléma ir realas situacijas apraksts (vai tuvina-
jums realitatei), kam nepiecieSams risinajums. Tai ne vienmeér ir jabat
negativi formulétai. Pirmkart, pats docétajs var dot uzdevumu, piemeé-
ram, izveidot “konkrétu risinajumu’, pieprasot ta lietojuma demonstra-
ciju reala dzives situacija. Saja gadijuma konkréta studiju kursa docétajs
var sadarboties ari ar citu studiju programma paredzéto studiju kursu
docétajiem, lai bagatinatu problému gan ar informaciju, kas iegiita no
realam profesionalam situacijam, gan starpdisciplinari. Tomér visbiezak
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$§1 PBL modela pamata ir tie$i nozares parstavja definétas vienas aktualas
problémas risinasana studiju kursa ietvaros, studentiem argumentéjot
savu piedavato risinajumu projekta darba.

Katrreiz aktualako un tadéjadi studiju kursa ietvaros ikgadéji mai-
nigu praktisko problému risinasanai ir augsta pievienota vértiba tiesi
studentu sasniegto macibu rezultatu zina, tiem atbilstot nepartraukti
mainigam darba tirgus prasibam. Tomeér, lai §adas ar nozares parstavi
saskanotas problémsituacijas piedavatu sava studiju kursa, docétajam
nepiecie$ami sakari un aréjo partneru — nozares parstavju datubaze.

PBL modela - problémbalstits projekta darbs - istenosanai un pa-
nakumiem studiju kursa nepiecies$ama piemérota macibu atmosféra
(Nurtanto et al., 2018) un jaievéro atseviski nosacijumi (Savery, 2006):

problémsituacijam PBL nevajadzétu but strukturétam, bet gan
visparéjam, laujot studentiem veikt brivus pétijumus;
problémai jabut saistitai ar realas dzives apstakliem un jaaptver
vairakas macibu témas, lai integrétu vairakas zina$anu jomas;
studentu darbs organizéjams komandas (biezak 5-8 studenti
grupa);

svariga ir sadarbiba;

docétajam, tiekoties ar studentu grupam starpseminaros,
javeicina problému risinagana un komunikacija komandas;
studentiem jabut atbildigiem par savu macisanos;

sniedzot problémas risinajumu, studentiem javeic ari pasno-
veértéjums un savstarpéjs novertéjums;

jabut nosléguma analizei par to, ko studenti ir iemacijusies,
risinot problémas, un ari diskusijai par to, ko principialu vini
ir macijusies.

Norise. Konkrétaja studiju kursa paraléli problémsituaciju risinasa-
nai nenotiek lekcijas un parbaudijumi tradicionala forma, bet gan pirm-
reizéja ievadnodarbiba problémsituacijas, terminu un kritériju skaidro-
$anai, studentu darba grupu veidosanai un sagaidamo studentu macibu
rezultatu definésanai.

Turpmak studentiem nodarbibu saraksta tiek paredzéts noteikts
nodarbibu laiks un telpa studentu savstarpéjo tiksanas reizu un grupu
darba patstavigai organizésana, t. i., noteikts laiks un telpa (nodarbibu
saraksta), ko studentu grupas péc saviem ieskatiem var izmantot,
neparedzot docétdja regularu klatbutni. Starp studentu grupu un
docétaju jau sakotnéji ir definéta savstarpéjas informacijas apmaina
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(pieméram, érti un regulari izmantojot e-studiju vidi). Docétajs informé
studentu par savu pieejamibu noteikta laika grafika, tai skaita ieraganos/
neierasanos uz tiksanos ar studentu grupam praktiskam studijam
paredzétajos laikos, telpas. Definét savstarpéjas sadarbibas modeli,
atbildibu un atbalstu var, izmantojot arl docétaja un studentu grupas
(arinozares parstavija, ja tads tiek iesaistits) savstarpéji noslégtu ligumu
(mutiska vai rakstiska forma).

Si PBL modela izmantosana studiju kursa paredz ari konkrétus
starpseminarus risinajuma izstrades gaita — gan starpvértéjumam,
gan diskusijam, atbildém uz jautajumiem, pétniecibas rosinasanai,
komandas darba veicinasanai u. tml., docétajam “izaicinot” studentus
padzilinataka risinajuma meklédanai un mérktiecigakai virzibai. Turklat
docétajs koordiné un nodrosina informacijas apmainu starp studentu
grupu un nozares parstavi, ja tads sakotnéji piesaistits, sarunajot laiku
un iesaistes apjomu.

Studiju kursu noslédz praktiska nodarbiba studentu grupas pieda-
vata risinajuma (“taustama” rezultata) prezentésanai, rakstiska zinoju-
ma iztirzasanai, atbildém uz jautajumiem, nosléguma vérté$anai un at-
griezeniskai saitei, tai skaita, iesaistot nozares parstavi, ja tads sakotnéji
piesaistits.

Sis PBL modelis neparedz vairaku problémsituaciju risinasanu vie-
na studiju kursa ietvaros vienai studentu komandai (salidzinot ar pir-
mo PBL modeli, kur iesp&jama vairaku problémsituaciju kombinésana
galavértéjuma iegisanai studiju kursa). PBL modelis - problémbalstits
projekta darbs -, galvenokart bazéjoties uz viena projekta darba un ri-
sinajuma jeb “taustama” rezultata izstradi studiju kursa ietvaros vienai
studentu grupai.

Vertésana. Izmantojot So PBL modeli, paredzama summativa vérté-
$ana (nosakot galaatzimi) (3. nodala), ieklaujot studenta pasnovértéju-
mu, grupasbiedru vértéjumu, nozares parstavja vértéjumu un docétaja
vértéjumu, galigaja vértéjuma Ipatsvara zina to sadalot pozicijas par:

rakstisko zinojumu (vérté docétajs);

praktisko risinajumu - “taustamo” rezultatu (nozares parstavis,
ja tads sakotnéji piesaistits vai docétajs);

prezentaciju (vérté docétajs un nozares parstavis, ja tads sakot-
néji piesaistits);

individualo prezentaciju un atbildém uz jautajumiem (vérté
docétajs un nozares parstavis, ja tads sakotnéji piesaistits).
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Piemérotiba. So PBL modeli izmanto gan pamatlimena, gan augsta-
ka limena studijas, sakot jau no pirma studiju gada un pirma semestra,
tomér laika planojuma zina to raksturigi praktizét semestra nosléguma
perioda (panakot un izmantojot jau zinamu studentu teorétisko zinasa-
nu uzkrasanu paralélo studiju kursu apguvé), ka ari studiju kursos stu-
diju programmas pédéja vai priekspédéja semestri (Da Silva et al., 2018;
Nurtanto et al., 2018 u. c.). PBL var istenot ari starpdisciplinari dazados
kursos viena un taja pasa perioda (semestri).

Sis PBL modelis studiju kursu apguvé ir plasi izmantots vadib-
zinatné un inZenierzinatnés jau bakalaura limena studiju kursu
apguvei gan profesionalajas, gan akadémiskajas studijas. Pétjjumos
pieradits, ka, pieméram, vadibzinibu bakalaura limena studentu
macisanos un refleksiju var batiski veicinat tiesi uznémeéju/vaditaju, kuri
iepazistina ar realam problémam, kas studentiem jaanalizé un jarisina
studiju kursa ietvaros, klatbtitne (Da Silva et al., 2018). Tadé&jadi PBL
norise, sakotnéji klatesot nozares parstavim, kurs studentiem apraksta
problému un nosléguma atgriezas, lai parskatitu piedavato risinajumu,
ko studenti ir izstradajusi docétaju parraudziba, veicina studentu
pardomu procesu par savu piedavata risinajuma praktiskas lietojamibas
nozimibu. Modela piemérotiba profesionalaja augstakaja izglitiba
inzenierzinatnu joma apliecinajusi, pieméram, pétijumi Indonézijas
augstakas izglitibas iestadés, uzsverot studentorientéto, aktivo maci-
$anas atmosféru, kas veicina grupas darba dinamiku, macisanas
motivaciju, vienlidz pieaugot studéjoso kritiskai, radogai un inovativai
domasanai (Nurtanto et al., 2018), un problémbalstitu projektu darba
inzenierzinatnu studiju kursu apguvei Danijas universitatés (Holgaard
etal.,2021).

Si PBL modela izmanto3anas rezultata studiju kursa studentu iz-
stradatais risinajums jeb “taustamais” rezultats ir produkts, prototips,
inzeniertehniskais risinajums, modelis u. tml.

III modelis. Pétniecibas projekta darbs —- macisanas pamata studiju
kursa ir studentu definéti pétijuma jautajumi un pétijuma programma
(plass tematiskais ietvars, kas studiju kursa ietvaros dod pétniecibas bri-
vibu studenta intere$u istenosanai), pieméram, zinatniskas pétniecibas
darbs (Dirckinck-Holmfeld, 2002).
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Problémsituacija. Lietojot So PBL modeli, studiju kursa ietvaros tiek
risinata studentu grupas (atseviskos gadijumos studenta individuala)
pasdefinéta probléma/ izaicinajums. Tas ir studentus intereséjoss jauta-
jumu loks talakam pétijumam un risindjumam konkréta studiju kursa
tému ietvaros (definé studiju kursa tematiskais ietvars).

Norise. Studiju kursa programmas un mérku ietvaros studenti liela
méra var brivi izvéléties savu pétijuma saturu un tadéjadi noteikt sa-
vas pétijuma programmas galvenos elementus, veidot pétijuma dizai-
nu. Studenti strada konsultaciju rezima. Studentu grupu atbalsta viens
vai vairaki docétaji - vaditaji, kuru uzdevums ir nodrosinat, lai grupas
veiktais darbs atbilstu macibu programma noteiktajam prasibam. Sav-
starpéji sarunats laika un starpnovértéjuma grafiks, galaterminsg, darba
apjoms un kritériji. Tomér pasi studenti ir atbildigi par savu sadarbi-
bu grupa, ka ari par macibu procesa organizésanu, pétijuma gaitu un
rezultatu. Vienlaikus studenti ir atbildigi par ievérojamu savas akadé-
miskas pasrefleksijas dalu. Kritiska pasrefleksija attieciba uz savu darba
piepules kvalitati un pamatzinasanam par konkréto problému ir butisks
meérkis studentiem $aja PBL modeli.

Vertésana. Summativais vértéjums (nosakot galaatzimi) (3. nodala)
noteikta Ipatsvara zina ietverot rakstisku zinojumu (tézes), prezentaciju
un studenta individualas atbildes uz jautdjumiem.

Piemérotiba. Plasi izmantots humanitaras un socialas zinatnes
(biezak akadémiskaja programmas, augstaka limena studijas vai pirmaja
studiju gada, attistot pétniecibas prasmes), kur “taustamais” rezultats
ir zinojums, zinatniskas pétniecibas darbs, zinatniskais raksts, tézes ar
pielikumiem u. tml.



2. PROBLEMBALSTITAS
MACISANAS
[ZAICINAJUMI

2.1. Izaicinajumi studentiem un docétajiem
PBL isteno$ana studiju kursa

PBL piedava daudzpusigu un studentcentrétu pieeju, tomér tas iste-
nosana studiju kursa bieZi sastopas ar virkni praktisku izaicinajumu. Sie
izaicindjumi ietekmé gan studiju procesa kvalitati, gan studentu iesaisti
un studiju kursa rezultatu sasnieg$anu. Ipasi nozimigi ir izaicinajumi,
kas saistiti ar laika un resursu parvaldibu, ka ari ar cilvékfaktoriem —
studentu un docétaju attieksmi, gatavibu un pieredzi.

Izaicinajumi studentiem

Viens no visbiezak sastopamajiem izaicinajumiem PBL pieejas
izmanto$ana studiju kursa isteno$ana ir studentu sakotnéja pretestiba.

Neierastaloma - vélme péc konkrétas instrukcijas un atbildém, nevis
pasvaditas izpétes (Arruzza et al., 2023; Holgaard et al., 2021). Daudzi
studenti ir pieradusi pie tradicionalas, docétaja vaditas macisanas. Pareja
uz aktivu, pasvaditu macibu pieeju var radit apmulsumu un trauksmi.



NepiecieSamo prasmju tritkums - nedrosiba par savu kompetenci
risinat kompleksas problémas (Arruzza et al., 2023). PBL prasa studen-
tu prasmes informacijas meklé$ana, komunikacija un komandas darba.
Bez iepriekséjas sagatavosanas §is prasmes studentiem var bt nepietie-
kami attistitas (Holgaard et al., 2021).

Lidzsvars starp brivibu un atbildibu. PBL dod lielaku autonomiju,
tacu ne visi studenti prasmigi to izmanto, un tas var ietekmét macisanas
rezultatu kvalitati, ieklausanos terminos u. tml.

Laika planosana - nepiecieSamiba apvienot vairakus uzdevumus,
sadarbibas saskanosana grupa, prasme pasvadit darbu ierobezota laika
(Da Silva et al., 2018; Arruzza et al., 2023).

Neizpratne par PBL pieejas mérkiem un ieguvumiem. Lai to par-
varétu, butiska ir skaidra komunikacija par PBL prieksrocibam, mér-
kiem un norises struktiru, ka ari pakapeniska studentu iesaistiS$ana ar
atbilsto$u atbalstu un atgriezenisko saiti (Kolmos & Holgaard, 2010). Lai
arl PBL pieejas izmantosana studiju kursa isteno$ana paredz macities
darot, svariga ir visu iesaistito pusu, tai skaita studentu, izpratne par $o
procesu. Tapéc, docétajam izvéloties studiju kursa izmantot PBL, svarigi
ir ieprieks sagatavot ne tikai studiju kursa struktiiru, bet ari pasu studé-
joSo §1 procesa isteno$anai. Docétajam ir jaizskaidro, kadus ieguvumus
studenti giis, izmantojot PBL, pretstata tradicionalai studiju kursa iste-
no$anas norisei, kas koncentréjas uz vértésanai paredzétu uzdevumu
nokartosanu. Studentiem ir jasaskata PBL mérki un nozime.

Izaicinajumi docétajiem

Parorientésanas uz “mentora lomu”. Tradicionali sagatavotiem
docétajiem var but grati mainit jerasto macisanas stilu, jo mentora
loma nozimeé sadarbibu, pacietibu un izmainas attieksmeé (Holgaard
et al., 2021; Askehave et al., 2015). Pedagogiska kompetence un saga-
tavotiba ir pamatnosacijumi veiksmigai PBL izmanto$anai. PBL prasa
ne tikai metodes izpratni, bet ari prasmi veidot uzticibas pilnu, atvértu
macibu vidi, kura studenti jitas drosi eksperimentét un kladities. Ja do-
cétaji nav apmaciti vadit procesu ka mentori, pastav risks, ka PBL tiks
reducéta uz formalu grupu darbu lekciju kursu ietvaros.
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Vertésanas gritibas — vértésanas neskaidriba var demotivét studen-
tus, jo studéjosie biezi izjut nedrosibu, ja nav skaidrs, ka tiks vértéta vinu
lidzdaliba, progress un galarezultati. Neskaidri kritériji un subjektivas
interpretacijas var demotivét studentus un mazinat vinu iesaisti. Lai to
novérstu, nepiecieSams (Marcinauskas et al., 2024):

precizi definét vértésanas kritérijus;

integrét pasvértéjumu un grupas atgriezenisko saiti;
nodrosinat pastavigu komunikaciju starp studentiem un
docétajiem par vértéSanas procesu.

Minétais liecina par prasmigu macibu rezultatu formulé$anas un
vértésanas procesa isteno$anas nozimi docétaja darba (3. nodala). Ko-
mandas darbs, procesa vértéSana, atgriezeniska saite un refleksija nav
viegli kvantificéjami elementi. Tapéc docétajiem jameklé piemérotas
formativas un summativas vértéSanas metodes.

Laika un resursu parvaldiba. PBL pieejas izmantosana studiju kur-
su Istenos$ana, tai skaita studentu grupu vadisana un individuala atbalsta
snieg$ana, docétajam prasa vairak laika un sagatavosanos neka tradicio-
nalas lekcijas (Nurtanto et al., 2018; Marcinauskas et al., 2024). Japaredz
laika resurss konsultativa atbalsta snieg$anai, materialu sagatavosanai,
kvalitativai atgriezeniskajai saitei un studentu progresa uzraudzibai.
Tapéc nepieciesams nodros$inat un ar studentiem saskanot skaidru un
strukturétu laika grafiku ar sasniedzamiem starpposma rezultatiem un
pietiekamu laika rezervi refleksijai un korekcijam.

Izaicinajums gan docétajiem, gan studentiem ir ari citu resursu
ierobezojumi (Arruzza et al., 2023):

nepietiekama pieeja informacijas avotiem un/vai digitalajiem
rikiem;

nepielagota fiziska vide grupu darbam;

tehnologiska un/vai metodiska atbalsta trikums.

Bez nepiecieSamo resursu nodro$inadjuma studentiem var but
grutibas sagatavot problémsituacijas risinajumu atbilstosa kvalitateé,
abam pusém saskaroties ar parslodzi vai neefektivu laika izmanto$anu.
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2.2. Studentu iesaiste un motivacija

Lai PBL pieejas izmantosana studiju kursa istenosana buitu sekmiga,
studentu iesaiste un motivacija ir izSkirosi faktori, jo tie tiesi ietekmé
macibu rezultatus un procesa kvalitati.

PBL konteksta studentu motivacijas un iesaistes veicinasana ir sarez-
gits uzdevums, jo studenti strada gan patstavigi, gan grupas, sastopo-
ties ar kompleksam, biezi neskaidram problémam. Process prasa aug-
stu pasvadibas, sadarbibas un kritiskas domasanas limeni, kas ieprieks
minéts ka izaicinajums, bet vienlaikus tas ir arl motivéjoss faktors stu-
dentiem, ja studenti saredz uzdevumu jégpilnibu, teorijas un prakses
sasaisti.

Studentu iesaiste ietver kognitivo, emocionalo un uzvedibas dimen-
siju, kas atspogulojas studentu interesu, entuziasma un aktivas lidzdali-
bas limeni. Savukart motivacija ir iek$éjs vai aréjs stimuls, kas mudina
studentus iesaistities macibas un sasniegt mérkus.

Lai izprastu, ka veicinat studentu motivaciju PBL pieejas izmanto$a-
na studiju kursa istenosana, ir lietderigi vadities péc motivacijas teoriju,
pieméram, pasnoteiksanas teoriju (Deci & Ryan, 1985) un sagaidamas
vértibas teoriju (Eccles & Wigfield, 2002) atzinam.

PasnoteikSanas teorija izcel tris pamatvajadzibas, kas veicina iek-
$€jo motivaciju, un tas ir: autonomija; kompetence; saistiba. PBL no-
drosina autonomiju, laujot studentiem pasiem vadit macibu procesu,
un veicina kompetences sajitu, kad studenti apgust jaunas prasmes,
risinot problémas. Saistibas sajtta rodas, stradajot grupas, kur studenti
jutas piederigi kopienai.

Sagaidamas veértibas teorija uzsver, ka studentu motivaciju ietekmé
problémas risinajuma vértibas uztvere. PBL pieeja studiju kursa risina-
mas problémsituacijas, kas ir saistitas ar realam sabiedriba, nozaré un
darba vidé pastavo$am problémam, var palielinat uzdevuma uztverto
veértibu, tadéjadi motivéjot studentus.
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Studentu iesaistes un motivacijas veicinasana

1. Studentus motivé teorijas un prakses integrésana
problémsituacijas risinasana. PBL ir saisto$a tiesi tapéc, ka lauj
studentiem piedzivot realitati. Process, kura studenti aktivi péta
problémas, identificé zinaganu trakumus, meklé informaciju
un piedava risinajumus, veicinot dzilaku izpratni un zinasanu
lietosanu realas situacijas, var but motivéjosa tiem studentiem,
kuri vélas praktisku macibu pieredzi. Viens no efektivakajiem
veidiem, ka veicinat studentu iesaisti, ir piedavat autentiskas
un aktualas problémsituacijas. Kad studenti saskata problémas
saistibu ar realo pasauli, vini ir vairak motiveéti iesaistities
(Da Silva et al., 2018; Arruzza et al., 2023). Lai ari studentu
motivaciju macities var radit fiktivu problémsituaciju risinasana
studiju kursa, iespéja prezentét risinajumu tie$i nozares
parstavim izraisa lielaku interesi sniegt ieguldijumu pétamaja
joma. Piedavatajam problémsituacijam studiju kursa jaatbilst
prasibam profesionalaja vidé, kurai students gatavojas, savukart
macisanas javeido personalizéta, nodro$inot studentam brivibu
risinat problémas.

2. Komandas darbs ka studentus iesaisto§s un motivéjoss
faktors. Ka noradits, PBL notiek mazas grupas, kas veicina
sadarbibu un socialo mijiedarbibu. Tomér grupu dinamika var
but gan motivéjosa, gan demotivéjosa (Da Silva et al., 2018;
Nurtanto et al., 2018). Tapéc, lai nodrosinatu efektivu studentu
komandas darbu, docétaji var rosinat:

veidot sabalansétas grupas, nemot véra studentu
prasmes, intereses un personibas iezimes;
noteikt skaidrus grupas lomu sadalijumus, pieméram,
moderators, rakstvedis vai laika uzraugs, lai katrs
students justos atbildigs;
izmantot refleksijas sesijas, kuras studenti apspriez
grupas dinamiku un risina konfliktus.
Lai studenti justos érti un motivéti stradat kopa, viniem
jamaca sadarbibas prasmes, pieméram, aktiva klausisanas un
konstruktiva atgriezeniska saite. Tadi faktori ka pasivitate, dazu
grupas loceklu nepietiekama iesaistiS$anas un gruatibas panakt
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vienpratibu par piedavatajiem risinajumiem var kavét grupas
spéju atrisinat problému, un docétaja pienakums, saskatot $adas
uzvedibas pazimes, ir ierosinat veidus, ka tos mazinat. Docétajs
var:

piedavat skaidrus terminus un vadlinijas;

nodrosinat papildu atbalstu studentiem,

kuri jatas noslogoti.
Docétaja entuziasms un iesaiste ari tiesi ietekmé studentu mo-
tivaciju. Pozitiva attieksme un atziniba par studentu palém var
ievérojami palielinat vinu vélmi aktivi piedalities.

3. Docetajs ka mentors studentu iesaistei un motivésanai.
Nemot véra to, ka docétaja uzdevums ir vadit studentus, uzdodot
pareizos jautajumus, nevis sniedzot gatavas atbildes, docétajs var
atvieglot komandas darbu un rosinat mérktiecigu komunikaciju
(Holgaard et al., 2021; Askehave et al., 2015). Docétajs izaicina
studentus, neparnemot vadibu un nenoradot studentam, kas
vinam jadara. Tas motivé un studentu grupa attista lidera lomu.
Galvenais docétaja uzdevums ir stimulét studéjosos, mudinot
vinus pardomat probléemu un sasaistit savas iepriekséjas
zinaSanas ar jaunajiem jédzieniem; attistit komunikacijas
prasmes, kritisko domasanu, profesionalo uzvedibu un spé&ju
novértét sevi un kolégus.

4. Tehnologiju loma studentu motivacijas veicinasana.
Mausdienu tehnologijas piedava plasas iespéjas PBL izmantos$anai
studiju kursa istenosana.

Tiessaistes platformas, pieméram, Moodle, Microsoft Teams vai
Google Classroom, var izmantot, lai organizétu grupu diskusijas,
dalitos ar resursiem un sekotu lidzi progresam. Interaktivi riki,
pieméram, Miro vai Padlet, lauj studentiem sadarboties reallai-
ka, veidojot prata kartes vai daloties ar idejam.

Simulacijas un virtualas realitates tehnologijas piedava iespéju
imitét realistiskas problémsituacijas, kas palielina macibu
procesa autentiskumu un iesaisti. Sadas tehnologijas padara
macisanos dinamiskaku un motivéjosaku.

Spélosana (gamifikacija), pieméram, punktu sistémas, lideru sa-
raksti vai virtualas balvas, var palielinat studentu motivaciju.
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Procesa var ieviest elementus, kas apbalvo studentus par aktivu
lidzdalibu, radosiem risinajumiem vai efektivu grupu darbu. To-
meér ir svarigi nodrosinat, ka spélosana veicina iek§&jo motiva-
ciju, nevis tikai konkurenci.

5. Vertésana un atgriezeniska saite studentu motivacijas
veicinaSana. Regularas atgriezeniskas saites sesijas palidz
studentiem saprast savu progresu un identificét uzlabojamas
jomas. Docétaji var izmantot tadus rikus ka rubrikas vai pas-
novértéjuma veidlapas, lai studenti varétu novértét savu
sniegumu.

Refleksija ka motivacijas instruments ir neatnemama sastavdala
PBL pieeja. Studenti tiek mudinati analizét savu macibu procesu, gru-
pas dinamiku un sasniegtos rezultatus. Refleksijas zurnali vai grupu
diskusijas palidz studentiem apzinaties savus sasniegumus, kas stiprina
kompetences sajitu un motivaciju.

Autentiskas problémas, efektiva grupu dinamika, docétaja ka men-
tora loma, tehnologiju izmantosana un regulara atgriezeniska saite ir
galvenie elementi, kas palidz radit motivéjosu un iesaistosu macibu vidi.
Lai gan PBL prasa no studentiem augstu pagvadibas un sadarbibas lime-
ni, pareizi lietota PBL pieeja var ievérojami uzlabot macibu rezultatus
un studentu apmierinatibu.



3. PROBLEMBALSTITAS
MACISANAS
IZMANTOSANA STUDIJU
KURSU ISTENOSANA

3.1. Sagatavosanas

PBL pieejas izmanto$ana studiju kursa Istenosana docétajam ir
jasak ar skaidru prieksdarbu veiksanu, lai nodro$inatu metodiski
pamatotu, studéjoso vajadzibam atbilstosu studiju kursu un ta rezultatu
sasniegSanu. Sagatavosanas posms PBL pieejas izmantosanai studiju
kursa istenosana veido pamatu veiksmigai macibu procesa norisei
(Barrett & Cashman, 2010; Raucent et al., 2023; Savin-Baden, 2007 u. c.).
Sagatavosanos docétajs iesak vél pirms studiju kursa praktiskas
isteno$anas, kad vél netiek realizéts PBL cikls. Sagatavosanas posma
meérkis jau sakotnéji ir izvértét, vai studiju kurss ir piemérots PBL pieejai
un kads ir piemérotakais PBL modelis studiju kursa istenosanai. Docétajs
rapigi izvérté studiju kursa rezultatu sasnieg$anas iespéjas studentiem
problémsituaciju risina$anas veida; analizéjot studiju kursa vietu studiju
programma un izpétot studiju programmu, apzina studentu iegutas
prieks$zinasanas citos, tai skaita pamatstudiju kursos; sarunas ar studiju
programmas direktoru un citiem docétajiem noskaidro studéjoso
lidzsinéjo PBL pieredzi citos studiju kursos; apzina telpu, laika un
materialtehnisko resursu pieejamibu studentiem grupu darbam; izvérté



starpdisciplinaritates iespéjas un aréjo partneru — nozares parstavju
piesaistes iespéjas problémsituacijas definésanai studiju kursa, sagatavo
problémsituaciju(-jas), vértésanas kritérijus un planoto laika grafiku
studentu pasvaditam macibam, starpseminariem un studiju kursa
noslégumam.

Sagatavos$anas struktira

Lai nodrosinatu strukturétu un mérktiecigu sagatavosanos PBL
pieejas izmantosanai studiju kursa Istenosana, tai skaita, jau sakotnéji
novértétu sava studiju kursa piemérotibu PBL pieejai, docétajam
lietderigi veikt vairakus solus.

1.solis. Izvéloties studiju kursu PBL pieejas izmanto$anai, izvértéjiet,
vai esosie studiju kursa rezultati ir vérsti uz prasmi analizét,
sintezét un radit jaunu pievienoto vértibu; tads studiju kurss
bis piemérotaks PBL izmantos$anai. Atbildiet uz jautajumu,
kada veida problémsituacijas vislabak atspogulo studiju kursa
sasniedzamos rezultatus (praktiskas, konceptualas, projektu
balstitas vai starpdisciplinaras)? PBL isteno tajos studiju
kursos, kur isteno praktiskas nodarbibas. Nav ieteicams PBL
pieeju izmantot studiju kursos, kur tiek docétas teorétiskas
pamatzinasanas un klasisko teoriju skaidrojumi. Neskatoties
uz PBL piemérotibu dazadas studiju jomas, ieteikums PBL
neieklaut bazes studiju kursos, kuru apguve ir pamats citiem
profesionalas ievirzes kursiem un kas tradicionala forma
sniedz pamatzinasanas, bet gan studiju kursos, kas péc savas
butibas ir visaptverosaki un starpdisciplinaraki. Pieméram,
uznéméjdarbibas vadiba studiju kurss “Uzpéméjdarbiba”
ir piemérotaks PBL izmantosanai (studiju kurss ar praktis-
kaku ievirzi - lielu praktisko nodarbibu ipatsvaru, taja ja-
izmanto priekszinasanas, kas iegttas citos studiju kursos
(mikroekonomika, tiesibu zinibas, marketinga, finansu
teorija), savukart salidzino$i mazak piemérots PBL isteno$anai
ir “Ekonomikas teorijas” kurss (studiju kurss vairak balstits
jédzienu apgusana, definéjumos, likumsakaribu skaidrojumos
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2. solis.

3. solis.

un standarta aprékinos). PBL pieejas izmanto$anai labak
piemeéroti ir studiju kursi, kas principiali atbalsta projekta
vai pétniecibas darbu un studiju kursi ar lielaku praktisko
nodarbibu ipatsvaru. Jaievéro, ka ar PBL nekonfronté
bazes zinasanas. Pieméram, istenojot PBL pieeju, Danijas
universitates sava praksé proporcija 50: 50 saglaba ari
tradicionalo pieeju studiju kursu isteno$ana (Askehave et al.,
2015; Holgaard et al., 2021).

Izvélieties PBL modeli (1.2. nodala), kas vislabak atbilst stu-
diju kursa specifikai, proti, izlemjot: vai izmantot problémsi-
tuaciju risinasana ka gadijumu izpété balstitu pieeju; vai prob-
léma balstitu projekta darba modeli; vai pétniecibas projekta
darbu ka PBL modeli. Pienemot pamatotu lémumu par at-
bilstosako no tiem, nemiet véra studiju kursa rezultatus, stu-
dentu zinasanu bazi un pieejamos resursus. Docétaja izvéle
tiek balstita studiju kursa mérkos, satura rakstura un studentu
vajadzibas, nodrosinot teorétisko un praktisko lidzsvaru zi-
nasanu un prasmju apguve.

Ievérojot to, ka sagatavosanas posma neatpemama sastavdala
ir tie$i studentiem adresétas problémsituacijas definésana,
veiciet ripigu studentu priekszinasanu analizi, izvértéjot, kadi
teorétiskie un praktiskie aspekti jau ir apguti lidz $im un kadus
zinaSanu elementus studenti iegiist citos, paraléli apgtistamos
studiju kursos. Lai veiksmigi piemérotu PBL pieeju, docé-
tajam nepiecieSams prieksstats par studentu zinasanu
bazi un citos studiju kursos iegitam prasmém. Docétajam
lietderigi iepazities ar kopéjo studiju programmu un ne-
pieciesamibas gadijuma konsultéties ar citiem docétajiem
par paraléli istenotiem studiju kursiem, to apguves dzilumu
u. tml, lai studentiem vinu sakotnéjo priekszinasanu zina
neprasitu vairak, neka vini ir lidz §im programma apguvusi.
Docétajam jaizprot ne tikai sava studiju kursa saturs, bet ar1
plasaks studiju programmas konteksts, lai nodrosinatu to, ka
piedavatas problémsituacijas ir atbilstosas studentu zinaganu
limenim un rosina studentus izmantot lidz§inéjas zinasanas
un prasmes jauna konteksta. Sada pieeja vienlidz veicina to,
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4. solis.

5. solis.

ka studenti ierauga, kur un kapéc noder iepriekséjos studiju
kursos iegiitas zinaganas un prasmes. Iepazistiet un izvértéjiet
ne tikai studentu ieprieks apgtito un esoso studiju kursu saturu
(vadoties péc studiju programmas apraksta vai, pieméram,
parrunajot ar So studiju kursu docétajiem jautajumu par
studiju kursa apgiito), bet noskaidrojot ari studentu pieredzi
un sagatavotibu patstavigam darbam ar problémsituacijam.
Noskaidrojiet, vai studenti ieprieks ir saskarusies ar PBL
pieeju. Ja studentiem nav $adas pieredzes, docétajam ievad-
nodarbiba japaredz vairak laika izskaidrojosam darbam par
PBL atskiribam no ierasta tradicionala macibu procesa - par to,
kads bt planotais macibu process, tai skaita paredzamais PBL
cikls. Balstoties informacija par studentu priekszinasanam,
docétajs var pielagot problémsituaciju sarezgitibu un studentu
pasvadibas apjomu.

Izvértéjiet starpdisciplinaritates iespéjas — gan minéto izveér-
téjumu par to, kadam vél zinasanam jabut klatesodam, lai
students spétu sniegt risinajumu konkrétai problémsituaci-
jai, gan to, vai mérktiecigi meklésiet starpdisciplinaras sadar-
bibas iespéjas ar citu studiju kursu docétajiem PBL pieejas
izmanto$anai studiju kursa istenosana. Prakse rada, ka vis-
lielako efektu sasniedzamo macibu rezultatu zina sniedz tadu
problémsituaciju izstrade, kas veidota sadarbiba ar citu studi-
jukursu docétajiem, kuru kursi tiek apguti paraléli vai kuri jau
ir apgiiti iepriekséjos studiju periodos. Si sadarbiba nodrosi-
na tematiski sasaistitus uzdevumus un palidz studentiem sa-
saistit zinaSanas dazados kursos, veicinot daudzdimensionalu
izpratni par studiju programmas saturu. Sada studiju kursu
savstarpéja koordinacija veicina vienotu zinaganu sistému
studentu apzina, ka ari lauj viniem sasaistit dazadus teorétis-
kos aspektus ar praktiskam situacijam, radot holistisku izprat-
ni par studiju programmas saturu.

Izvértéjiet nozares parstavja piesaistes iespéjas problém-
situacijas izstradé un definéSana, konsultativa atbalsta
pieejamibai un risindjuma galanovértéjumam, nodro$inot
kvalitativu atgriezenisko saiti. Atbildiet uz jautajumu, kurus
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6. solis.

7. solis.

nozares parstavjus butu lietderigi iesaistit, lai nodrosinatu
autentisku un nozarei atbilsto§u macibu saturu; vai Jums
ir pieejama nozares parstavju datubaze un resursi vinu
piesaistei. Pétijumi apliecina (Da Silva et al., 2018; Arruzza
et al., 2023), ka sadarbiba ar nozares parstavjiem sagatavotas
problémsituacijas atspogulo aktualas profesionalas situacijas
un prasibas, nodro$ina teorijas un prakses integraciju,
veicina studentu izpratni par nozares realitati, sekmé vinu
motivaciju un uztveri par macibu procesa aktualitati un palidz
studentiem veidot izpratni par realam darba tirgus prasibam.

Izstradajiet studentiem adresétu problémsituaciju (vai
problémsituacijas — atkariba no izvéléta PBL modela tas var
bit arl vairakas) jaunu zinaganu apguvei, izvéloties praktiskas,
konceptualas, projektu balstitas vai starpdisciplinaras
problémsituacijas, kuru risinasanai studenti nevar izmantot
tikai esosas zinasanas, bet ir spiesti meklét jaunus informacijas
avotus, apgit jaunas teorijas vai metodes, salidzinat
alternativas un attistit kritisko domasanu un pétniecibas
prasmes.

Planojot PBL pieejas izmanto$anu studiju kursa isteno$ana,
nemiet véra studenta kopéjo studiju slodzi, tai skaita para-
1eli apgistamajos studiju kursos. Izvértéjiet studiju planoju-
mu studiju programma kopuma, nemot véra, ka PBL studiju
kursa isteno$ana ietekmés studentu darba apjomu un laika
planojumu. Planojot PBL pieejas izmanto$anu studiju kursa
istenosana un sadarbojoties ar studiju programmas direkto-
ru/koordinatoru, ipasa uzmaniba japieveérs ari studiju procesa
planojuma balansam. Jaizvairas no situacijam, kad PBL cikls
rada parslodzi studentiem. Studiju programmas studenti bie-
zi vien vienlaikus apgust vairakus kursus, kas ietver ne tikai
lekcijas, bet ari praktiskas nodarbibas, seminarus un citas ak-
tivitates. Tadél planotais darba apjoms un darba intensitate
PBL cikla(-os) japlano ta, lai PBL pieejas izmantosana studi-
jukursa isteno$ana netraucétu paréjo studiju kursu sekmigai
apguvei, bet gan papildinatu un stiprinatu apgutas zinasanas.
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8. solis.

Docétajam jaizveido sabalanséts studiju kursa norises laika
grafiks ar vienmérigu darba izkliedi, paredzot laiku probleé-
mas izpétei, grupu darbam, starprezultatu apkopo$anai un
risinajuma prezenté$anai, vienlaikus paredzot elastibu indi-
vidualu studiju ritmu pielagosanai.

Veiciet nepiecie$amo resursu inventarizaciju. Efektivai resur-
su izmantosanai nepiecie$ama to iepriekséja inventarizacija
un studentu sakotnéja informésana par pieejamiem rikiem
un resursiem. To veic docétajs.
Nemot véra to, ka PBL veicina aktivu un sadarbiba balstitu
macisanos, svariga ir ari elastiga darba vide - telpas, kas pie-
meérotas grupu darbam (pieméram, ar parvietojamiem gal-
diem, whiteboard vai smartboard iespéjam). Atbilstosa fizis-
ka vide var palielinat studentu motivaciju un komunikaciju.
Ari digitalie riki kalpo gan organizésanai, gan sadarbibai:

tieSsaistes platformas (MS Teams, Zoom) — grupu

tik§anas un/vai komunikacijas ar docétaju (nozares

parstavi);

kopdarba dokumenti (Google Docs, Padlet) — sadarbiba

uzdevumu izstradeé;

macibu parvaldibas sistémas

(Moodle, Canvas) — materialu pieejamiba, docétaju

sagatavota pamatinformacija, aktualitates norisé un

atgriezeniska saite.
Jaievéro, ka ari laika planosana un organizacija PBL pieeja
atskiras no tradicionalas lekciju formas, kur macibu ritmu
liela méra nosaka docétajs. PBL prasa apzinatu un elastigu
laika parvaldibu, kas paliek studentu zina, docétajam noradot
konkrétus seminaru un starpterminu atskaites laikus. Studen-
tiem jamacas patstavigi planot laiku, nemot véra uzdevumu
sarezgitibu, grupas sadarbibas aspektus un individualo iegul-
dijumu. Tas nozime:

strukturét darba sesijas;

noteikt prioritates;

saskanot terminus grupas ietvaros;

veikt regularu progresu izvértésanu.
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Lai atbalstitu So procesu, var lietot savstarpéji saskanotus ri-
kus, pieméram, laika plano$anas matricu, grupas darba grafi-
kus vai digitalos laika menedzmenta rikus (pieméram, Trello,
Asana).

9. solis. Pardomajiet struktiru un elastibu. Jau ieprieks atbildiet uz
jautajumu, kads bas PBL cikls — viens vai vairaki? Lai PBL
pieejas izmantos$ana studiju kursa izdotos, studiju kursam ja-
but pietiekami strukturétam, nodrosinot studentiem virzi-
bu problémsituacijas risinasanas gaita, bet vienlaikus jaatstaj
vieta elastibai, kas Jauj studentiem izmantot iniciativu, bat
radosiem un patstavigi izvirzit macibu jautdjumus un prob-
lémas risinajumu. Parak strikta studiju kursa struktiira var
ierobezot studentu kritisko domasanu un radoso pieeju, sa-
vukart pilniga briviba bez skaidriem noradijumiem var radit
neskaidribu, studentu motivacijas zudumu un pasivu attiek-
smi. Tade] docétajam sagatavosanas posma uzdevums ir pa-
redzét un veidot studiju vidi, kura tiek nodrosinats produktivs
lidzsvars starp skaidri formulétam prasibam un studentu bri-
vibu pétniecibas darba. Ja problémsituacija var bat visparéja
un nekonkretizéta, pieméram, vadibzinibu joma - “piedava-
jiet kvalitates vadibas sistému, kas praktiski lietojama uzneé-
muma&;, tad ipasi uzmaniba japievérs to kritériju definésanai,
kas tiks vértéti procesa un galarezultata, pieméram, zinojuma
kvalitate, risinajuma praktiskums, teorétiskas zinasanas par
sistému prieksrocibam u. tml. Prasmigi pielagotam studiju
kursam PBL pieejas izmanto$anai jabtut uz problémsituaciju
risinasanu vérstam procesam ar skaidri formulétiem studenta
macibu rezultatiem, terminiem un vérté$anas kritérijiem, bet
taja pasa laika japaredz iespéjas studentu iniciativai un izvéles
brivibai. Docétajam jaatstaj iespéjas studentiem pasiem izveé-
léties konkrétas problémas aspektus, izpétes metodes, infor-
macijas avotus un risindjuma formu. Skaidri formulétie maci-
bu rezultati, termini un vértésanas kritériji nodrosina macibu
procesa virzibu, savukart briviba attista studentu patstavibu,
rado$umu un atbildibu par savu macisanos.



Sagatavosanas
process

Piemérotaka PBL
modela izvéle

Studentu
priekszinasanu
analize
Sadarbiba ar
kolégiem
Sadarbiba

ar nozares
parstavjiem
Problémsituaciju
izstrade jaunu
zinasanu apguvei

Slodzes un laika
planosana

Resursu
inventarizacija

Struktiras un
elastibas lidzsvars

3. PROBLEMBALSTITAS MACISANAS IZMANTOSANA STUDIJU KURSU ISTENOSANA

10. solis. Sagatavosanos PBL pieejas izmanto$anai studiju kursa

isteno$ana noslédz ne tikai vértésanas kritériju noteiksana un
laika grafika piedavajumus, bet ari atbalsta formu definésana
studentam.

Sagatavo$anas PBL pieejas izmantosanai studiju kursa istenosana

Apraksts

Docétajs nem véra studiju kursa mérki un sagaidamos rezultatus, un atbildot
uz jautajumu “Vai kursa rezultati veicina analizi, sintézi, jaunu vértibu
radiSanu?”

Docétajs analizé studentu ieprieks apgiito, sagatavotibu patstavigam darbam
(pasvaditam studijam) un PBL pieredzi.

Doceétajs izverteé starpdisciplinaritates iespéjas (attiecigi — koordiné
problémsituacijas ar citiem docétajiem studiju programmas ietvaros).

Docétajs izveérté iespéju veidot realas profesionalas situacijas balstitus
problémsituaciju uzdevumus sadarbiba ar nozares parstavjiem, integréjot
darba vides prasibas, aktualas problémas un realus dokumentus.

Docétajs izvelas praktiskas, konceptualas, projektbalstitas vai
starpdisciplinaras problémsituacijas, kuru risinasanai studenti nevar
izmantot tikai eso$as zinasanas, bet ir spiesti meklét jaunus informacijas
avotus, apgit jaunas teorijas vai metodes, salidzinat alternativas un attistit
kritisko domaganu un pétniecibas prasmes.

Docétajs plano PBL isteno$anu, nemot véra kopéjo studiju programmas
grafiku un studentu paralélo studiju kursu slodzi.

Doceétajs izverteé fizisko vidi, digitalos rikus un nepiecieSamos resursu un
ir gatavs informeét studentus par to pieejamibu.

Docétajs nodrosina skaidru studiju kursa strukttiru ar definétiem studenta
macibu rezultatiem, PBL cikla posmiem un vértésanas kritérijiem, vienlaikus
paredzot studentiem rado§umu un brivibu izvéléties problémas risinasanas
pieeju, izmantot dazadus informacijas avotus un risinajuma prezentésanas
formas.
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3.2. Norise

Norises posms PBL pieejas izmantosana studiju kursa ir dinamisks,
studentcentréts macibu procesa etaps, kura studenti aktivi iesaistas zi-
nasanu apguvé, stradajot mazas grupas, risinot realistiskas problem-
situcijas (Barrett & Cashman, 2010; Raucent et al., 2023 u. c.). Saja
posma docétaja galvena loma ir virzit un atbalstit studentu patstavigo
maci$anos, palidzot virzit problémas risinasanas procesu, nodros$inot
resursus un atgriezenisko saiti.

Norises posms studiju kursa sakas ar ievadnodarbibu, kura studenti
tiek iepazistinati ar studiju kursa struktaru, sasniedzamajiem macibu
rezultatiem un problémsituaciju, kas prasa risinajumu. Docétajs nosaka
problémsituacijas risindjuma iesnieg$anas un prezentésanas terminus,
definé sadarbibas principus (klatiené, attalinati, konsultaciju rezimu
starpseminaros u. tml.), tostarp precizg, kads atbalsts studentiem biis
pieejams studiju kursa laika (t. sk. telpas, laika grafiks, e-studiju vide,
studiju materiali). Dazkart studiju kursa sakuma tiek noslégta formala
vieno$anas vai neformals mutisks ligums starp studentiem, docétaju un
nozares parstavi par problémsituacijas risinajuma izstradi, savstarpé-
jiem pienakumiem, atbildibam, ierobezojumiem un rezultatu vértésa-
nas kritérijiem. Si vienosanas palidz studentiem uztvert problémsitua-
cijas risindjuma izstrades procesu ka dalu no profesionala konteksta.

Norises posma studiju kursa ietvaros var tikt istenots viens (parasti,
lietojot PBL modelus “Problémbalstits projekta darbs” un “Pétniecibas
projekta darbs”) vai vairaki PBL cikli (raksturigak, lietojot PBL modeli
“Problémbalstita maciSanas”, balstoties problémsituacija ka gadijjuma
izpété). Pieméram:

tas var but viens problémbalstits projekta darbs vai viens
pétniecibas projekta darbs, vai viena problémsituacijas
gadijuma izpéte studiju kursa apguvei;

tie var bat vairaki risinami problémsituaciju gadijumi viena
studiju kursa ietvaros;

vai, vadoties no studiju kursa apjoma (pieméram, pie 6 ECTS
apjoma vai vairak un, pieméram, studiju modula gadijuma),
var tikt kombinéti PBL modeli - var summét vairakus
problémsituaciju risindjumus viena studiju kursa vai apvienot
problémsituacijas gadijuma analizi ar pétniecibas projekta
darbu.
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Norises posms nodrosina studentiem strukturétu, bet vienlaikus
elastigu macibu vidi, kura vini aktivi iesaistas zinaganu apguveé un pro-
blémas risinagana. Saja posma studenti attista patstavigas macisanas
prasmes, sadarbibu komanda un spéju lietot teorétiskas zinasanas prak-
tiskos kontekstos. Docétajs, virzot procesu, nodrosina nepiecieS§amo
atbalstu, sekmé studentu dzilaku izpratni un palidz studentiem attistit
kritisko domasanu, savukart nozares parstavja iesaiste paaugstina moti-
vaciju. Lidzsvarots darbs starp docétaju, nozares parstavi un studentiem
$aja posma veido macibu pieredzi, kas ir ne tikai teorétiski pamatota, bet
ari prakse lietojama, veicinot studentu profesionalo izaugsmi un spéju
patstavigi risinat sarezgitas un kompleksas problémsituacijas.

PBL norises struktira

1.solis ir problémas identificé$ana un sakotnéja analize, kura studen-
ti iepazistas ar problémsituacijas risindjuma izstrades nosaci-
jumiem, ko definé docétajs un/vai nozares parstavis. Studenti
kopigi analizé pieejamo informaciju un sakotnéji definé prob-
1émas bitibu. Saja posma tiek aktivizétas iepriekiéjas zinasa-
nas un rosinata diskusija par iespéjamiem problémsituacijas
risinasanas virzieniem. Studenti tiek organizéti talakam gru-
pu darbam, brivi izvéloties savas komandas dalibniekus péc
nejausibas principa vai docétaja dalitas grupas.

2.solis irideju generésana, kura studenti aktiviizmanto grupu darba
prieksrocibas, identificé zinasanu trakumus un vienojas par
galvenajiem aspektiem, kas jaizpéta. Balstoties Saja diskusija,
tiek skaidri definéti macibu mérki, jautajumi un informacijas
apjoms, ko studentiem nepiecieSams apgit, lai pamatoti
risinatu problémsituaciju.

3.solis ir patstaviga informacijas meklésana, kura studenti individuali
vai grupas péta informaciju no daudzveidigiem avotiem, taja
skaita zinatniskas publikacijas, nozares reguléjumi, statistikas
dati un/vai pieredzes stasti. Svariga ir komunikacija ar nozares
parstavi, ja tads sakotnéji ticis piesaistits. Docétajs $aja posma
darbojas ka mentors, sniedzot metodisko atbalstu, palidzot
studentiem noorientéties informacijas apjoma un izaicinot
studentus ar jautajumiem padzilinatam skatljjumam.
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4. soli

5. solis

studenti strada ar zinasanu sintézi un risinajuma izstradi.
Apkopojot iegtito informaciju, studenti analizé alternativas,
izvérté dazadu pieeju prieksrocibas un trikumus, izstrada
pamatotu problémsituacijas risindjumu un argumentaciju
savai izvélei. Grupas dalibnieki sadarbojas, regulari dalas
ar starpposmu rezultatiem, koordiné pienakumu sadali un
parvalda grupas iekséjos procesus, lai veicinatu produktivu
darbu. Saja soli loti butisks ir regulars docétaja atbalsts, kad
tiek nodros$inatas konsultativais atbalsts, sekots lidzi grupu
sadarbibai, diskusiju aktivitatei un veicinata efektiva studentu
lidzdaliba. Docétajs neiejaucas problémsituacijas risinasana,
bet virza domasanas procesu, palidz studentiem uzturét
fokusu uz risinasanas mérkiem un nodros$ina nepieciesamo
atbalstu, lai studenti spétu veiksmigi virzities no problémas
analizes lidz risinajuma izstradei. Nemot véra ieprieks
noteiktu laika grafiku, tiek organizéta studentu starpposmu
atskaitiSanas. Studentu grupas zino par paveikto noteiktos
starpposmu seminaros, sanem atgriezenisko saiti un, ja
nepiecie$ams, precizé pieeju risindgjumam. Sada progresiva
atskaites struktara palidz studentiem uzturét darbu ritma,
savlaicigi identificét nepilnibas un attistit prasmi argumentét
savus léemumus.

ir izstradata problémsituacijas risindjuma prezentacija un
aizstavé$ana. Studenti sagatavo mutisku, vizualu un/vai
rakstisku prezentaciju, kura vini skaidri izklasta problémas
risinajuma batibu, izmantotas metodes, pamato risinajuma
izvéli un sniedz atbildes uz jautajumiem. Sis posms tiek
papildinats ar individualo un grupas izvértéjumu par apgito,
veiksmém un izaicindjumiem problémsituacijas risinajuma
izstrades gaita, ka ari studentu pardomam par iegitajam
prasmém un nakotnes pilnveides iespéjam. Docétajs
(un nozares parstavis, ja tads sakotnéji piesaistits) sniedz
vértéjumu un atgriezenisko saiti.
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Norises struktiira PBL izmanto$anai studiju kursa istenoSana

Apraksts

Docétajs iepazistina ar studiju kursa struktiiru, docétajs un/vai nozares
parstavis skaidro problémsituaciju, definé izpildes terminus, vérté§anas
kritérijus, skaidro atbalsta veidus un pieejamos resursus. Var tikt noslégts
sadarbibas ligums ar studentiem un nozares parstavi, ja tas iesaistits
problémsituacijas definé§ana. Tiek veikta studentu grupu organizésana
talakam darbam problémsituacijas risinasanai.

Studenti grupas analizé problémsituaciju, noskaidro problémas butibu,
aktivizeé iepriekséjas zinaganas un definé sakotnéjas idejas problémas
izpratnei. Studenti kopigi nosaka, kadu papildu informaciju nepiecie$ams
apgut, definé macibu mérkus, kas Jaus kvalitativi atrisinat konkréto
problémsituaciju.

Studenti meklé un analizé dazadus informacijas avotus, konsultéjas ar
docétaju un nozares parstavi, strada individuali un grupas, papildinot
zina$anas risindjuma izstradei.

Grupas apkopo iegito informaciju, izvérté alternativas, koordiné grupu
darbu, sadarbojas problémsituacijas risinasanas gaita un izstrada risinajumu.
Studenti regulari atskaitas komandas kolégiem un docétajam par progresu,
sanem atgriezenisko saiti, korigé pieeju un macas argumentét savus lémumus.

Studiju kursa nosléguma studenti prezenté izstradato problémsituacijas
risindjumu, aizstav pienemtos [émumus, skaidro risindjuma izvéli. Studenti
reflekté par apgiito, novérté komandas darba prasmes, identificé iegiitas
kompetences un iespéjamos uzlabojumus nakotnes maci§anas procesa.
Sapem atgriezenisko saiti un vértéjumu.
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PBL norise studiju kursa ir orientéta uz studentu atbildibas palielina-
$anu, aktivu lidzdalibu, grupu sadarbibas prasmju attistibu un refleksiju,
vienlaikus saglabajot skaidru metodisko strukttiru, kas atvieglo studentu
pasvaditu maci$anos un veicina augstaka limena domasanu. Tadéjadi
norises posma butiska loma ir skaidri definétai atbildibas sadalei starp
docétaju un studentiem. Students vairs nav tikai zina$anu sanéméjs,
bet klast par aktivu pétnieku, kur$ uznemas atbildibu par savu macibu
procesu, mérktiecigi meklé informaciju, sadarbojas ar citiem un strada
ar praktisku problému risindjumiem. Norises posma sadarbiba starp
docétaju un studentiem ir strukturéta ta, lai katrs dalibnieks pilditu
savu lomu, nodrosinot kvalitativu macibu pieredzi, kas veicina gan
profesionalo kompetencu attistibu, gan studéjoso pasvaditas macisanas
spéjas (Mann et al., 2020; Nielsen, 2020 u. c.).

Doceétaja un studenta pienakumi, atbildiba un
lidzdaliba PBL norisé

1) Ko dara docétajs

Sakotnéji docétajs iepazistina studentus ar konkréto problém-
situaciju, risinajuma izstrades terminiem un vértéSanas
kritérijiem. Docétajs nodrosina studentus ar sakotnéjo
informaciju par probléemu un nepiecieSamajiem resursiem, ka
arisniedz instrukciju par darba organizaciju grupas. Talaka PBL
norises laika docétajs pilda atbalsta sniedzéja lomu. Studiju kursa
laika docétajs veicina aktivu diskusiju, palidz studentiem precizi
formulét studentu macibu meérkus un virza vinus uz augstaka
limepa domasanu. Docétajs piedava konsultativo atbalstu,
seko lidzi studentu progresam, organizé starpposmu atskaites
un nodrosina regularu atgriezenisko saiti. Docétajs veicina
studentu kontaktus ar nozares parstaviji, ja tads ir piesaistits,
un nosléguma palidz organizét izstradata problémsituacijas
risinajuma prezentaciju. Verteé, sniedz atgriezenisko saiti pats
un nodrosina to no nozares parstavja, ja tads ir piesaistits. Péc
risindjuma prezentacijas docétajs palidz studentiem analizét
macibu pieredzi un formulét secindjumus par apgito.
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2) Ko dara students

Studgjosie PBL procesa, risinot problémsituaciju, darbojas
aktivi, pasvaditi un sadarbojoties komanda. Vini iepazistas ar
problémsituaciju, analizé tas butibu un sakotnéji definé savas
hipotézes un idejas. Studenti nosaka, kada informacija viniem
vél ir nepiecieSama, un patstavigi formulé macibu mérkus, lai
varétu efektivi atrisinat problému. Patstaviga darba posma
studenti péta literatiiru, izmanto dazadus informacijas avotus,
meklé praktiskus piemérus un péc iespéjas konsultéjas ar nozares
parstavi. Vini organizé darbu grupa, sadala lomas, sadarbojas,
koordiné pienakumu izpildi, diskuté un pienem lémumus par
risindjuma izstradi. Studentu atbildiba ir uznemties kontroli par
savu maci$anas procesu, dalities zinasanas ar grupasbiedriem
un aktivi piedalities diskusijas. Studentiem jasniedz starpposmu
atskaites, jasagatavo galazinojums, japrezenté savs risinajums,
jaspéj to pamatot un atbildét uz jautajumiem, ka ari jasniedz
pasveértéjums. Studiju kursa nosléguma vini veic refleksiju par
apgiito, analizé savu izaugsmi un doma par kompetencu parnesi
uz praktisko darbu.



Norises process

Studiju kursa
ievads un
problémas
formulésana

Ideju generésana,
macibu mérku
noteiksana

un darba
organizacija
Zinasanu sintéze
un risindjuma
izstrade, t. sk.
starpposmu
atskaites un
atgriezeniska
saite

Problémsituacijas
risinajuma
prezentésSana,
refleksija un
macibu procesa
izvértéSana

Ko dara docétajs

Iepazistina ar studiju kursa struktaru,
skaidro problémsituaciju, nosaka
sasniedzamos macibu rezultatus,
definé vértésanas kritérijus, terminus,
precizé pieejamo atbalstu un
resursus. lesaista nozares parstavjus
(ja piemeérojams).

Nosaka darba kartibu, apstiprina
grupu sadali. Virza studentus precizét
macibu mérkus, palidz fokuséties uz
butiskajiem informacijas apguves
aspektiem.

Piedava atbalsta materialus, sniedz
konsultacijas, palidz atrast kvalitativus
informacijas avotus. Uzrauga grupu
darbu, veicina diskusijas, palidz
uzturét virzibu uz rezultatu. Organizé
starpposmu atskaites, nodro§ina
regularu atgriezenisko saiti par
progresu.

Organizé prezentacijas sesiju, vérté
galarisinajumu, sniedz kopsavilkuma
atgriezenisko saiti. Veicina refleksiju,
analizé kopéjo grupu darbu, sniedz
ieteikumus turpmakai izaugsmei.
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Docétaja un studenta lidzdaliba PBL norisé

Ko dara students

Iepazistas ar problémsituaciju,
izprot uzdevuma prasibas, veic
sakotnéjo problémas analizi,
formulé pirmos jautajumus.

Darbojas nelielas grupas, sadala
lomas, vienojas par darba
organizaciju, definé idejas un
hipoteézes.

Identificé informacijas trikumu,
formulé jautajumus, nosaka, ko
jaapgust, lai risinatu problému.
Patstavigi meklé un analizé
informaciju, péta zinatniskos un
praktiskos avotus, veic datu atlasi.
Apvieno informaciju, sadarbojas
grupa, diskuté, izstrada un
pilnveido risinadjumu. Prezenté
starpposmu rezultatus, sanem
atgriezenisko saiti, korigé darba
virzienu.

Prezenté galarisinajumu, aizstav
pienemtos lémumus, analizé
darba rezultatus. Reflekté par
apgiito, analizé attistitas prasmes,
defing, ko uzlabot nakotne.
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3.3. Vertesana

Vértésanas posms PBL pieejas izmanto$ana studiju kursa istenosana
ir nozimigs macibu procesa nosléguma posms, kas ciesi saistits ar visa
studiju kursa macibu filozofiju - attistit studentu patstavigas macisanas
prasmes, sadarbibu, kritisko domasanu un spéju risinat problémsitua-
cijas praksé. Atskiriba no tradicionalam maciSanas pieejam, kur vérteé-
$ana biezi koncentréjas tikai uz galarezultatu, vértésanai studiju kursa,
izmantojot PBL pieeju, jaaptver gan macisanas process, gan galarezul-
tats, lai nodrosinatu atgriezenisko saiti, veicinatu refleksiju un atbalstitu
macibu mérku sasnieg$anu. Vértésana kalpo ne tikai ka studentu sasnie-
gumu fiksésanas instruments, bet ari ka nozimigs atbalsts macibu pro-
cesa virzibai (veicinot studentu aktivaku iesaisti visa macibu procesa)
atgriezeniskas saites nodro$inasanai un studentu refleksijas veicinasanai
(sekmejot studentu spé&ju patstavigi analizét savu izaugsmi).

PBL pieeja vertésana balstas Cetras
savstarpéji papildinosas dimensijas

1. Pasnoveértéjums, kur studenti izvérté savu lidzdalibu, apgttas
prasmes un izaugsmi, veicinot pasrefleksiju un atbildibu par
savu macibu procesu.

2. Grupasbiedru vertejums, kas palidz izvértét sadarbibas
kvalitati, individualo ieguldijumu grupas darba un savstarpéjas
komunikacijas prasmes. Sada pieeja rosina studentus attistit
prasmi sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti citiem.

3. Doceétaja vertéjums, kas nodrosina profesionalu un objektivu
vértéjumu gan par individualo progresu, gan par grupas
sniegumu, balstoties ieprieks definétos vértésanas kritérijos.

4. Nozares parstavja vertéjums, nozares parstavim, potencialajam
darba devéjam vai sabiedribas loceklim sniedzot papildu
skatpunktu uz studentu izstradato problémsituacijas risinajumu.
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Labi organizéta vértésana sniedz strukturétu un daudzpusigu atgrie-
zenisko saiti, atspogulojot gan zinasanu apguvi, gan sadarbibas kvalitati,
gan spéju risinat kompleksas problémas prakseé. Ta lauj vértét ne tikai iz-
stradato problémsituacijas risinajumu, bet ari starpposmu sasniegumus
un studentu attistibu procesa. Ipasa uzmaniba javelta tam, lai vértésanas
kritériji buitu ciesi saskanoti ar definétajiem studiju kursa rezultatiem,
akcentéjot prasmi analizét, lietot zinasanas jauna situacija, pienemt pa-
matotus [émumus un efektivi sadarboties komanda. Vértésanas process
palidz studentiem ne tikai apzinaties savas stipras puses un izaugsmes
iespéjas, bet ari sekmé profesionalu attieksmi pret macibam un darbu,
kas ir ipasi svarigi, gatavojoties realam darba tirgus situacijam. Tadéja-
di vértésanas posms studiju kursa, istenojot PBL, kliist par vértigu visa
macibu procesa dalu, palidzot nostiprinat iegtitas zinasanas un pras-
mes, vienlaikus sagatavojot studentus patstavigai profesionalai darbibai.

PBL vértésanas struktiira

1) Pasnovertéjums
PBL pieeja studentu pasnovértéjums kalpo ka nozimigs
instruments refleksijas, pasvaditas maci$anas un atbildibas
veido$ana. Atskiriba no tradicionalas vértésanas, kur studentu
sniegumu galvenokart noveérté docétajs, izmantojot PBL pieeju
studiju kursa isteno$ana, pasnovértéjums palidz studentiem
pasiem aktivi analizét savu macibu procesu, izvértét lidzdalibu
un identificét izaugsmes iespé&jas. Pasnovértéjums rosina
studentus ne tikai koncentréties uz galarezultatu, bet ariizprast,
ka attistjjusas vinu prasmes un domasana macibu procesa
gaita. Pagnoveértéjums veicina refleksiju par paveikto darbu,
palidz studentiem apzinat, kas macibu procesa bijis veiksmigs,
kas radijis griitibas un kadi faktori ietekméjusi paveikto. Sada
pieeja attista studentu pasvaditas maciSanas prasmes, jo studenti
iemacas definét savus mérkus, izvéléties un pielagot pieeju
uzdevuma veiksanai. Pasnoveértéjums vienlaikus palidz attistit
arl sadarbibas prasmes, jo grupu darba studenti izvérté savu
ieguldijumu komandas darba, uznemoties atbildibu par kopéjo
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rezultatu. Sis prasmes ir biitiskas ne tikai akadémiskaja videé, bet
ari profesionalaja karjera, kur pasvértéjums un prasme objektivi
analizét savu darbu ir svarigas muzizglitibas un profesionalas
izaugsmes sastavdalas.
Pagnovértéjumu ieteicams strukturét.
Sakotnéja pasrefleksija — studenti nosaka savus
individualos un grupas mérkus, paredz potencialos
izaicinajumus un prognozé savu ieguldijumu
problémsituacijas risinasana.
Pasnovértéjums PBL cikla gaita - studenti analizé
progresu, atzimé stipras puses un identificé jomas, kur
nepieciesami uzlabojumi.
Nosléguma pasnovértéjums péc problémsituacijas
risinajuma prezentacijas — studenti izvérté savu kopéjo
sniegumu, salidzina sasniegtos rezultatus ar sakotnéji
definétajiem mérkiem un vérté, cik sekmigi attistijusi
konkrétas prasmes.
Lai pa$novértéjums sniegtu pievienoto vértibu macibu proce-
sam, tas jaorganizé strukturéti un javérs uz konkrétiem maci-
bu mérkiem. Docétaja uzdevums ir nodrosinat skaidrus un sa-
protamus vértésanas kritérijus, kas palidz studentiem izveérteét,
pieméram, problému risinasanas spéjas, sadarbibas efektivitati,
pétniecibas prasmes vai prezentacijas kvalitati. Docétajam ja-
nodrosina ari drosa un atbalsto$a vide, kura studenti var godigi
un atklati analizét savu darbu, bez bailém no negativas vértésa-
nas vai sodiem. Pagnovértéjumu jaievies ka sistematiska prakse,
nevis vienreizéja aktivitate studiju kursa nosléguma, ievérojot,
ka pasnovértéjuma integré$ana palidz studentiem klat par akti-
viem macibu procesa dalibniekiem, attistit pasregulacijas pras-
mes un sagatavoties profesionalajai videi, kur pasrefleksija ir ik-
dienas darba sastavdala.



Pasvértejuma
organizésana
Pasnoveértéjuma
batibas
skaidrojums

Sakotnéja
pasrefleksija

Pasnovertéjums
PBL cikla gaita

Nosléguma
pasnoveértéjums

Ieguta
padnoveértéjuma
izmanto$ana
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Pasnovértéjuma organizéSana PBL izmantoSana

studiju kursa istenosana

Ko dara docétajs

Iepazistina studentus ar pasno-
vértéjuma nozimi un mérkiem,
paskaidro, ka tas palidz uzlabot ma-
ci$anas rezultatus. Sniedz skaidras
instrukcijas un kritérijus pasnoveér-
téjumam.

Palidz studentiem noteikt macibu
meérkus, norada iespé&jamos izaicina-
jumus un prasmju attistibas jomas.

Organizé regularas pasnoveértésanas
aktivitates studiju kursa gaita, piemeé-
ram, iknedélas refleksijas, dienas-
gramatas vai starpposmu anketas.
Sniedz atbalstu un norades, ka
uzlabot sniegumu.

Nodrosina strukturétus nosléguma
pasnovértéjuma rikus, pieméram,
pasnovértéjuma anketas refleksijas
jautdjumus vai refleksijas eseju.
Parbauda, vai studenti spéj kritiski
izvértét savu izaugsmi.

Apkopojot studentu pasnovér-
téjumu, docétajs identificé biezakas
problémas, korigeé turpmako macibu
procesu vai sniedz personalizétus
ieteikumus.

Ko dara students

Izprot pas$novértéjuma lomu,
iepazistas ar vértésanas kritérijiem,
sak domat par saviem maci$anas
meérkiem un personigo ieguldijumu.

Nosaka savus individualos un
grupas mérkus, paredz potencialos
izaicinajumus problémsituacijas
risina$ana.

Regulari analizé savu progresu,
identificé stipras un vajas puses,
korigeé savu darbibu un macisanas
procesu.

Izvérté savu kopéjo sniegumu,
analizé apgiitas prasmes, salidzina
rezultatu ar sakotné&jiem mérkiem
un identificé izaugsmes jomas.

Izmanto pas$novértéjuma rezultatus,
lai veidotu turpmakos macibu
mérkus, pilnveidotu prasmes un
labak sagatavotos nakamajiem
projektiem vai profesionalajam
situacijam.
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2) Grupasbiedru vértéjums

Grupasbiedru vértéjums ka vértésanas forma sniedz iespéju
studentiem izvértét ne tikai kopéjo grupas darba rezultatu,
bet ari katra dalibnieka individualo ieguldijumu grupas darba.
Regulara grupasbiedru vértésana studiju kursa gaita ne tikai
veicina godigaku individuala ieguldijuma izvértéjumu, bet ari
palidz stiprinat atbildibas sajatu katram grupas dalibniekam.
Si pieeja rosina studentus bit aktivakiem, lidzatbildigakiem un
atsaucigakiem grupas darba, veidojot profesionalu attieksmi
un savstarpéju cienu. Grupasbiedru vértésana palidz attistit
objektivitati un cienpilnu komunikaciju, ja studenti iemacas
vértét grupasbiedrus péc noteiktiem Kkritérijiem, nevis
subjektiviem prieksstatiem. Grupasbiedru vértéjums palidz
padzilinati analizét sadarbibas kvalitati, atbildibas sadali,
darba procesu organizé$anu un savstarpéjas komunikacijas
prasmes. Grupasbiedru vértéjums kalpo ari ka svarigs atbalsta
mehanisms, kas palidz grupai pasai risinat sadarbibas problémas
un pilnveidot komandas darbu jau macibu procesa gaita. Sada
vértésanas pieeja veicina studentu izpratni par kvalitativu
sadarbibu komanda un attista prasmi pamanit, novértét un
aprakstit gan pozitivus aspektus, gan jomas, kuras nepiecieSami
uzlabojumi. Butiska ir ari spéja sniegt konstruktivu atgriezenisko
saiti, kas ir svariga profesionala vidé, kura efektiva komandas
sadarbiba ir viena no butiskakajam kompetencém.



Grupasbiedru
vertéjuma
organizéSana

Grupasbiedru
veértéjuma
batibas

un mérka
skaidrojums

Grupasbiedru
vértéjuma
kritériju
izveide

Grupasbiedru
vértésana PBL
cikla gaita

Atgriezeniskas
saites analize

Grupasbiedru
vertéSana
integrésana
galavértéjuma
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Grupasbiedru vértéjuma organizésana PBL izmanto$ana studiju

kursa istenosana

Ko dara docetajs

Skaidro grupasbiedru vértésanas
nozimi, uzsver mérki — izvértét
sadarbibu un individualo iegul-
dijumu. Demonstré piemérus, ka
sniegt objektivu un ciegpilnu at-
griezenisko saiti.

Piedava skaidrus vértésanas kritéri-
jus, pieméram, lidzdaliba grupas
darba, atbildibas uznemsanas u.
tml. Veicina grupas iesaisti kritériju
precizésana.

Ievie$ grupasbiedru vértéjumu ka
regularu PBL cikla dalu (grupas
iek$éja vértésanas anketas, ano-
nimas anketas), pieméram, péc
starpposmiem un péc problém-
situacijas risinajuma prezentéanas.

Apkopo grupasbiedru vértésanas
rezultatus, izmanto tos, lai palidzétu
grupam attistit labaku sadarbibu. Ja
nepiecieSams, konsulté par grupas
dinamiku.

Integré grupasbiedru vértéjumu
galavértéjuma.

Ko dara students

Izprot grupasbiedru vérté$anas no-
zimi, apzinas savu atbildibu sniegt
godigu un konstruktivu novertéjumu
grupasbiedriem.

Definé kopigus un saskanotus kritéri-
jus turpmakam darbam.

Regulari sniedz vértéjumu grupas-
biedriem, atziméjot gan stipras
puses, gan attistamas jomas, praktizé
profesionalu komunikaciju.

Iepazistas ar sanemto atgriezenisko
saiti, reflekté par savu ieguldijumu
grupa, pielago savu darbibu, lai uz-
labotu grupas darbu.

Akcepté grupasbiedru vértéjuma
nozimi galarezultata un pienem
atbildibu par savu individualo
ieguldijumu kopéja vértéjuma.
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3) Nozares parstavja vértéjums

Butiska vértéSanas prieksrociba PBL pieejas izmanto$ana
studiju kursa isteno$ana ir nozares parstavja iesaiste, kas sniedz
studentiem iespé&ju savu izstradato problémsituacijas risinajumu
prezentét un izvértét arpus akadémiska personala loka, sanemot
objektivu, no akadémiska procesa neatkarigu skatljumu uz
paveikto darbu. Nozares parstavis, potencialais darba devéjs
vai cits aréjs eksperts sniedzot studentiem realu atgriezenisko
saiti no profesionalas vides skatpunkta, studentiem sanemot
atgriezenisko saiti ne tikai par galarezultatu, bet ari par
ta lietojamibu praksé, inovacijas potencialu un atbilstibu
nozares standartiem. Sada vértésana ievérojami paplasina
studentu izpratni par problémsituacijas praktisko nozimi,
veicina studentu spéju sasaistit teorétiskdas zinaSanas ar
nozares vajadzibam un attista profesionalas komunikacijas
prasmes. Praktiski tas nozimé to, ka nozares parstavis piedalas
studentu izstradatas problémsituacijas risinajuma prezentacija
PBL cikla nosléguma un sniedz tieSu atgriezenisko saiti par
problémsituacijas risindjuma kvalitati, stiprajam pusém un
iespéjam talakiem uzlabojumiem. Pétijumi apliecina, ka tiesi
nozares parstavja sniegta atgriezeniska saite tiek uztverta ka
butisks motivéjoss faktors, kas palidz studentiem uzlabot savu
sniegumu un stiprina izpratni par profesionalas vides prasibam
(Boud & Molloy, 2013). Si pieeja veicina studentu profesionalo
pasrefleksiju un motivaciju, jo reals potenciala darba devéja
noveértéjums ir tiesa saikne ar nakotnes profesionalo attistibu.
Lai nozares parstavja vértéjuma ieklausanu studija kursa batu
sekmiga, docétajam ieteicams:

veidot sadarbibu starp akadémisko un nozares parstavja

vértéjumu ka vienotu procesa dalu;

iesaistit nozares parstavi jau studiju kursa sakuma,

vienojoties par vértéSanas kritérijiem;

organizét kopigu atgriezeniskas saites sesiju péc

studentu problémsituacijas risinajuma prezentacijas;

nodrosinat skaidru saikni starp nozares parstavja

komentariem un macibu rezultatiem.
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Nozares parstavja vértéjuma organizésana PBL izmantosana
studiju kursa isteno$ana

Nozares

pftrs:(.aVJa Kas jadara / kas tiek sagaidits

vértéjuma

organizésana
Organizé nozares parstavja vértéjuma integrésanu studiju kursa.
Iepazistina nozares parstavi ar vérté$anas mérkiem, kritérijiem un studiju
kursa rezultatiem.
Nodrogina studentiem skaidrus noradijumus par sagaidamo problém-
situacijas risinajuma prezentaciju.

Doceétajs Koordiné atgriezeniskas saites sesiju péc problémsituacijas risinajuma
prezentacijas.
Sekmé konstruktivu profesionalo dialogu starp studentiem un nozares
parstavjiem.
Apvieno nozares parstavja vértéjumu ar docétaja un studentu pasvértéjumu
galavértéjuma.

Sagatavo izstradata problémsituacijas risindjuma prezentaciju.
Uznemas atbildibu par sniegumu individuala un grupas limeni.
) Aktivi iesaistas diskusijas ar nozares parstavi.

Studenti Pienem un analizé sanemto atgriezenisko saiti, izmantojot to savas
profesionalas izaugsmes veicinasanai.

Reflekté par sanemto nozares parstavja vértéjumu studiju kursa nosléguma.

Piedalas studentu izstradata problémsituacijas risindjuma prezentacija.
Izvérté risinajuma - “taustama “produkta atbilstibu nozares vajadzibam.
Sniedz objektivu, praksé balstitu atgriezenisko saiti par darba kvalitati.
Nozares parstavis Uzsver stipras puses un norada attistibas iespéjas.

Pievér$ uzmanibu studentu profesionalas komunikacijas un praktisko

prasmju attistibai.

Iedrosina studentus un sniedz komentarus, kas palidz virzities uz nozares

prasibam atbilsto$u sniegumu.
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4) Docétaja vértéjums

Docétaja vértésana, izmantojot PBL pieeju studiju kursa isteno-
$ana, ir macibu procesa sastavdala, kas nodrosina profesionalu,
daudzpusigu un objektivu atgriezenisko saiti studentiem. Tas
meérkis ir veicinat studentu domasanas prasmju attistibu, sekmét
patstavigu maciSanos un palidzét sagatavoties realas profesiona-
las dzives izaicinajumiem. Atskiriba no tradicionalas vértésanas
pieejas, PBL pieeja docétajs vérté$ana ietver gan macibu procesa,
gan galarezultata novértéjumu, tadéjadi nodrosinot studentiem
daudzdimensionalu izpratni par savu sniegumu un attistibu. Lai
vértéSana butu pedagogiski pamatota un mérktieciga, docétajam
jaizstrada skaidri definéti vértésanas kritériji, kas saskanoti ar
studiju kursa rezultatiem, ka ari japaredz lidzsvars starp forma-
tivo un summativo vértésanu, stiprinot studentu macibu rezul-
tatus, motivaciju un profesionalo izaugsmi. Formativa vértésana
palidz studentiem attistities macibu procesa, savukart summa-
tiva - nodrosina galavértéjumu.
Formativa vértésana tiek integréta visa studiju kursa norisé. Ta
kalpo ka atbalsta mehanisms studentiem, piedavajot regularu
atgriezenisko saiti par lidz§inéjo progresu. Formativajai vértésa-
nai jabut orientétai uz macisanas uzlabosanu, nevis tikai forma-
lu aktivitasu veik$anu. Ta palidz studentiem savlaicigi pielagot
savu macisanas procesu, attistit domasanu un uzlabot sadarbi-
bas prasmes. Formativie vértésanas riki var ietvert:

diskusiju novérosanu un konsultacijas;

starpposmu prezentacijas ar mérktiecigu komentaru

sniegSanu;

dienasgramatas vai refleksijas ierakstus;

vértésanas anketas ar skaidri formulétiem kritérijiem

un cetru vai piecu limenu skalam, ko var izmantot gan

docétajs, gan studenti pasvértéjuma un savstarpéja

vertésana.

Procesa vértésana koncentréjas uz studenta:

lidzdalibas aktivitati diskusijas, ideju radiSana un

informacijas meklésana;
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lomu sadalijumu un atbildibas uznemsanos grupa;

prasmi strukturét savu darbu, planot laiku un ievérot

terinus; savstarpéjas komunikacijas kvalitati un lémumu

pienemsanas efektivitati;

spéju kritiski analizét macibu procesu, apzinoties stipras

un vajas puses.
Summativa vértésana tiek veikta studiju kursa nosléguma un
atspogulo gan studentu izstradata problémsituacijas risinajuma
(“taustama” produkta) vértéjumu, gan visu macibu procesu ko-
puma, tai skaita paradot gan grupas kopéjo rezultatu, gan stu-
denta individualo ieguldijumu, uzsverot gan zinasanu apguvi,
gan prasmju un attieksmju attistibu. Izstradata problémsituaci-
jas risinajuma - “taustama” produkta vértésanai jaietver:

problémas izpratnes dzilums un analize;

izmantoto informacijas avotu kvalitate un pétniecibas

prasmes;

izstradata risinajuma rado$ums, inovativais skatijums

un praktiska lietojamiba;

pamatotiba un logiska risinajuma izvéle;

zinojuma un/vai prezentacijas struktira, kvalitate un

argumentacijas skaidriba.
Savukart summativaja vértéjuma kopuma, integréjot docétaja,
nozares parstavja, studentu grupas vértéjumu un studenta pas-
vértéjumu un nodrosinot daudzpusigu un taisnigu vértésanas
pieeju, jaieklauj $adi elementi:

galaprezentacija un risinajuma kvalitate;

individuala refleksija par apguto;

grupas sadarbibas un procesa izvértéjums;

teorétisko zinasanu parbaude, sasaistot tas ar praktisko

problémsituaciju un tas risindjumu.
Docétajam janodro$ina, lai ieprieks minétie vértésanas kritériji
batu saprotami un pieejami studentiem jau studiju kursa
sakuma, tadéjadi veidojot caurspidigu vértéSanas sistému.
Vélams studentus iesaistit ari vértésanas kritériju precizésana,
lai palielinatu vinu lidzatbildibu par macibu procesu.
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Doceétaja vértéjuma organizéSana PBL izmantosana

studiju kursa isteno$ana

Docetaja
vértéjuma Ko dara docétajs Ko iegiist students
organizésana
Sniedz regularu konsultativu at- | Sanem iespéju uzlabot rezulta-
griezenisko saiti studiju kursa laika, | tu procesa gaita, attista pasregu-
palidz studentiem uzlabot darbu pirms | lacijas prasmes, sanem virzienus
- galavértéjuma un novéro sadarbibas | pasizaugsmei. Sanem atgrieze-
Formativa . . - - - . " -
dinamiku. Novérté studentu lidzdalibu, | nisko saiti par progresu, attista
(procesa) - e - - 1 q- > .
vertatana sadarbibu, l9mu.12p11d1, laika p}an(v)sanu l1dzatl_)11d1bu grupa, pilnveido
un refleksiju; izmanto novéro$anu, | sadarbibas un pasvadibas prasmes.
diskusijas un regularu atgriezenisko
saiti (strukturétas anketas, refleksijas
zurnalus).
Sniedz galavértéjumu, ieklaujotindivi- | Sanem taisnigu galavértéjumu,
dualo ieguldijumu, grupas darbu un | apzinas vértésanas kritérijus, iegtist
nozares parstavja skatijumu; izmanto | pieredzi, ka sagatavot un aizstaveét
vértésanas anketas, nodrosina skaidrus | izstradato risinajumu profesionala
Summativa vértéSanas kritérijus un caurspidigu | limeni. Apzinas prasibu kvalitates
(rezultata) vértéSanas procesu. Novérté gala- | standartus, pilnveido spéju sa-
vértésana rezultatu (prezentaciju, zinojumu, | saistit teoriju ar praksi, sagatavot
risinajumu), vérté izpratni par pro- | un argumentét savu viedokli un
blému, izpétes kvalitati, risinajuma pa- | lémumus.
matotibu un prezenticijas prasmes un
atbildes uz jautajumiem.
Teteikumi Iesaista studentus vértésanas kritériju | Izprot vérté$anas butibu, attista
vértésanas precizé$ana, sasaista tos ar studiju | izpratni par kritérijiem, izjut lielaku
kritériju rezultatiem, kombiné dazadas vérté- | lidzdalibu macibu procesa.
izstradei $anas formas.

Skaidri definéti vértéSanas kritériji, regulara atgriezeniska saite un
daudzpusiga iesaistito pusu lidzdaliba padara vértésanu PBL pieeja par
pedagogiski efektivu instrumentu, kas stiprina studentu motivaciju un
sagatavo vinus profesionalas dzives prasibam.



4. PROBLEMBALSTITAS
MACISANAS PIEMERI

4.1. Problémbalstita maciSanas -
macisanas organizéta, balstoties
problémsituacija ka gadijuma izpéte

Studiju kursa isteno$ana, izvéloties izmantot PBL modeli
“Problémbalstita maci$anas, balstoties problémsituacija ka gadijuma
izpéte”, docétajs sagatavo vienu vai vairakas problémsituacijas un
studiju kursa rezultatu sasniegSanai vada attiecigi vienu PBL ciklu katras
problémsituacijas risinasanai, atceroties, ka probléma kalpo ka starta
punkts jaunu zinasanu apguvei, prasmju attistisanai un refleksijai, nevis
tikai ka piemérs ieprieks apgutas teorijas ilustré$anai. Studenti, stradajot
nelielas grupas un gatavojot savu risinajumu, pasi identificé, ko viniem
nepiecie$ams apgit, lai atrisinatu konkréto problémsituaciju. Macibu
process norit ka aktivs un pasvadits zinasanu konstruésanas process,
sanemot docétaja konsultativo atbalstu.
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Studiju kursa piemeérs

Studiju kurss
Studiju programma

Studiju kursa apjoms

Studiju kursa rezultati
(iegustamas prasmes)

Darba formats

Docétajaloma

Nozares parstavis

“Kvalitates vadiba”

Profesionala bakalaura studiju programma “Uznéméjdarbiba”

6 ECTS (kontaktstundas + patstavigais darbs)

Spéj analizét kvalitates vadibas principus un piemérot tos realam
situacijam uznémeéjdarbiba.

Attista prasmes noteikt kvalitates problémas un izstradat risinajumus.
Attista spéju lietot starptautiskos kvalitates standartus (pieméram,
ISO 9001) prakse.

Spéj stradat komanda, reflektét un prezentét secinajumus profesionalai
auditorijai.

PBL - studentu grupas risina autentisku kvalitates probléemu
uznémeéjdarbibas konteksta (reali vai simuléti uznémumu gadijumi).

Mentors, konsultants, kas atbalsta procesu, nevis nosaka risinajumu
virzienu.

Uznémumi, biznesa inkubatori, kvalitates vadibas konsultanti
(iesaistiti sakotnéjas problémsituacijas formulé$ana un piedalas
studentu izstradata risinajuma prezentacija).

Sagatavo$anas aktivitates

Ievads studiju kursa ar kvalitates problému piemériem no
uznémeéjdarbibas vides.

Praktisks seminars par ISO 9001 un citam kvalitates vadibas
pieejam.

Diskusija par organizaciju stratégiju un kvalitates sistému
lomu.
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Norises posms

PBL cikls - paredzéta vienas problémistuacijas risinajuma sagatavo-
$ana studiju kursa ietvaros.

1.-2. nedela. Problémas formulésana, izvéloties konkrétu kvalitates
izaicinajumu uznémuma (pieméram, klientu apmierinatibas
kritums, iek$&jo procesu neatbilstiba, produktu atgriesanas
gadijumi u. tml.).

3.-4. nedéla. Kvalitates analizes riku un datu iegidanas metozu izvéle
(pieméram, célonu un seku analize, procesu kartésana, klientu
aptaujas, audits).

5.-6. nedéla. Problémas izpéte, datu apkoposana, risinajumu izstrade,
sadarbiba ar docétaju un/vai nozares parstavi. Starpposma
prezentacija 10. nedé]a ar nozares parstavja iesaisti.

11.-12. nedéla. Problémsituacijas risindjuma pilnveide, izstradajot
kvalitates uzlabos$anas priekslikumus, atbilstosi ISO vai citiem
standartiem.

13. nedeéla. Izstradata problémsituacijas risinajuma prezentacija
(docétajam un nozares parstavim, pieméram, uznémuma
vaditajam).

Konkréts studentu grupas risinats
problémsituacijas piemérs norises raksturo$anai

Studentu definéta probléma “Ka samazinat klientu sidzibu skaitu
par piegades kvalitati logistikas uznémuma X?”

1.-2. nedéla. Problémas identificé$ana, pétniecibas jautajuma
formulésana.
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Studenti

Izvérté dazadas kvalitates problémas uznéméjdarbibas
konteksta (pamatojoties uz piedavatiem gadijumiem vai aréjo
partneru ieteikumiem).

Veic sakotnéjo izpéti: uznémuma vispariga darbiba; klientu
stdzibas; kvalitates sistémas Iss parskats.

Formulé pétniecibas jautajumu, pieméram, “Kadi ir biezakie
iemesli klientu neapmierinatibai ar piegaddém uznpémuma X?”
Nosaka problémas aktualitati un mérki - uzlabot klientu
apmierinatibu ar piegades procesu.

Docétajs

Organizé ievadseminaru par problémbalstitu pieeju un
kvalitates vadibas galvenajiem jédzieniem.

Sniedz piemérus no dazadam nozarém

(logistika, razo$ana, pakalpojumi).

Konsulté studentu grupas par problémas definé$anu,
palidz formulét pétniecibas jautajumus,

uzdod atgriezeniskus precizéjosus jautajumus.
Apstiprina izvélétas problémas atbilstibu studiju kursa
rezultatiem.

3.-4. nedeéla. Datu iegtisanas metodes, sakotnéja izpéte.
Studenti

Izstrada anketu klientu viedokla apkoposanai vai veic daléji
strukturétas intervijas.

Analizé uznémuma esoso kvalitates dokumentaciju

(ja pieejama): ieksgjie auditi; klientu atsauksmes; procesu
apraksti.

Veido sakotnéjo kvalitates problémas kartéjumu
(pieméram, SIPOC, procesu plismas shéma).
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Docétajs

Vada seminaru par datu vaksanas metodém kvalitates
konteksta: aptaujas; klientu aptauju analize;

dokumentu analize.

Nodrosina paraugus (anketas, jautajumu piemeérus, procesu
kartésanas instrumentus).

Apstiprina izstradato datu iegisanas planu.

Parskata un komenté sagatavotas aptaujas/interviju vadlinijas.

5.-10. nedela. Datu analize un padzilinata izpéte.
Studenti

Veic anketé$anu/intervijas, apkopo un strukturé iegiitos datus.
Izmanto célonu un seku analizes rikus:
piecus “kapéc”,
lai noskaidrotu pamata problémas céloni;
Ishikawa diagrammu,
lai sistematiski sadalitu iespéjamos ietekméjosos
faktorus (cilveki, procesi, tehnologijas u. c.).
Organizé tikSanos ar uznémuma kvalitates vaditaju (vai
ekspertu $aja joma) un sanem praktisku ieskatu problémas
risinasana.
Sagatavo struktiiru starpposma prezentacijai.

Docetajs

Sniedz viedokli par célonu un seku analizes metozu
izmantoSanu.

Uzrauga datu interpretaciju kvalitati, vai studenti identificé
célonus, nevis tikai sekas.

Palidz studentiem izveidot problémas analizes struktiru.
Moderé grupu diskusijas, ierosina uzlabojumus un iesaka
papildu informativos un datu avotus.

10. nedéla. Starpposma prezentacija un atgriezeniska saite.
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Studenti

Sagatavo prezentaciju ar datu analizes rezultatiem un
sakotnéjiem secinajumiem.

Prezenté starpposma rezultatus kursabiedriem, docétajam un,
ja iesp€jams, nozares parstavim.

Sanem komentarus un ierosinajumus turpmakajam darbam.

Doceétajs

Organizé prezentaciju sesiju ar vieslektora vai nozares
parstavja piedalisanos.

Struktureé diskusiju, palidz studentiem formulét atzinas no
sanemtas atgriezeniskas saites.

Norada stipras un vajas puses, sniedz norades galaposmam.

11.-12. nedela. Kvalitates uzlabosanas priekslikumu izstrade.
Studenti

Pamatojoties uz iegtito informaciju un atgriezenisko saiti,
izstrada uzlabojumu priekslikumus kvalitates sistémai
(pieméram, jauns piegades procesa modelis, klientu
apkalpo$anas vadlinijas).

Pielago risinajumus ISO 9001 prasibam.

Veic risinajumu ietekmes un ilgtspéjas izvértéjumu.

Docétajs

Sniedz konsultacijas par ISO 9001 piemérosanu praktiskos
risinajumos.

Nodrosina veidnes priekslikumu strukturésanai (risinajums -
ieguvumi - ievieSanas priekSnoteikumi).

Palidz studentiem formulét skaidrus, izmérami istenojamus
risindjumus.



4. PROBLEMBALSTITAS MACISANAS PIEMERI

13. nedéla. Galaprezentacija un novértéjums.
Studenti

Sagatavo prezentaciju 5-7 min. (pieméram, uznémuma
vadibai simuléta vide).
Vizualizé galvenos atklajumus, uzlabojumu priekslikumus un
sagaidamos ieguvumus.
Piedalas diskusija, aizstav savu viedokli, reflekté par macibu
procesu.

Ko es iemacijos?

Mans ieguldijums grupa?

Kas butu japilnveido?

Doceétajs

Organizé galaprezentacijas sesiju ar nozares parstavi
(pieméram, kvalitates vadibas konsultants, uznémuma
parstavis).

Kopa ar nozares parstavi sniedz atgriezenisko saiti.

Vada refleksijas sesiju, kura studenti izvérté savas maciSanas
stratégijas un kompetencu attistibu.

Apkopo vértéjumus un sagatavo galaatzimi.
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Veértésanas posms

Vértesana notiek ¢etras dimensijas.

1. Pagvertejums (2. pielikums. Refleksijas jautajumu paraugs studen-
tiem). Studenti reflekté par savu individualo ieguldijumu,
maciSanas procesu un attistitajam prasmém. Pasvértéjuma
anketa ieklauti jautajumi par:

léemumu pienemsanu;

problémas analizi;

sadarbibu grupa;

laika parvaldibu;

refleksiju par macibu pieredzi.
Merkis - attistit metakognitivas prasmes un uznemties atbildi-
bu par rezultatu.

2. Grupasbiedru vértéjums.
Katrs students anonimi novérteé citu grupasbiedru ieguldijumu,
balstoties objektivos kritérijos (pieméram, sadarbiba, atbildiba,
iniciativa, uzticamiba).
Merkis - veicinat godigu sadarbibu un socialo atbildibu grupas
darba.

3. Docetaja vértejums.
Ietver gan procesa (aktivitate, uzdevumu izpilde, mijiedarbiba),
gan izstradata problémsituacijas risinajuma (zinojuma kvalitate,
analizes dzilums, priekslikumu lietderiba) izvértéjumu.
Tiek izmantota grupas darba vértésanas veidlapa
(3. pielikums).
Veérté ari studentu spéju sanemt un integrét
atgriezenisko saiti studiju kursa gaita.
Meérkis - nodrosinat strukturétu, kritérijos balstitu profesionalu
vertéjumu.
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4. Nozares parstavja vertejums.

Uz studentu izstradata problémsituacijas risinajuma prezentaciju
tiek aicinats nozares parstavis(-ji), kur$(-i) sniedz strukturétu atgrie-
zenisko saiti par:

priekslikumu lietosanu prakseé;

prezentacijas kvalitati;

studentu izpratni par realo uznéméjdarbibas vidi.
Merkis - sasaistit akadémisko procesu ar profesionalas vides
prasibam.

Formativa vértésana (atbalsta macibu procesu) notiek visa

PBI cikla norises laika un ietver vairakus procesus.

Starpposma prezentacijas (10. nedéla). Studenti sanem

atgriezenisko saiti no docétaja un/vai nozares parstavija, lai

korigétu savu pieeju un pilnveidotu galarisinajumu.

Parrunas ar docétaju. Formativa vértésana izpauzas

ka diskusijas par metodém, meérkiem, datu kvalitati un

priekslikumu izstradi. Docétajs sniedz ieteikumus un

jautajumus, kas veicina studentu domasanu.

Strukturéta refleksija. Péc katra posma studenti aizpilda isu

refleksijas formu vai piedalas grupas diskusija par procesu un

iegutajam atzinam.

Summativa vértésana (nosaka galaatzimi)

Kriterijs %  Apraksts

Tiek vértéts pétniecibas procesa parskats, datu analize,
Galazinojums + roblémas célonu identificé$ana, priekslikumu logiskums un
0] 60% P ) p g
rezentacija ?  atbilstiba kvalitates vadibas principiem, ka ari prezentacijas
p ) p p p )
profesionalais limenis.

Ietver darba laika plano$anu, dalibu grupas uzdevumos,

Aktivitate un a1 s . o
rocess 20% | uzdevumu izpildi laika, starpseminaru apmeklésanu, iesaisti
P diskusijas, komunikaciju ar docétaju un grupu.
Pasvértejums un 10 % Tiek integréts summativaja noveértéjuma, izmantojot strukturétu
grupas vértéjums ° pasvértéjuma veidlapu un savstarpéjo vértéjumu anketas.
T Nozares parstavja vértéjums par galapriekslikumu lieto$anu
Nozares parstavja o - 1 o Lo
. R 10% | praksé, studentu atbildém uz jautadjumiem un spéju aizstavét
atgriezeniska saite

savus risindjumus profesionala konteksta.
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4.2. Problémbalstits projekta darbs

Studiju kursa isteno$ana, izvéloties izmantot PBL modeli “Probléma
balstits projekta darbs”, docétajs sagatavo vienu problémsituaciju un
studiju kursa rezultatu sasnieg$anai vada vienu PBL ciklu, kura studenti
gatavo projekta darbu sava piedavata problémsituacijas risinajuma

aizstaveSanai.
Studiju kursa piemérs
Studiju kurss “Projekta darbs mehatronika”
.. Profesionala bakalaura studiju programma “Mehatronikas
Studiju programma A
inZenieris
Studiju kursa apjoms 10 ECTS (kontaktstundas + patstavigais darbs)

Mehatronikas izstrades procesa izpratne.
Komponentu projekté$ana un razosana.

. . Mehanisko un elektronisko komponentu aprékinasana.
Studiju kursa rezultati

L - Programmatiiras specificé$ana un izstrade.
(iegnistamas prasmes)

Programmatiras un komponentu ieklausana galigaja projekta.
Testé$anas procediiru specificésana.
Grupas grafika un aktivitagu parvaldiba.

PBL - projekta darbs, kura studentu grupas risina tehnisku
Darba formats problémsituacijas uzdevumu (jaizgatavo iekarta ar servomotoru,
ko var lietot reala dzives situacija).

Docétajaloma Studentu pasvadito maciSanos atbalsta divi docétaji — mentori.

Nozares parstavis Piedalas nosléguma prezentacijas un vérté praktisko risinajumu.
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Sagatavosanas aktivitates

E-studiju videé ievietoti studiju kursa apraksts un macibu
materiali.

E-studiju vidé redzams nodarbibu grafiks ar paredzétam
praktiskajam darbibam studentu grupam (studentu grupai
noteikta laika nodarbibu saraksta paredzéta viena telpa
(konkrétaja piemeéra - 45 cilvékiem viena tradicionali aprikota
auditorija cetram nodarbibam nedéla 13 nedélu garuma) -
patstavigam komandas darbam, iespéjai redzét citu komandu
darba procesu un docétaju planotiem apmekléjumiem
starpseminaros. Neatkarigi no nodarbibu grafika studentiem
ikdienu pieejamas ari atvértas grupu darba telpas,
laboratorijas, darbnicas un bibliotéka (pasvaditas macisanas
organizésanai).

Nodarbibu saraksta fikséts vienas tik§anas — ievadnodarbibas -
laiks auditorija un nosléguma termins.

E-studiju vidé pieejama docétaja sagatavota ievadnodarbibas
prezentacija (studiju kursa mérki, problémsituacijas uzdevums
ka izaicinajums, praktiskie nosacijumi, grupu formésanas
nosacijumi, laika grafiks pa nedélam).

E-studiju vidé sagatavota vietne (ar noteiktu grupu un tajas
paredzéto dalibnieku skaitu) grupu registram (pieméram,
planotas seSas darba grupas 45 studentiem).

Precizi definéts vienots laika grafiks un informacijas aprites
formats - platforma.
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Norises posms

PBL cikls - vienas problémsituacijas risinajuma sagatavosana stu-
diju kursa ietvaros.

1. nedéla. Ievadnodarbiba auditorija.
Docetaja sagatavota prezentacija ar docetaja dota problem-
situacijas uzdevuma formuléjumu - izveidojiet servomotoru:
tam jakalpo vai nu ka pozicijas, vai atruma
servomotoram, vai ari japiedava abas iespéjas — varétu
but ari linears;
par ta bazi jaizmanto lidzstravas motors;
jaieklauj atgriezeniska saite;
maksimala baro$ana 24 V;
demonstracijas nolakos jaizmanto Nextion displeju;
jaizveido savas papildu specifikacijas:
jaatrod potencialie lietojumi;
jaizveido papildu specifikacijas, pamatojoties uz
potencialajiem lietojumiem;
jaizvélas saskarne (interface) (digitala, PWM utt.).
Tiek izskaidroti docétaja definétie praktiskie nosacijumi:
nedélas sanaksmes — U109 un studiju vidé;
eksamena forma - grupas zinojums + aizstavés$ana;
veértéjums — ar atzimi;
kursa plans - vietné “itsLearning”;
budzets - 260 EUR, iznemot “lietas, kas mums ir”;
motoru iegade tikai “RS” interneta veikala (ta paredzot
atbilstibu noteiktam standartam).
Ievadnodarbibas otraja dala noris docétaja vadita diskusija
un ideju generésana, kura studenti izsaka sakotnéjas idejas
un hipotézes par iespéjamo risinagjumu (“taustamo” rezultatu).
Docétaja mérkis ir radit produktivas diskusijas un interesi par
doto izaicinajumu.
Ievadnodarbibu un docétaja prezentaciju nosledz docétaja
precizéti studenta grupu veidosanas principi un laika grafiks
turpmakajam darbam.
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2. nedéla. E-studiju vide.
Studenti novérté savas kompetences, vélamo lomu grupas darba
un registré izveidoto komandu e-studiju vidé docétaja sagata-
votaja vietné péc docétaja ievadnodarbiba definétajiem grupas
veidoSanas principiem. Grupas ir:
brivi veidotas;
6-7 cilveki grupa;

-«

.- < o - . . »
jaregistréjas vietné “itsLearning”.

3. nedéla. E-studiju vide.
Sakotnéja problémas formuléjuma iesniegsana (studenti).
Studenti individuali vai grupas meklé nepieciesamo informaciju
problémsituacijas risinasanai.
Studentiem jabit pieejai dazadiem informacijas avotiem — aka-
démiskajam datubazém, bibliotékam, atvértiem resursiem un
profesionalas prakses piemériem. PBL pieeja mudina studentus
attistit prasmes orientéties informacijas daudzveidiba un kritiski
izvértét tas kvalitati. Rezultata studentu grupa, daloties ar zina-
$anam, formulé vienotu redz&jumu par izstradajamo iekartu.

4. nedéla. E-studiju vide.
Atsauksme par problémas formuléjumu (docétija atgriezenis-
ka saite).
Studentu grupas patstavigi organizé savstarpéjas tik§anas, dis-
kusijas analizé un apkopo iegiito informaciju, lai vienotos par
savas grupas planoto problémsituacijas risinajumu.
Tadéjadi ceturtas nedélas nosléguma docétajs un studéjosie ko-
pigi ir noteikusi, ko nepieciesams apgit, lai risinatu problému,
un jau sakotnéji docétajs lidzsvaro studéjoso ceribas un studiju
kursa formalas prasibas (sagaidamo studiju kursa rezultatu un
vérté$anas kritériju forma).

5. nedela. E-studiju vide.
Galiga problémas formuléjuma iesnieg$ana (studenti).
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6. nedéla. Starpseminars auditorija.
Docétaja un studentu diskusija par lidzstravas motoriem.
Docétajs vérté studentu $a briza iegiitas zinasanas par tému un
dod ievirzi jautajumu forma, kas prasa talaku izpéti un papildu
informacijas iegi$anu, tadéjadi palidzot studentiem identificét
zinadanu trakumus un veicinat kritisko domasanu, uzdodot
atvértus jautajumus.

7. nedéla. Patstavigi.
Paredzéto detalu iegade (izmantojot tikai noteikto “RS” interneta
veikalu) (studenti).

8.-13. nedéla. Patstavigi.

Risindjuma izstrade un zinojuma sagatavosana (studenti).
Studentu grupas organizé savstarpéjas tiksanas un veido
“taustamo” rezultatu — gatavo risindjumu — apspriez, modelg,
atmet, eksperimenté, testé. Komunikacija ar docétaju jautajumu
gadijuma - e-pasta. NepiecieSamibas gadijuma docétajs
darbojas ari ka koordinators patstavigam darba paredzétajos
laikos, apmekléjot komandas (noraditaja telpa), lai veidotu
studentu iesaistes un procesa kultiiru, risina problémas grupas
(pieméram, atgadinot komandas darba principus).

16. nedéla (nodarbibu saraksta noradot konkrétu datumu, pieméram,
“pirmaja junija darba diena (2. jinija)”. E-studiju vide. Rakstiska
zinojuma jesniegsana (studenti).

Studentu grupa noteikta termina iesniedz projekta darba
rakstisku zinojumu un sava ieguldijuma, procesa un sasniegta
rezultata pasvértéjumu.

Rakstiska zinojuma struktiira

1. Problémas formuléjums.

1.1. Ievads.

1.2. Prasibas.
2. Laika plans un riska novértéjums.
3. Projektésanas faze.

3.1. Salidzinajums.

3.2. Atlase.
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4. RaZo$ana.
4.1. Tehnologija.
4.2. Regulésana.
5. TestéSana.
6. Secinajumi.
Pielikuma:
laika grafiks;
budZets;
pasnovertéjums.

Eksamens
(eksamenu sesija noradot konkrétu datumu, pieméram, “péc
eksamena plana, parasti junija tresaja nedéla”) — auditorija.
Mutisks eksamens - izstradatas iekartas prezentacija (piedalas
studentu grupa un komisija — divi docétaji un viens nozares
parstavis).
Katrai studentu komandai eksamenam/prezentacijai noteikts
konkréts pulkstenlaiks, kopuma vienai studentu komandai
rezervéjot divas akadémiskas stundas. Eksamena laiku aiznem:
grupas prezentacija — iekartas demonstracija
(10 minutes);
katra grupas dalibnieka individuala prezentacija,
komisijas jautajumi studentam un studenta atbildes
(10 minates); kopuma 60-80 mindtes atkariba no
grupas dalibnieku skaita;
komisijas (divu docétaju un viena nozares parstavja)
apsprieSanas par galavértéjumu;
galavértéjuma pazinosana (katram studentam vina
individuali iegitais vértéjums 10 ballu skala tiek
individuali pasniegts rakstita forma uz lapas), docétaju
un nozares parstavja atgriezeniska saite un studentu
refleksija.
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Veértésanas posms

Vértesana notiek ¢etras dimensijas.

1. Pagvertéjums
(ieklauts studenta individualaja prezentacija eksamena).

2. Grupasbiedru savstarpéjs vértéjums
(ieklauts rakstiskaja zinojuma).

3. Docetaja vértejums
(ietver gan procesa (problémas formuléjuma iesniegsana,
daliba starpseminara diskusija), gan galarezultata (zinojuma
kvalitate, analizes dzilums, problémsituacijas uzdevuma
risinajuma argumentacija, atbildes uz jautajumiem).

4. Nozares parstavja vertéjums
(studentu izstradatas iekartas praktiskais risinajums,
funkcionalitate un lietderiba, argumentacija,
atbildes uz jautajumiem).

Vértésanas posma studentu grupa sanem nozares parstavja atgrieze-
nisko saiti. Docétajs izvérté studentu grupas darbu, katra studenta indi-
vidualo ieguldijumu un macisanas procesu (balstoties starptermina at-

skaités un pasnovértéjuma zinojuma) un pazino summativo vértéjumu.

Summativa vértésana (nosaka galaatzimi)

% Apraksts

Rakstiskais zinojums 40% | Verté docétajs (4. pielikums)

Praktiskais risinajums (izstradata iekarta) = 20%  Veérté nozares parstavis

Prezentacija 20%  Verté docétajs un nozares parstavis
Individuala prezentacija un atbildes uz 10%  Verté docétajs un nozares parstavis
jautajumiem

Pasvértéjums un grupas vértéjums 10%  Verté studgjosie



4. PROBLEMBALSTITAS MACISANAS PIEMERI

4.3. Pétniecibas projekta darbs

Pétniecibas projekta darbs (anglu valoda biezi lietots termins
Problem-Oriented Project Pedagogy) ir PBL modelis, kura studentiem
tiek pieskirta augsta limena patstaviba, atbildiba un pétniecibas briviba
(Dirckinck-Holmfeld, 2002). Si modela izmanto$anas pamata studiju
kursa istenos$ana (nereti vairaku kursu vai veselu studiju modulu
ietvaros) ir studentu pasu definéti pétniecibas jautajumi vai problémas,
ko vini izzina un risina plasa tematikas ietvara, sanemot docétaja
konsultativo atbalstu.

Studiju kursa piemeérs
Studiju kurss “Inovativas pieejas socialaja darba ar kopienam”
Studiju programma Bakalaura studiju programma “Socialais darbs”
Studiju kursa apjoms 6 ECTS (kontaktstundas + patstavigais darbs)

Spéj definét un pamatot aktualas kopienas problémas.

Prot patstavigi formulét pétijuma vai projekta jautajumu.
Studiju kursa rezultati P & pet) pro) Jeute)

- - Attista spéjas lietot sociala darba teorétiskos modelus prakse.
(iegiistamas prasmes) ’

Attista prasmes pétnieciba, datu analizé, refleksija un profesionalaja
komunikacija.
PBL - problémorientéts pétniecibas projekta darbs, kur katrs

Darba formats students vai studentu grupa nosaka savu pétniecibas vai problémas
risinajuma fokusu.

Mentors, kur$ nodrosina procesualu atbalstu un metodisko virzibu,

Docétajaloma . - L
nevis norada konkrétas témas.

Vietéjo pasvaldibu socialie dienesti, nevalstiskas organizacijas,
Nozares parstavis kopienu centri (iesaistiti nosléguma prezentacijas vértésana un
starpposmu konsultacijas).

SagatavoSanas aktivitates

Ievads studiju kursa ar kopienu problému kartéjumu.
Treninnodarbibas pétniecibas dizaina izvélé.
Seminars par sociala darba étiku pétniecibas procesa.
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Norises posms

PBL cikls - viena problémbalstita pétniecibas projekta izstrade
studiju kursa ietvaros.

1.-2. nedela.
Studentu definétais problémas jautajums, balstoties personigaja
interesé vai izvértéjot aktualu kopienas izaicindgjumu (piemeé-
ram, sociala izolacija senioriem, bérnu labbatiba sociala riska
gimeneés, jauniesu lidzdaliba).

3.-4. nedela.
Pétniecibas mérku definésana, datu ieguves metozu izvéle
(intervijas, fokusgrupas, dokumentu analize, kopienas
kartésana).

5.-10. nedéla.
Praktiska pétnieciba, taja skaita kontaktésanas ar kopienam,
datu vaksana un docétaja konsultativais atbalsts. Tiek organi-
zéta starpposma prezentacija ar pasvaldibu, NVO ekspertiem,
sanemot atgriezenisko saiti.

11.-12. nedela.
Datu analize, secinajumu formulé$ana un sagatavo$anas pétnie-
cibas projekta galarezultatu prezentacijai.

13. nedela.
Pétniecibas projekta galarezultatu prezentacija kopa ar nozares
parstavjiem - pasvaldibu un NVO parstavjiem, studentu sav-
starpéja vértédana.

Studiju kursa norises posms strukturéts ta, lai studenti soli pa
solim patstavigi attistitu pétniecibas prasmes, pilnveidotu kritisko
domasanu un attistitu praktiskas prasmes darba ar kopienam. Sis
posms tiek iedalits noteiktos darba etapos ar konkrétiem uzdevumiem
un starpposmu atgriezenisko saiti. Docétajs darbojas ka mentors,
nodrosinot konsultacijas un strukturétu procesu, bet lémumus par
pétljuma saturu un virzibu studenti pienem patstavigi. Struktara
nodrosina, ka students apgiist pilnu pétniecibas ciklu no problémas
definésanas lidz praktisku priekslikumu izstradei un prezenté$anai
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profesionalai auditorijai. Docétaja galvena loma problémorientéta
projekta kursa ir virzit studentus uz patstavigu problému izpéti un
nodrosinat strukturétu, metodiski pardomatu macibu vidi. Docétaja
atbalsts ir intensivs kursa sakuma posmos, kad tiek veidota izpratne
par problému izvéli un pétniecibas pieeju, savukart turpmakajos
posmos docétajs darbojas ka mentors un konsultants, palidzot uzturét
pétniecibas darba kvalitati.

Konkréts studentu grupas
pétniecibas témas piemeérs PBL norises raksturos$anai

Studentu izvéléta téma “Ka veicinat senioru socialo ieklausanu
mazpilsétas kopiena péc pandémijas ierobezojumiem” (péc Raucent
etal.,2023).

Studentu darbibas PBL cikla

1.-2. nedéla. Problemas precizésana.
Studenti sak ar iepazi$anos ar situaciju konkrétaja
mazpilséta (pieméram, izmantojot oficialos socialos
parskatus vai kopienas centra apkopoto informaciju).
Formulé pétniecibas jautajumu: “Kadi ir galvenie
$kérsli senioru iesaistei kopienas dzivé péc Covid-19
ierobezojumiem?”
Nosaka pétniecibas mérki: “Izstradat priekslikumus
kopienas aktivitatém, kas veicinatu senioru ieklausanu.”

3.-4. nedéla. Izpétes dizaina izveide.
Studenti izvélas kvalitativas pétniecibas metodi —
fokusgrupas ar senioriem un individualas intervijas ar
kopienas darbiniekiem.
Izstrada interviju vadlinijas.
Apstiprina étiskas vadlinijas kopa ar docétaju
(piekrisanas formas, konfidencialitate).
Apmeklé konsultaciju ar pasvaldibas socialo darbinieku,
lai noskaidrotu praktiskas iespéjas sazinaties ar mérka

grupu.
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5.-9. nedela. Praktiskais pétijums.
Studentu grupa organizé divas fokusgrupu diskusijas
kopienas centra ar 6-8 dalibniekiem katra
(seniori 60+ gadi).
Interve tris kopienas centra darbiniekus un vienu
pasvaldibas socialo darbinieku.
Paraléli vac dokumentalo materialu
(pieméram, kopienas centra pasakumu kalendari
pédgjos tris gados).
Studenti raksta lauka piezimes un refleksijas
péc katras intervijas.

10. nedéla. Starpposma prezentacija.
Studentu grupa sagatavo strukturétu starpposma
zinojumu ar provizoriskiem secindjjumiem.
Prezentacija ar dalibu pasvaldibas parstavjiem, kuri
sniedz komentarus un ierosina papildu informacijas
avotus.
Péc diskusijas studenti precizé datu analizes virzienu.

11.-12. nedela. Datu analize un secinajumu formulésana.
Studenti veic tematisko analizi (pieméram, formulé
galvenos $kérslus - digitalizacija, transporta pieejamiba,
emocionala vientuliba).
Izstrada priekslikumus kopienas aktivitasu uzlabosanai
(pieméram, “digitalo prasmju pécpusdienas’, “mobilas
bibliotékas apmekléjumi’, “kopienas pastaigas ar
brivpratigajiem”).

13. nedela. Pétniecibas projekta galarezultatu prezentacija un
diskusija.

Publiska prezentacija kopienas centra ar nozares
parstavjiem.
Tiek sniegta aréja atgriezeniska saite par risinajumu
praktisko lietojamibu.
Grupa sagatavo kopsavilkuma zinojumu, ko iespéjams
nositit pasvaldibas socialajam dienestam.
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Studenta darba galarezultats (paraugs)
1. Rakstiskais galazinojums (25-30 Ipp.).

Ievads - problémas apraksts, aktualitate.
Metodologija - pétijuma dizains, izmantotas metodes,
étikas principi.

Datu analize - tematiska analize, citati no intervijam.
Secinajumi - galvenie identificétie skeérsli.
Priekslikumi kopienas prakses uzlabosanai.

Pielikumi - interviju vadlinijas, piekriSanas formas,
datu apkopojuma tabulas.

2. Prezentacija (15 min).

Galvenas atzinas un priekslikumi prezentéti
vienkarsa, vizuali pieejama formata
(infografikas, shémas).

Tie$a atgriezeniska saite no nozares parstavjiem.

Docétaja darbibas PBL cikla

1.-2. nedela.

Kursa sakuma docétajs organizé ievadseminaru, kura
studentiem skaidro kopienas problému izpétes nozimi,
iepazistina ar piemériem un aktualitatém no iepriekséjiem

kursiem vai profesionalas prakses. Vin$ palidz studentiem

precizét pétniecibas fokusu un konsulté individuali vai
grupas par problémas formuléjumu un pétniecibas jautajumu
precizésanu. Péc diskusijam docétajs apstiprina izvélétos
pétijuma jautdjumus, vienlaikus parbaudot, vai tie atbilst kursa
macibu rezultatiem.



4. PROBLEMBALSTITAS MACISANAS PIEMERI

3.-4. nedela.

Turpinot darbu, docétajs vada metodologijas seminaru, kura
iepazistina studentus ar datu vaksanas metodém, étiskajiem
principiem un konkrétiem pétniecibas panémieniem (intervijas,
fokusgrupas, kopienas kartésana). Docétajs nodrosina sagataves
interviju vadlinijam un piekri$anas formam, parbauda studentu
izvéléto metozu atbilstibu definétajam pétniecibas jautajumam.
Vajadzibas gadijuma docétajs palidz veidot kontaktus ar
kopienas centriem vai pasvaldibu parstavjiem.

5.-9. nedeéla.

Praktiska pétijuma darba posma docétajs nodrosina regularas
starpkonsultacijas — veic ieinteresétu uzklausisanu par pirmo
datu vaksanas pieredzi, palidz precizét pieeju, ja studenti sastopas
ar praktiskam gratibam, un sniedz praktiskus ieteikumus.
Docétajs uzdevums ir sekot studentu darba progresam un
motivét vinus ievérot terminus, nepieciesamibas gadijuma
sniedzot atbalstu darba tempu sabalansésanai.

10. nedéla.
Docétajs organizé starpposma prezentacijas sesiju, kura
studenti prezenté provizoriskos rezultatus nozares parstavjiem.
Docétajs moderé diskusiju, palidz studentiem analizét sanemto
atgriezenisko saiti un strukturé to turpmakajam darbam.

11.-12. nedéla.
Datu analizes posma docétajs sniedz dzilaku metodisku atbalstu
par kvalitativas datu analizes veidiem, parbauda studentu
secinagjumu sasaisti ar pétijuma meérkiem, sniedz ievirzi
pétniecibas projekta galarezultatu prezentacijas un rakstisko
zinojuma sagatavosanai (izmantojot skaidri definétu struktiru).

13. nedéla.

Nosléguma docétajs organizé pétniecibas projekta galarezulta-
tu prezentacijas sesiju ar nozares parstavju klatbatni un kopa
ar tiem sniedz studentiem konstruktivu atgriezenisko saiti par
darba kvalitati, pétijuma lietojamibu un profesionalo izaugsmi.
Péc studiju kursa nosléguma docétajs vada refleksijas diskusiju
un apkopo visus vértéjumus, nodrosinot studentiem caurspidi-
gu galavértéjumu.
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10.

11.-12.

13.

4. PROBLEMBALSTITAS MACISANAS PIEMERI

Docétaja uzdevumi norises posma (atbilstosi studentu darbibam)

Studentu darbiba

Problémas
definésana, témas
izvéle, pétniecibas
jautajuma
formulésana

Metodologijas
izvele, étikas
jautajumu
apzinasana

Datu vaksana lauka
darba (intervijas,
fokusgrupas)

Starpposma
prezentacija
(provizoriskie
secindjumi)

Datu analize,
secinajumi,
priekslikumu
izstrade

Pétniecibas
projekta
galazinojuma
nodosana un
galarezultatu
prezentacija

Docétaja uzdevumi

Organizé ievadseminaru par kopienas problému analizi.
Sniedz piemérus no iepriekséjiem gadiem.

Konsulté individuali / studentu grupas par jautdjuma
precizéSanu.

Apstiprina pétijuma tému un jautajumu.

Vada metodologijas seminaru par datu vaksanas metodém.
Nodrosina paraugus interviju vadlinijam.

Apstiprina izstradato metodologiju un étikas ievéro$anas
protokolu.

Palidz kontaktu veido$ana ar kopienam.

Veic parrunas - jauta par pirmo interviju pieredzi.

Sniedz formativu atgriezenisko saiti par darba procesu.
Vajadzibas gadijuma palidz parformulét pieeju vai jautajumus.
Monitoré darba tempu, atbalsta motivaciju.

Organizé starpposma prezentacijas sesiju ar nozares parstavju
piedalisanos.

Strukturé diskusiju, palidz studentiem formulét sanemto
atgriezenisko saiti.

Apkopo ieteikumus turpmakam darbam.

Sniedz padzilinatu konsultaciju par datu analizes metodém.
Piedava strukturétu veidni galazinojumam.

Parbauda secinajumu sasaisti ar pétniecibas jautajumu.
Sniedz korektivu atgriezenisko saiti pirms pétniecibas projekta
galarezultatu prezentacijas.

Organizé pétniecibas projekta galarezultatu prezentacijas sesiju
ar nozares parstavjiem.

Kopa ar nozares parstavjiem sniedz mutisku un rakstisku
atgriezenisko saiti.

Noslédz studiju kursu ar refleksijas diskusiju.

Apkopoto vértéjumu nosiuta studentiem.
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Veértésanas posms

Vértesana notiek ¢etras dimensijas.

1. Pasvértéjums (studenti analizé savu progresu un prasmes).
2. Grupasbiedru vértéjums (kolégu atgriezeniska saite).

3. Docétaja vértéjums (process un rezultats).

4. Nozares parstavja (atsauksmes par pétijuma lietojamibu).

Formativa vértésana

Regulara atgriezeniska saite starpposma, grupas konsultacijas.
Starpposma prezentacijas diskusija ar aréjiem parstavjiem.

Summativa vértésana (nosaka galaatzimi)

Kriterijs %

Pétijuma galaprezentacija + rakstisks atskaites dokuments 60 %
Procesa kvalitate, aktivitate, komunikacija 20 %
Pasvértéjums un grupas vértéjums 10 %

Nozares parstavju komentaru integracija galavértéjuma 10 %



NOSLEGUMS

Problémbalstita macisanas ir ne tikai macibu metode, bet ari pedago-
giska filozofija, kas butiski maina augstakas izglitibas paradigmu. Ta
vérsta uz studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu, sadarbibu un
spéju risinat realas dzives problémas. Vadlinijas izklastitie principi, mo-
deli un pieméri apliecina, ka PBL nav tikai alternativa tradicionalajai
lekciju pieejai, bet gan stratégiska izvéle, kas veicina studiju kvalitati,
studentu motivaciju un profesionalo sagatavotibu.

PBL ir 1pasi nozimiga misdienu konteksta, kur darba tirgus un sa-
biedriba pieprasa elastigus, radosus un kompetentus specialistus. Stu-
denti vairs netiek uzskatiti par pasiviem zina$anu sanémeéjiem, bet gan
par aktiviem macibu procesa dalibniekiem, kuri konstrué zinasanas,
sadarbojas komandas, reflekté par savu macisanos un uznemas atbildi-
bu par rezultatu. Sada pieeja ne tikai attista akadémiskas prasmes, bet
ari veicina personibas izaugsmi un pasvadibu.

Vadlinijas piedavatie tris PBL modeli — problémbalstita maci$anas
(gadijuma izpéte), problémbalstits projekta darbs un pétniecibas
projekta darbs - sniedz iespéju pielagot pieeju dazadiem studiju
kursiem, disciplinam un studentu vajadzibam. Katrs modelis piedava
strukturétu, bet elastigu macisanas vidi, kura studenti var attistit
specifiskas prasmes, pieméram, pétniecibu, projektu vadibu, tehnisko
risindgjumu izstradi vai socialo problému analizi. Si daudzveidiba lauj
docétajiem izvéléties piemeérotako pieeju, nemot véra studiju kursa
meérkus, studentu sagatavotibu un pieejamos resursus.

Svarigs aspekts PBL isteno$ana ir docétajaloma, kad docétajs vairs
nav tikai zinasanu sniedzéjs, bet klaist par mentoru, kurs virza studen-
tu domasanu, uzdod jautajumus, sniedz atbalstu un veicina refleksi-
ju. Siloma prasa augstu pedagogisko kompetenci, spéju veidot uztici-
bas pilnu macisanas vidi un prasmi pielagoties studentu vajadzibam.



NOSLEGUMS

Docétajam jaspéj balansét starp strukturétu macibu procesu un stu-
dentu brivibu, nodrosinot gan skaidrus macibu rezultatus, gan iespéju
studentiem but radosiem un iniciativas pilniem.

PBL isteno$ana netrukst izaicinajumu. Studentiem ta var bat ne-
ierasta, prasot augstu pasvadibas limeni, laika planosanas prasmes
un spéju sadarboties. Docétajiem ta prasa parmainas macisanas stila,
papildu sagatavo$anos un resursu parvaldibu. Tomeér, ka apliecina
starptautiska pieredze, Sie izaicinajumi ir parvarami, ja tiek nodrosinats
atbilstoss atbalsts, skaidra komunikacija un strukturéts macibu process.

Vadlinijas sniegtie praktiskie pieméri apliecina PBL lietojamibu
dazadas disciplinas. Tie parada, ka problémsituacijas var kalpot par
macibu procesa galveno elementu, un $ada pieeja ne tikai padzilina
zinasanas, bet ari veicina studentu motivaciju, iesaisti un profesionalo
attistibu.

Batiski atzimét, ka PBL - ta ir attieksme pret macisanos, attieksme,
kas balstas ciena pret studentu ka aktivu zinasanu veidotaju, sadarbiba,
refleksija un macisanas procesa, izmantojot pieredzi. Sada pieeja prasa
drosmi mainit ierasto, pacietibu veidot jaunu un ticibu studentu spéjam,
tadéjadi katrs solis, kas tiek sperts PBL virziena, ir ieguldijums studentu
izaugsmé, augstakas izglitibas kvalitaté un sabiedribas attistiba.
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PIELIKUMI



1. PROBLEMBALSTITAS MACISANAS (GADIJUMU IZPETE) UN TRADICIONALAS GADIJUMA IZPETES METODES SALIDZINAJUMS

1. pielikums

Problémbalstitas maciSanas (gadijumu izpéte) un tradicionalas
gadijuma izpétes metodes salidzinajums (péc Stentoft et al., 2014)

1. modelis - problémbalstita

Tradicionala gadijumu izpétes

Kriterijs e .. .
maci$anas (gadijumu izpéte) metode
Studenti risina atvértu problému, Studentianalizé realu vai hipotétisku
Pamatideja kas prasa patstavigu informacijas | gadijumu, lai izstradatu risinajumu.
izpéti un risinajuma izstradi.
Organizatoriska = Ilgtermina process, kas ietver Izpéte notiek vienas vai vairaku
forma vairakus pétniecibas posmus. nodarbibu ietvaros.
Probléma biezi vien ir vaji struktu- = Ir ieklauta visa nepiecie§ama infor-
Problémas réta, un risinajuma izstradei nepie- = macija, bet ta jaizvérté un jaanalizé.
izpratnes pakape | cieSamsapkopot un analizét papildu
informaciju.
= Kritiska domasana, patstaviga in- | Analitiska domasana, teorijas lieto-
Attistamas . ~ « - s
rasmes formacijas meklésana, komandas = $ana praksé, strukturéta lémumu
P darbs, pétniecibas prasmes. pienemsana.
Atbalsto$s konsultants, kur§ vada | Eksperts un diskusijas moderators,
Docétajaloma studentus risindjuma izstrades | kur$uzdod virzosus jautajumus un
procesa, nesniedzot gatavas atbildes. | palidz interpretét informaciju.
o - Augsta - prasa iniciativu, aktiva | Vidéja-analize tiek veikta, balstoties
Gratibas pakape | . % . R L -
. iesaisti un labas paSorganizé$anas | jau sniegtaja informacija.
studentiem i
spéjas.
Uzdevuma atvérta rakstura dé] Strukturétaks darbs, kas mazina
Motivacijas tas var bat izaicinoss, tacu, pareizi | stresu, bet var biit mazak aizraujoss.
aspekts istenots, tas veicina interesi par
pétniecibu.
Rezultatu Tiek vértéts ne tikai galarezultats, = Uzsvars tieklikts uz analizi, datu in-
. bet ari informacijas mekléSanas = terpretaciju un piedavatajiem seci-
vértéSana

process un argumentacija.

najumiem.



2. REFLEKSIJAS JAUTAJUMU PARAUGS STUDENTIEM

2. pielikums
Refleksijas jautajumu paraugs studentiem

1. Problémas izpratne un definésana
Kadu problému misu grupa risinaja?
Ka més nonacam pie vienotas problémas definicijas?
Kadi bija galvenie izaicindjumi, definéjot problemu?

2. Informacijas vaksana un analize
Ka més noteicam, kada informacija mums ir nepiecieama?
Ka meés izvértéjam informacijas kvalitati un uzticamibu?
Ko es iemacijos, analizéjot dazadus informacijas avotus?

3. Ideju generésana un risinajumu izstrade
Ka meés attistijam iespéjamos risinajumus?
Kurs(-i) teorétiskais(-ie) modelis(-li) mums palidzéja struk-
turét risinajumu?
Kadus lémumus grupa pienéma, ka tie tika pamatoti?

4. Grupas sadarbiba
Ka tika sadaliti uzdevumi grupa?
Vai komunikacija grupa bija efektiva? Ka to varétu uzlabot?
Ka es vértéju savu ieguldijumu, salidzinot ar citiem grupas
dalibniekiem?

5. Prezentacija un galarezultats
Ka més strukturéjam galadarbu vai galaprezentaciju?
Kads bija visspécigakais aspekts miisu darba? Kads bija
vajakais?
Kada bija auditorijas (docétaja, citu studentu) atgriezeniska
saite?

6. Pasrefleksija un macisanas pieredze
Ko es personigi esmu ieguvis/iemacijies §1 uzdevuma laika?
Ko es daritu citadak nakamaja lidziga uzdevuma?
Kadus prasmju vai zinasanu aspektus es vélétos padzilinat?

Ieteikums

Studenti var izmantot $os jautajumus, lai sagatavotu:
isu rakstisku refleksiju (0,5-1 lpp.);
refleksijas dienasgramatu visa macibu procesa laika;
vai ari prezentacijas dalu, kura atspogulots macibu process.



3. GRUPAS DARBA VERTESANAS VEIDLAPA

Grupas darba vertésanas veidlapa

Kursa nosaukums

Grupas nosaukums / dalibnieki

3. pielikums

Uzdevuma nosaukums

Vertetajs O docétajs [J students (savstarpéja vértésana)

Vertésanas kritériji

Kriterijs

Problémas izpratne
Datu un informacijas
analize

Piedavatais risinajums /
stratégija

Teorétiskais
pamatojums

Darba struktiira un
logika

Vizualizacija/pieméri

Grupas sadarbiba

Prezentacija

Refleksija un
pasvértejums

Kopa

Apraksts

Skaidri definéta probléma,
izpratne par kontekstu un céloniem

Atbilsto$a informacijas vaksana un
interpretacija

Rados$ums, praktiskums un
atbilstiba problémai

Atsauce uz atbilsto$am teorijam/
modeliem/piemériem

Pardomata uzbuve, secigums un skaidriba

Uzskatami pieméri, prototipi, dizains,
vizualie materiali

Lidzsvarots ieguldijums, lomu sadalijums,
koordinacija

Skaidra, strukturéta, parliecinosa

Spéja kritiski izvértét darbu un

maciSanas procesu

Maks.
punkti

10
10
20
10
10
10

10
10

10

100

Pieskirtie
punkti

Komentari/ieteikumi uzlabosanai (docétajs aizpilda vai ari studenti

reflekté cits par cita sniegumu)




3. GRUPAS DARBA VERTESANAS VEIDLAPA

Papildu variants

Novertésanas veidlapa

studentu savstarpéjam novértéjumam grupas darba

Novérteétajs (students/-e)
Datums__ /__ /

Ladzu noveértéjiet katra grupasbiedru ieguldijumu zinojuma

sagatavoSana! Veiciet ari pa§vértéjumu par sevi!

Novértéjiet katru kritériju atseviski, izmantojiet talak redzamo

10 ballu skalu!

Veértéjumu skala: 1 -loti, loti vaji; 2 - loti vaji; 3 - vaji; 4 — gandriz
viduvéji; 5 - viduveéji; 6 — gandriz labi; 7 - labi; 8 — loti labi; 9 - teicami;

10 —izcili.

Vards, Vards,
Uzvards Uzvards

Sadarbiba ar citiem grupas

dalibniekiem

Aktiva daliba grupas diskusijas

Uzdevumu savlaiciga izpilde

DaliSanas ar idejam/zinasanam

Intereses/iniciativas izradisana

Augsta atbildibas sajtta par

uzdevuma (zinojuma) izpildi

Aktiva daliba grupas darba

Kopéjais vértéjums par ieguldijjumu

zinojuma sagatavosana

Grupasbiedru izvélétos ari citu

grupu darbu izpildei /sadarbibas

turpinasanai citos grupu darbos

(par sevi vértéjumu neliek)
Iegito Iegito
vértéjumu  vértéjumu

Ieguitais vértéjums kopsumma / | kopsumma /
vértéjumu  vértéjumu
skaits skaits

Vards,
Uzvards

legito
vértéjumu
kopsumma /
vértéjumu
skaits

Vards,
Uzvards

Iegato
vértéjumu
kopsumma /
vértéjumu
skaits



Kriteriji

>

Meérkis

—v

aclsanas

Refleksija un m

Akadémiska kvalitate un
struktira

4. RAKSTISKA ZINOJUMA VERTEJUMA PARAUGS

Rakstiska zinojuma vertéjuma paraugs

Apraksts

1. Zinojuma ietverts skaidrs mérkis

2. Zinojuma piedavata definicija

3. Katras nodalas ietvaros aprakstitas grupu izstradatas
stratégijas un riki macisanas un sadarbibas vadibai

4. Katras nodalas ietvaros aprakstita riku ieviesana,
ka ari to trakumi

5. Katras nodalas ietvaros tiek izvértéta izmantoto riku
ievieSana

6. Zinojuma ieklautas parstradatas riku versijas, balstoties
grupas izvértéjumos un refleksijas

7. Katra nodala noslédzas ar nakotnes skatfjumu par to, ko
“partraukt darit, turpinat darit un sakt darit”

8. Zinojums noslédzas ar maci$anas sintezé$anu, vajadzibam
un ieteikumiem nakamajiem semestriem un darbibam

9. Zinojumu papildina aktivitasu shémas, darbibu plani,
kartes, kontrolsaraksti u. c.

10. Zinojuma struktara ir skaidra
11. Zinojums uzrakstits atbilstosa valoda

12. Zinojuma piedavatais risinajums ir atbilstoss

éra (3)

amer

Liel

4. pielikums

Dalégji (2)
Minimali (1)
Nemaz (0)



4. RAKSTISKA ZINOJUMA VERTEJUMA PARAUGS

Papildu variants

Docetaja vértéjums par zinojumu
(var izmantot ari studenti grupas zinojuma pasnovértésanai)

Noveértétajs (docétajs vai studentu grupa)
Datums__ /__ /
Veértéjumu skala: 1 -]oti, loti vaji; 2 - loti vaji; 3 - vaji; 4 - gandriz viduvéji;
5 - viduvéji; 6 — gandriz labi; 7 - labi; 8 - ]oti labi; 9 - teicami; 10 - izcili.

Maks. | Pieskirtais

Kriterijs Apraksts . _.
vertejums = vertejums
Problémas Skaidri definéta/pamatota probléma, izpratne par 10
izpratne kontekstu un céloniem
- Pétijuma mérkis, uzdevumi, pétijjuma jautajumi/
Pétijuma o . L ; e
e hipotéze veido savstarpéjo mijiedarbibu ar pétijjuma 10
dizains - _
tému (problému)
Ir atsauces uz atbilsto$am teorijam/modeliem/ 10
piemériem
Veikta pamatjédzienu analize (vai to skaidrojums / 10

sniegtas definicijas)

Teoretiskais Veikts kritisks izmantoto avotu izvértéjums 10
Izmantoti vismaz 30 avoti, no tiem vismaz 15 avoti 10
ir zinatniska literattira
Atsauces un izmantotie avoti noformeéti APA style 10
Atbilsto$as informacijas vaksana un interpretacija 10
Problémas .Iegf}j[ie .rezultéti.sn.iedz .atbi.ldi uz pé:ti.juma 10
praktiska izpéte Jal.lta]ur.llnem / a_p_s.tlprlna vai 1}0.lledz hipoteézi
Diskusija par pétijjuma rezultatiem 10
Datu vizualizacijas papildina 10
Darba
struktiira un Pardomata struktira, secigums un skaidriba 10
logika
Risindjumam ir praktiska lietojamiba 10
Piedavatais Risinajums atbilst definétai problémai un pétijuma 10
risinajums meérkim
Sniegts pamatojums risinajumam 10
Grupas Lidzsvarots ieguldijums, lomu sadalijums,
- s 10
sadarbiba koordinacija
Ieguto
veértéjumu
Iegiitais vértéjums kopsumma /
veértéjumu

skaits
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