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levads

Metodiskais materials sagatavots projekta “Nobriedusa vecuma studentu
labbltibas pieredze augstakaja izglitiba dazadibas konteksta”, kas tiek istenots ar
Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma atbalstu pétniecibas un
attistibas granta Nr. RTU-PA-2024/1-0056 projekta Nr. 5.2.1.1.i.0/2/24/1/CFLA/003
“Konsolidacijas un parvaldibas izmainu ievieSana Rigas Tehniskaja universitate,
Liepajas Universitaté, Reézeknes Tehnologiju akadémija un Latvijas Jlras akadémija
un Liepajas Jarniecibas koledZa virzibai uz izcillbu augstakaja izglitiba, zinatné un
inovacijas”. Projekts 1stenots no 01.10.2024. lidz 31.01.2026.

Projekta mérkis ir pétit nobriedusa vecuma studentu labbUtibas pieredzi augstakaja
izglttiba Latvija un ASV Bufalo Universitates STEM izglitibas programmas, salidzinot to
dazados ekonomiskos, kultlras un izglitibas kontekstos, lai veicinatu pielagotu atbalsta
sistému un politikas ieteikumu izstradi, uzlabotu nobriedusu studentu labbtibu un
akadémiskos panakumus.

Projekta 1stenoSana piedalas RTU projekta zinatniska vaditaja vadosa pétniece
Ph. D. Inga Jékabsone, viespétniece Ph. D. DZesika Svensone (Jessica Swenson) no
ASV Bufalo Universitates, pétnieces Dr. sc. administr. Inta Kulberga, Dr. paed. Lasma
Ulmane-Ozolina, Dr. psych. Irina Strazdina, Ph. D. Inga Snébaha, doktorantiras un
magistrantiras studenti Leonards Budniks, Liga Spjute un Rata Treija.

Pétijuma metodologija ietvéra literatldras analizi, studentu anketéSanu un
padzilinatas intervijas.

Aptaujai tika identificeti RTU nobriedusa vecuma STEM studenti, kuri ir 30 un
vairak gadu veci. Saja pétijuma aptaujati 119 nobriedusa vecuma STEM studenti RTU,
kas veido aptuveni 10 % no kopéjas mérka populacijas, kur N = 1228. Aptauja veikta
no 2025. gada 20. aprila [idz 25. maijam.

Kvalitativo datu vaksanai tika veiktas daléji strukturétas intervijas, lai iegltu
visaptverosu izpratni par atsevisku studentu pieredzi, kas saistita ar vinu labbGtibu
studiju laika. Daléji strukturétam intervijam tika atlasiti studenti, kas piedalijas
anketésana un noradija vélmi dalities pieredzé par dazadam labbitibas dimensijam.
No 24 studentiem, kas bija izteikusi gatavibu piedalities turpmakajas intervijas,
mérktiecigi tika atlasiti sesi, lai nodroSinatu daudzveidibu dzimuma, studiju limena
(bakalaura/magistra) un studiju formas (pilna/nepilna laika) konteksta, lai aptvertu
plasu skatijumu uz labbitibas dimensijam. Nemot véra konkréto mérka grupu —
nobriedusa vecuma STEM studentus — un ST pétijuma izpétes raksturu, sesas intervijas
tika uzskatitas par pietiekamam, lai nodrosinatu nozimigu ieskatu, vienlaikus saglabajot



parskatamu analizes dzilumu. lelGgums piedalities intervija tika nostits izvélétajiem
dalibniekiem pa e-pastu. Pirms intervijas intervéjamie parakstija informétu piekriSanu
dalibai daléji strukturéta intervija. Intervijas tika veiktas tieSsaisté, izmantojot
MS Teams platformu, un to ilgums bija [Tdz vienai stundai. Péc intervijas tika sagatavots
tas kopsavilkums (protokols) un saskanots ar respondentiem.
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Kapéc nobriedusa studenta labbitiba ir svariga?

Latvijas augstakaja izglittba un ekonomika nobriedusa vecuma studenti ienem
arvien nozimigaku lomu. Straujas parmainas darba tirgl un demografiskie izaicinajumi,
pieméram, iedzivotaju skaita samazina$anas un novecoSanas, ir radijusi situaciju,
kura muaZizglitiba no vélmes ir kluvusi par stratégisku nepiecieSamibu. Valsts liment
Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam ir uzsvérta nepiecieSamiba
batiski palielinat STEM (zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas)
absolventu skaitu, vienlaikus veicinot pieauguso lidzdalibu izglitiba. So divu prioritadu
krustpunkta atrodas nobrieduSa vecuma STEM students — individs, kura akadémiskie
panakumi ir vitali svarigi valsts ilgtspéjigai attistibai, tapéc So studentu atbalstisana nav
tikai pedagogisks uzdevums, bet gan stratégisks ieguldijums Latvijas nakotné (Latvijas
Véstnesis, 2021; ETER, 2023).

Sis metodiskais materials ir izstradats, lai sniegtu macibspékiem praktiskus, pétijumos
balstitus ieteikumus, ka veicinat nobriedusa vecuma STEM studentu labbttibu un
sekmeét vinu akadémiskos panakumus.

Labbutiba ir tieSi saistita ar studenta spéju turpinat studijas, sasniegt augstus
rezultatus un veiksmigi integréties darba tirgu.

Atbalstot studentu labbltibu, augstakas izglitibas iestades un macibspéki tiesi veicina
ANO llgtspéjigas attistibas mérku sasniegSanu: 3. mérki “Laba veseliba un labklajiba”
un 4. mérki “Kvalitativa izglitiba”. Tadéjadi macibspéka darbam ir plasaka ietekme, kas
sniedzas arpus auditorijas un veido noturigaku un ieklaujosaku sabiedribu (United
Nations, 2015). Lai efektivi atbalstitu nobriedusus studentus, ir batiski vispirms izprast
vinu unikalo profilu — motivaciju, stipras puses un izaicinajumus, ar kuriem vini saskaras.

( ' %) )
Emocionala un Motivacija un Unikalie
sociala pieredze stipras puses izaicinajumi un Skersli
& b & EEE p L
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Nobriedusa studenta profils

Nobriedusi studenti nav viendabiga grupa. Ta ir daudzveidiga kopiena, kura katrs
individs ienak augstskola ar unikalu dzives un darba pieredzi, atskirigu motivaciju un
specifiskiem izaicinajumiem, ar kuriem macibspéks saskaras auditorija. Izpratne par
So daudzveidibu ir pamats efektivai pedagogiskajai pieejai, kas atzist un noveérté vinu
pieredzes bagatibu, nevis uzsver trikumus (Merrill & Johnston, 2020).

Augstakaja izgltiba nobriedusa vecuma studenti veido arvien nozimigaku un
neviendabigaku demografisko grupu. So grupu biei definé péc vecuma — parasti sakot
no 21 vai 24 gadiem. Tomeér to raksturo art citi faktori, pieméram, iepriekséja pieredze
augstakaja izglitiba, darba pieredze un gimenes pienakumi (Gregersen & Nielsen, 2023).
Vinu izgltibas celi biezi vien ir nelineari, ar partraukumiem formalajas studijas, un
motivéjosie faktori, pieméram, personiga attistiba, potenciala karjeras izaugsme vai
nozimigas dzives parmainas, bieZi vien tos atgriez augstakaja izglitiba (Jerez, 2024).
Tadéjadi nobrieduso studentu raksturlielumi atskiras, tos ietekmé vecums, dzives posms
un paralélo pienakumu mijiedarbiba, pieméram, bérnu audzinasana vai darbs studiju
laika (Gregersen & Nielsen, 2023). Lai gan akadémiskaja literatdra definicijas par to, kas
ir nobriedis students, atskiras, par nobriedusiem studentiem parasti uzskata personas,
kas uzsdk studijas vecuma no 21 vai 24 gadiem. ST metodiska materiala pamata eso$aja
pétijuma uzmaniba ir pievérsta studentiem vecuma no 30 gadiem, kuru dzives cels bieZi
ir nelinears un ietver partraukumus formalaja izglitiba.



2.1. Nobriedusa studenta motivacija un stipras puses

Nobriedusi studenti atgriezas augstskola ar skaidri definétiem mérkiem, kas visbiezak
saistiti ar profesionalo izaugsmi vai personigo attistibu. Vinu lemumu ietekmé gan vélme
uzlabot savu socialekonomisko statusu, gan iek$éja tiekSanas péc jaunam zinasanam.
Neraugoties uz socialo izolaciju, integracijas gratibam un nepiecieSamibu lidzsvarot
vairakas lomas, pieaugusa vecuma studenti biezi vien demonstré spécigu noturibu,
iekséjo motivaciju un izaugsmes domasanas veidu (Jones & McConnell, 2023).

NobrieduSiem studentiem piemtt:
e augsta pasefektivitate — dzives pieredze sniedz

parliecibu par savam spéjam tikt gala ar sarezgitiem
uzdevumiem;

o iek$éja motivacija — maciSanas bieZi ir apzinata
izvéle, nevis aréju apstaklu spiesta nepiecieSamiba.
Tas veicina lielaku apnémibu;

Motivacija un e izturiba un mérktieciba — spé&ja parvarét skérsjus un
stipras puses i neatlaidigi virzities uz mérki ir ipasiba, kas daudziem
ir attistijusies, risinot dzives izaicinajumus;

.

e dzives un darba pieredze — ta bagatina diskusijas
auditorija un palidz veidot dzilaku izpratni par
apglstamo vielu, sasaistot to ar realo dzivi.

Paskontroles jautajumi macibspekam

e Cikliela méra mana kursa studentiem ir izvéles iespéjas (téma / formats / izaicinajuma
[Tmenis)?

e Ka es parliecinos, ka studenti atkopjas péc klidam un turpina progresu (uzlabotas
versijas, “otra méginajuma” iespéjas, refleksija), un vai es So uzvedibu mérktiecigi
veicinu?

e Cik bieZi un ka es apzinati aicinu studentus iesaistit darba/dzives piemérus (gadijumi,
r1ki,), un vai tas paradas vinu diskusijas un darbos?



2.2. Unikalie izaicinajumi un skersli

Neskatoties uz stiprajam pusém, nobriedusi studenti saskaras ar virkni skérslu, kas
var apdraudét vinu akadémisko sniegumu un kas auditorija var izpausties ka grutibas
apmeklét visas nodarbibas, kavéti termini vai pazeminata koncentrésanas spéja.

Nobriedusiem studentiem piemit:

e laika un vietas ierobeZojumi — nepiecieSamiba
fiziski atrasties noteikta vieta un laika biezi ir grati
savienojama ar citiem pienakumiem;

e darba, gimenes un studiju lidzsvaroSana — 8T ir viena
no galvenajam gratibam, kas prasa izcilas laika
planosanas prasmes un bieZi rada paaugstinatu
Unikalie stresu;
izai"inéj“miungkérgli) e finansialie ierobeZojumi — studijas ir finansials
ieguldijums, kas var radit papildu spiedienu. Zems
socialekonomiskais stavoklis ir viens no galvenajiem
macibu partrauksanas riska faktoriem (Baglow &
Gair, 2019; Wong & Hoskins, 2022).

Paskontroles jautajumi macibspekam

e Vai studiju kursa es nodrosinu realu elastibu (ieraksti / asinhrons reZims, alternativi
darba nodoSanas termini, skaidrs laika grafiks), lai studenti ar mainu darbu vai
gimenes pienakumiem var pilnvértigi piedalities?

e Vai visi lekciju un seminaru materiali (prezentacijas, lasamviela, ieraksti) ir pieejami
tieSsaiste, lai students varéetu ar tiem stradat sev erta laika?

e Vai palidzu studentiem planot noslodzi (nedélu celvedis, starptermini, “otra
meéginajuma” politika) un vai regulari sekoju l1dzi parslodzes signaliem, piedavajot
risinajumus, nevis sodus?

e Vai uzraugu agrinos riskus (kavéjumi, snieguma kritums) un proaktivi piedavaju
atbalstu (isas konsultacijas, skaidri kritériji, satura “saskelSsana” + pauzes), negaidot,
kameér students pats IGdz palidzibu?

e Vai mana studiju kursa apmekléjuma prasibas ir absollGti nepiecieSamas un
neparkapjamas, vai es varu piedavat elastigas alternativas (pieméram, sagatavot
atbilstosu atskaiti par izlaisto nodarbibu, ja tas ir pielaujams)?
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2.3. Emocionala un sociala pieredze

AtgrieSanas akadémiskaja vidé peéc ilgaka partraukuma var izraisit sarezgitas
emocionalas un socialas reakcijas. Studenti var justies atskirigi no jaunakajiem kursa
biedriem, kas rada socialas izolacijas risku. Sis izj{itas nozimé, ka students auditorija var
bat klusaks, mazak iesaistities grupu diskusijas un izvairities no palidzibas lGgsanas (Biks
et al., 2024; Padilla-Carmona, MartinezGarcia, & Herrera-Pastor, 2020).

NobrieduSiem studentiem piemtt:

e “vecuma izjuata” — ka noradits Zeides & Kalvanes

F D) (2023) pétijuma, studenti zino par tadam izjatam
' ka “vecuma izjuta”, spiediens un diskomforts, ka ir
“ierQiséjusi” un atpaliek;
@ e pazeminata paSapzina un bailes — neskatoties uz
dzives pieredzi, saskarsme ar jaunu akadémisko
Emocionala un vidi un prasibam var izraisit bailes un pazeminat
sociala pieredze pasapzinu;
. J

e socialaizolacija—atskiriga dzives pieredze unikdienas
pienakumi var apgratinat pilnvértigu ieklausanos
studentu socialaja dzive, radot atsvesinatibas izjltu.

Paskontroles jautajumi

e Kad veidoju grupu darbus, es apzinati ieklauju nobriedusos studentus jauktas grupas,
lai veicinatu pieredzes apmainu, nevis pielauju vinu izolésanos (vai veidoju grupu
tikai no vecakiem studentiem)?

e Vai esmu pamanijis/usi, ka kads no nobriedusajiem studentiem ir klusaks vai mazak
iesaistas diskusijas, un vai esmu méginajis/usi vinu uzrunat individuali par to?

e Vai es piedavaju vai noradu resursus, kas var palidzét studentiem atsvaidzinat
pamatprasmes (pieméram, esejas rakstiSana, atsauces vai prezentacijas prasmes),
mazinot neiederésanas izjutu?

e Vai esmu radijis atklatu un droSu atmosféru, kura nobriedusie studenti justos érti,
nebaidoties no negativas attieksmes pret vinu vecumu vai partraukumu studijas?

e Vai esmu informégjis/usi par pieejamiem augstskolas atbalsta mehanismiem
(pieméram, studiju atbalsta centrs, psihologs vai mentors), kas var palidzét parvarét
socialas un emocionalas gratibas?

Lai labak izprastu So daudzSkautnaino pieredzi, studenta labbatibu ir lietderigi
apltkot caur piecu savstarpéji saistitu dimensiju prizmu.

11



3.
PIECAS

LABBUTIBAS
DIMENSIJAS

AR , S |
e T e T
o "||I||I| | nglt
: \ = ‘ ~
.\:




LabbUtibas piecas dimensijas un to izpausmes studiju
procesa

Veiktaja pétijuma izmantots piecu labbUtibas dimensiju modelis (Khatri et al., 2024),
kas sniedz strukturétu ietvaru, lai izprastu un analizétu dazados faktorus, kas ietekmé
nobriedusa studenta kopéjo pieredzi un panakumus. Katra dimensija atklaj specifisku
jomu, kura macibspéks var sniegt mérktiecigu atbalstu.

Studentu labbatibas dimensijas

Akademiska labbutiba
o akadémiska pieredze
o akadémiskie panakumi
o akademiska vide

Finansiala labbutiba
« finansiala situacija
« finansiala drosiba
e pieeja resursiem

Fiziska labbutiba
« fiziska veseliba
* argjais izskats
« fiziska funkcionésana

Psihologiskas noturibas labbutiba
o akademiska noturiba
« psihologiska noturiba
» pasefektivitate

D=k @ B

O O Attiecibu labbutiba

e socialas attiecibas
» sociala identitate

=
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Pétijuma ietvaros veiktas anketéSanas dati parada, ka RTU studenti savu attiecibu
(vidéjais radrtajs 3,89 no 5) un akadémisko (3,73) labbatibu novértéjusi visaugstak,
savukartfinansiala (3,13) unfiziska (2,59) labbutiba sanémusas viszemakos novértéjumus,
noradot uz jomam, kuram nepiecieSama pastiprinata uzmaniba (Khatri et al., 2024).

Akademiska labbGtiba

[ []

Akadémiskaslabbitibasdimensijaatspogulostudentaapmierinatibu
ar akadémisko pieredzi, iesaisti studiju procesa, akadémiska atbalsta
uztveri un savas kompetences sajutu. NobrieduSiem studentiem
ir svarigi just, ka studiju saturs ir atbilstos$s vinu vajadzibam un ka
viniem ir pieejami resursi, kas palidz parvarét iespéjamos zinasanu
un prasmju trakumus. Augsts novértéjums $aja joma liecina, ka
students jutas parliecinats un spéjigs tikt gala ar akadémiskajam
prasibam.

No respondentu atbildem

“81 pareja no vienas jomas uz citu bija izaicinosa... Bet programma bija
izstradata ta, lai més varéetu aizpildit plaisu.”

Attiecibu labbUtiba

OO

W

Attiecibu labbitibas dimensijaietver studentasaikniarvienaudziem,
macibspékiem un gimeni, ka ari piederibas izjutu augstskolas
kopienai. Nobriedusiem studentiem vecuma atskirtbas dé] var bat
grati veidot attiecibas ar jaunakiem kursabiedriem, kas palielina
socialas izolacijas risku. ST iemesla dé| macibspéka atbalsto$as un
cienpilnas attiecibas ar studentu klast Tpasi nozimigas (Biks et al.,
2024; Padilla-Carmona, Martinez-Garcia, & Herrera-Pastor, 2020).

No respondentu atbildem

“Es patieSam jutu vecuma atskirtbu. Pirmos divus gadus mums bija kopiga
(WhatsApp) grupa, bet tagad viniem ir atseviskas grupas, jo es domaju, ka es
vairak jatos ka vinu mate (vecuma zina).”
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Psihologiskas noturibas labbUtiba

Psihologiskas noturibas labbitibas dimensija raksturo studenta
spéju tikt gala ar stresu, parvarét grutibas un saglabat optimismu.
Lidzsvarojot darbu, gimeni un studijas, nobriedusi studenti biezi
saskaras ar paaugstinatu stresu. Vinu spéja palikt noturigiem ir ciesi
saistita ar sanemto atbalstu un izjatu, ka akadeémiskas prasibas ir
izpildamas. Auditorija tas var izpausties ka paaugstinata trauksme
pirms parbaudijumiem vai grutibas koncentréties uzdevumiem.

No respondentu atbildéem

“Ir loti grati atslégties, jo domas par studijam vienmér ir mana galva.”

Finansiala labbitiba
Finansialas labbutibas dimensija atspogulo studenta uztveri par savu
finansialo droSibu un spéju segt ar studijam saistitos izdevumus. Ka
liecina anketéSanas dati, $1 ir viena no problematiskakajam jomam.
Zemie raditaji praksé nozimé, ka macibspéeki savos studentos var
novérot nepiecieSamibu stradat pilnas slodzes darbu, kas tiesi ietekmeé
vinu spéju veltit laiku studijam un piedaltties papildu aktivitatés.

No respondentu atbildem

“... tas rada nelielu stresu — vai man izdosies samaksat visus rékinus un vai
naudas pietiks.”

Fiziska labbutiba

Fiziskas labbatibas dimensija ietver studenta fizisko veselibu,
energijas l[imeni un spéju iesaistities veselibu veicinosas aktivitates.
Liela akademiska slodze un nepiecieSamiba apvienot vairakus
pienakumus biezi noved pie miega trikuma un fiziska noguruma.
Zemais novértéjums Saja dimensija praksé izpauzas ka paaugstinats
nogurums, grutibas koncentréties un biezaki kaveéjumi, kas tieSi
ietekme spéju apgut sarezgitu STEM materialu.

No respondentu atbildem

“COVID laiki pasliktinaja manu vesellbu — sédéSana pie ekrana to nemaz
neuzlaboja.”

15



St analize parada, ka, lai arf macibspéks nevar ietekmét studenta finanses, macibspé-
ka ikdienas darbiba ir tiesi saistita ar akadémisko, attiectbu un psihologisko labbatibu.
Nakamaja nodala aplikots, ka macibspéka pedagogiskas izvéles kllst par spécigakajiem
instrumentiem So dimensiju stiprinasana.
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4,
MACIBSPEKS UN
STUDENTA
LABBUTIBA




Macibspéeks un studenta labbitiba

Macibspéks ir daudz vairak neka tikai zinasanu sniedzéjs. Vins ir viens no galvenajiem
sociala un akadémiska atbalsta avotiem, un macibspéka riciba, komunikacijas stils un
attieksme tiesi ietekmé nobriedusa studenta pieredzi un labbdtibu. Katra macibspéka
darbiba — sakot no studiju kursa satura izstrades lidz individualai konsultacijai — veido
vidi, kas var vai nu veicinat studenta izaugsmi, vai radit papildu skérsjus. Macibspéka
ietekme ir Tpasi jitama akadémiskas un attiecibu labbatibas dimensijas.

Macibspéks Studiju saturs
ka personiba un slodze

Macibspéeka
ietekme uz studenta

/ labbTtibu \
Papildu leklaujosas
tikloSanas un studiju vides
pieredzes iespéjas veidosSana

4.1. Macibspeks ka personiba
(ietekme uz attiecibu labbUtibu)

Macibspéka personiba — pieejamiba, empatija, ciena un komunikacijas stils — ir
pamats atbalstoSu attiecibu veidosanai. Nemot véra 2. nodala aprakstito emocionalo
pieredzi, pieméram, “vecuma izjutu” un pazeminatu pasapzinu, macibspéka empatiska
un pieejama attieksme klast par kritisku faktoru, kas mazina Sos riskus. Studenti, Tpasi
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nobriedusie, augstu vérté macibspékus, kuri macibu procesa izturas pret viniem ka
pret lidzvértigiem partneriem. Anketésanas dati to apstiprina — studenti pozitivas un
atbalstosas attiecibas ar pasniedzéjiem novértéjusi |oti augstu (vidéjais raditajs 4,01 no
5). Sadu attiecibu pamata ir (Naylor, Baik, & Arkoudis, 2018; Barrientos-lllanes, Pérez-
Villalobos, Vergara-Morales, & Diaz-Mujica, 2021):

e atbalsts — akadémisks, morals un emocionals atbalsts, kas izpauZas ka iedroSinajums
un rapes;

¢ |abveliba — cienpilna un draudziga attieksme, kas rada drosu vidi jautajumu uzdosanai;

* pieejamiba — atsauciba un vélme palidzét gan formali, gan neformali;

e mijiedarbiba — tieSa un atklata komunikacija, kas veicina piederibas izjatu.

4.2. Studiju saturs un slodze
(ietekme uz akadémisko un psihologisko labbUtibu)

Veids, ka macibspéks strukturé studiju kursa saturu, nosaka prasibas un sadala
akadémisko slodzi, tieSi ietekmé studenta stresu un akadémisko parliecibu.
NobriedusSiem studentiem ir spéciga iekSéja motivacija, kas ir viena no vinu stiprajam
pusém. Parmériga slodze un neskaidras prasibas ne tikai rada stresu un nogurumu
(vidéjais raditajs fiziskam nogurumam — 2,65; negativai ietekmei uz miegu — 2,54),
bet ari rada risku sagraut So dabisko motivaciju, parvérsot aizrausanos par apgritinosu
pienakumu. Skaidri formuléti vértésanas kritériji un pardomata slodze palidz mazinat
trauksmi un Jauj vinu iek$éjai motivacijai uzplaukt (Naylor, Baik, & Arkoudis, 2018).

4.3. Papildu tikloSanads un pieredzes iespéjas
(ietekme uz attiecibu un akadémisko labbUtibu)

Macibspéka loma sniedzas arpus auditorijas, veidojot tiltus uz profesionalo pasauli.
lespéjas ieglt praktisku pieredzi un piedalities tikloSanas pasakumos ir Joti vértigas.
Tomeér ir bitiski nodrosinat, lai Sis iesp€&jas bltu pieejamas un ieklaujosas, nemot véra
nobriedusu studentu finansialos un laika ierobezojumus. Piedavajot aktivitates, kas
prasa papildu finansialus ieguldijumus vai notiek laika, kas nav savienojams ar darba un

gimenes dzivi, macibspéks var netisam radit atstumtibas izjitu tiem studentiem, kuriem
Sis iespéjas ir visvairak nepiecieSamas.
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4.4, leklaujoSas studiju vides veidoSana
(ietekme uz attiecibu un psihologisko labbGUtibu)

Macibspékam ir centrala loma tadas vides veido$ana, kura vecuma daudzveidiba tiek
novértéta un nobriedusa studenta dzives pieredze tiek uzskatita par vértigu resursu. Tas
nozimeé apzinati veicinat sadarbibu starp dazadu vecuma grupu studentiem un izmantot
nobriedusu studentu pieredzi ka macibu lidzekli diskusijas un projektu darba. Kad
studenti jat, ka vini tiek cientti un vinu viedoklis tiek uzklausrts, vinu piederibas izjlta
un psihologiska labbUtiba ievérojami uzlabojas. AnketéSanas dati liecina, ka studenti
kopuma jatas ieklauti un atbalstiti (vidéjais raditajs: 3,84), kas norada uz labu pamatu,
lai turpinatu nodrosSinat vél ieklaujosaku vidi.

Izprotot savu daudzpusigo lomu, ir iespéjams pariet no analizes pie konkrétam,
praktiskam darbibam, kuras macibspéks var ieviest ikdienas darba, lai sniegtu
nobriedusa vecuma STEM studentiem vél efektivaku atbalstu.
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Praktiskas rekomendacijas un stratégijas
ikdienas darbam

Saja nodala ir apkopoti veiktaja pétijuma balstiti, konkréti ieteikumi, kurus macibspéks
var lietot sava ikdienas darba, lai praktiski uzlabotu nobriedusu STEM studentu
labbltibu. Pat nelielas izmainas macibspéka pedagogiskaja pieeja var radit butisku
pozitivu ietekmi (Merrill & Johnston, 2020; Pham, 2021).

Macibspéks
ka personiba

Q@

Javeicina
cienpilna,
empatiska
un atvérta
komunikacija

Kursa sakuma skaidri noradiet savus
konsultaciju laikus un vélamo sazinas
veidu.

Diskusijas atsaucieties uz studentu
profesionalo pieredzi ka vértigu
resursu.

Uzrunajiet studentus ka lidzvértigus
partnerus.

Studiju saturs
un slodze

D=
=

Japielago
akadémiskas
prasibas

un macibu
programma
ta, lai
samazinatu
nevajadzigu
stresu un
atspogulotu
studentu
vajadzibas

Studiju kursa apraksta ieklaujiet
punktu: “Katram studentam semestri
ir tiesibas vienu reizi IGgt darba
nodosanas termina pagarinajumu
par 48 stundam, nesniedzot
paskaidrojumus. Ligums jaiesniedz
e-pasta vismaz 24 stundas pirms
sakotnéja termina.” Sada iespéja
mazina emocionalo Skérsli lGgt
palidzibu.

Publicéjiet visus macibu materialus
un lekciju ierakstus e-studiju vidg, lai
nodrosinatu elastibu.
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Papildu
tikloSanas un
pieredze

s
g3

Janodrosina
pieejamas un
ieklaujosas
tikloSanas un
praktiskas
pieredzes
iespéjas

Organizéjot bezmaksas vieslekcijas vai
vebinarus ar nozares profesionaliem,
ierakstiet tos.

Veidojiet projektu uzdevumus, kuros
studenti var analizét problémas sava
darba vieta.

Ja ieteicama aktivitate ir maksas,
skaidri noradiet, ka ta ir brivpratiga un
neietekmés vertejumu.

leklausana
studiju vide

"'6

Javeicina tada
akadémiska
vide, kura
tiek novéertéta
vecuma
daudzveidiba
un sadarbiba

Meérktiecigi veidojiet jauktas vecuma
un pieredzes grupas projektu
darbiem, uzsverot, ka katra dalibnieka
perspektiva ir vértiga.

Diskusiju laika aktivi aiciniet studentus
dalities sava praktiskaja pieredze.

Jaapzinas un aktivi janoveérs stereotipi,
kas saistiti ar vecumu, pieméram,
pienémumi par digitalajam prasmém.

. .

Tris galvenie principi

Lai macibspéka centienibiitu péciespéjas efektivaki, jaatceras tris pamatprincipi:

e Atzistiet dzivi aiz auditorijas sienam! Students lidzsvaro vairakas lomas.
Jaciena vina laiks, pieredze un izaicinajumi.

e Esietelastigi, kurtasiespéjams! Pielagojiet komunikaciju, terminus un atbalsta
formas. Elastiba parada, ka tiek saprasti un atbalstiti studenta centieni.

e Piedavajiet palidzibu, par to nejautajot! Daudzi nobriedusi studenti klusés,
pat ja viniem ir grati. Regulari informéjiet studentus par atbalsta iespéjam un

resursiem!




Macibspéka ieguldijums nobriedusa studenta labbltiba ir ieguldijums ne tikai viena
cilveka nakotné, bet ari visas augstskolas vides un sabiedribas ilgtspéja.

Katrs solis, ko sper macibspéks, lai raditu ieklaujosaku un atbalstosaku vidi, palidz
veidot spécigaku, zinosaku un noturigaku profesionalu paaudzi.
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